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Camara de Comercio de Valledupar se
acerca a sus 50 anos de existencia.



EDITORIAL

Por: JOSE LUIS URON MARQUEZ
Presidente Ejecutivo
CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR

| Departamento del Cesar ha
E sido un territorio afectado por

todas las experiencias de vio-
lencia que se han producido en el
pais: guerrilla, narcotrafico, para-
militarismo, contrabando, delin-
cuencia comun y desplazamiento
forzado, en los cuales, nos hemos
visto inmersos los ciudadanos ce-
sarenses, unos por accién y otros
por omisidn; muchos actores, para
defender lo que hoy tienen y otros,
por tratar de recuperar lo que per-

dieron.

Todas estas practicas tienen que
empezar a ser parte del pasado,
por lo menos, con la guerrilla de
las Farc, con la que esperamos que
no vuelvan a sonar los fusiles y
empecemos juntos, al lado de la
institucionalidad, a construir una
paz verdadera y duradera, que nos
permita dignificar al colombiano,
sin importar su color politico o es-
trato social.

Desde esta tribuna, exigimos al
Gobierno nacional el cumplimien-
to estricto de los Acuerdos, para
que este sueflo, largamente con-
templado y esperado, no se con-
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vierta en una frustracion mas
para los colombianos y en especial
para los cesarenses, cumpliendo
la promesa y voluntad de devol-
verle la importancia al campo, de
manera que recuperemos nuestro
prestigio y tradicion como “Des-
pensa agricola nacional”. Para que
esto sea posible, es indispensable
que el Gobierno local y nacional
doten al Cesar con una excelente
red de vias terciarias, asistencia
técnica, electrificacion rural, in-
fraestructura de riego, acceso al
crédito, educacidon y salud para
las familias campesinas, y que
no sean los agentes generadores
de violencia quienes monten un
paraestado, para garantizar estos
servicios.

La participacién en politica debe
ser sin guerra, garantizandole a
los nuevos agentes politicos, es-
cenarios que propicien la demo-
cracia, el derecho a controvertir,
a hacer oposicién y el derecho
legitimo de llegar a los cargos de
direccion, amparados por el voto
popular de las fuerzas vivas. Se
requiere una reforma estructural
en el sistema electoral colombia-
no y por supuesto, en los partidos
politicos que se han desprestigia-
do y han perdido sus militantes
por no generar opciones de cam-
bio real.

El tema de erradicacién de culti-
vos y represion al narcotrafico,
necesariamente debe convertirse
en politica publica, que permita li-
berar al pueblo colombiano de ese
flagelo que ha generado viudas,
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huérfanos, y pobreza en los terri-
torios controlados por los capos y
ha propiciado la inversion de va-
lores en la sociedad colombiana.
No se puede permitir que estos ca-
pos se mantengan en la actividad
y utilizando toda clase de artima-
flas, sigan financiando procesos
electorales, repartiéndose el terri-
torio e instalando mafias de con-
trol dentro de la administracion
publica.

El reconocimiento a las victimas
del conflicto armado sobre la base
de la verdad y el compromiso de
no repeticion, pero también, el
compromiso de los victimarios
de no mutar a otras organizacio-
nes delictivas, para generar otras
clases de intimidaciones y violen-
cia y de esta forma, acallar nue-
vamente la protesta popular y el
descontento de la gente, a través
de abrazos delictivos con la insti-
tucionalidad.

La dejacidon definitiva de la via
armada , la reincorporacion a la
vida civil y al aparato producti-
vo, dentro de la formalidad y la
legitimidad. El compromiso de
iniciar la mas dura batalla, que-
da pendiente, como lo es, la lucha
contra la indiferencia, la pobreza,
la mendicidad que nos permita
al fin tener un Estado y sociedad
mas incluyentes. Debemos prepa-
rarnos sin odio, sin pasiones, para
asistir a las urnas a refrendar los
acuerdos, lo cual constituye el
mecanismo legitimo y democrati-
co, para desterrar la guerra.
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cESTAMOS O NO PREPARADOS
PARA EL POSCONFLICTO?

Las 23 zonas y 8 campamentos, fueron escogidos por el
Ministerio de Defensa Nacional, sin que se haya pretendido que
se conviertan en dinamizadores del mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacion de su drea de inflvencia.

Amenazas dentro de los 180 dias
- Aumento de la delincuencia gerenciada desde las Zonas Veredales, como
sucede con procesos de extorsion liderados desde la carcel de maxima sequ-
ridad de Valledupar.

- Convertirse en zona de libre actuacion del grupo insurgente, como sucedid
en el Caguan.

- Que se convierta en sitio de encuentro con politicos y de reparto electoral,
como sucedid con la parapolitica.

- Que se promueva la discriminacion de los excombatientes y los conviertan
en Victimas de la sociedad, lo que demandara mayores recursos publicos para
Su supervivencia.

Riesgos para el proceso

Que la sociedad no atienda los requerimientos del Gobierno para dar trata-
miento especial a los excombatientes.

Que el Gobierno Nacional imponga a los entes territoriales la obligacion de
atender presupuestal y administrativamente los compromisos que debian ser
financiados por el Presupuesto Nacional.

EL PAPEL DE LA REGION HACIA EL
FIN DEL CONFLICTO

Posconflicto: periodo de tiempo que sigue a la superacion total o parcial de
los conflictos armados en un territorio determinado.

Preguntas clave
- ;Qué significa ser reinsertado?

-iCual es la funcion de los empresarios en el fortalecimiento y solidifica-
cion de la paz para evitar la recaida en el conflicto?

-iTiene un papel especifico la Region Caribe en el posconflicto?

-iCual es el tratamiento diferencial que la Nacion le dara al Cesar en retri-
bucion a su papel como territorio victima de multiples conflictos?

COMPROMISO DE SER REINSERTADO

- Abandonar las practicas delictivas - No volverse una carga para los pro-
individuales. gramas de del Estado.

- Desistir de participar en bandas cri-
minales.

- Disposicion para formar parte de la
fuerza productiva urbana y/o rural.

-Voluntad para participar en progra-
mas de capacitacion empresarial.

- No formar parte de la economia in-
formal.

- Participar en proyectos sociales
para la integracion comunitaria.

- Disposicion para la asociatividad en
proyectos productivos.

Los desmovilizados deberan tener una funcidn especial durante su instancia en las zonas vere-
dales de transicion, tiempo que no es suficiente para capacitarse y lograr la cualificacion reque-
rida para ser vinculados a las empresas existentes o para asumir la gerencia de las unidades de
negocio que decidan emprender.

EXPECTATIVAS DEL POSCONFLICTO

- El territorio del Cesar aspira a que la Nacion le pague la deuda de mas de 50
anos de desidia y desproteccion por parte del centralismo, que lo Llevo a ser
departamento Victima del Conflicto armado.

Solicitudes

- Que el Cesar sea tomado como departamento piloto para desarrollar la “Reforma
Rural Integral” acordada en la mesa de negociacion.
- Que exista una verdadera bolsa de recursos que aseqgure la sostenibilidad de progra-
mas y proyectos de escala departamental que conduzcan al desarrollo agroindustrial.
- Que la Zona Veredal de Concentracion de San José de Oriente, sea el simbolo de la
transformacion efectiva de la ruralidad colombiana, para lo cual se orientaran alianzas
productivas a gran escala y Contratos Paz de envergadura departamental.
- Que se promuevan programas especificos para el fortalecimiento de los valores ciuda-
danos de una sociedad que ha sido proclive a la ilegalidad.
- Que al culminar los 180 dias de duracion de la Zona Veredal, los excombatientes en-
cuentren una institucionalidad fuerte y diligente que los respalda, lo que impulsara el
cambio sustancial para mejorar la calidad de vida de todos los colombianos.

ACTUALIDAD ' 3

EL COMPROMISO DE LOS EMPRESARIOS
CON EL POSCONFLICTO

éCudl es el papel de los empresarios en el fortalecimiento
y solidificacion de la paz para evitar la recaida en el

conflicto? Crear valor: Crear Empresas y Crear Empleos.
Nuevas - En zonas priorizadas por el Estado para inversiones pu-
. blicas.
unidades
de negocio - En zonas de alta competitividad territorial.
urbanas y - Producto de acuerdos publico - privados.
rurales

- En areas de influencia de Contratos - Paz.

K Seleccion de acuerdo con competencias laborales.
- Adicionales para desarrollar procesos de innovacion.

Generacion < - Adicionales para transferencia de tecnologia.

de emp leos - Adicionales producto de transferencia de experiencias.

- Programa soportado por la Nacién, (como el caso de los
Q0.000 primeros empleos del ministerio de trabajo).

¢TIENE UN PAPEL ESPECIFICO LA
REGION CARIBE EN EL POSCONFUCTO?

Una region donde ha primado el contrabando, grupos de narcotrafico, pa-
ramilitares, delincuencia comun, bandas criminales, violencia institucional,
debe recibir un tratamiento diferencial en la fase de posconflicto.

Queé se aspira en el Posconflicto
- Programas que apunten a la competitividad regional como el fortaleci-
miento del sistema de transporte de la region caribe en los modos, carre-
tero, férreo, fluvial, aéreo y maritimo.

- Proyectos integrados para la proteccion del Rio Magdalena, los paramos
de la Serrania de Perija y Sierra Nevada de Santa Marta, la region de La
Mojana, el Rio Magdalena, las costas, los parques nacionales, las zonas de
reserva forestal y el sistema departamental de areas protegidas.

- La creacion de un fondo con recursos nacionales y de cooperacion inter-
nacional para la reconstruccion empresarial y el fortalecimiento del tejido
social de la region Caribe.

- La puesta en marcha de contratos paz en cada uno de los departamentos
de la Region Caribe donde se involucren todos los actores territoriales y
no solamente las victimas del conflicto o los victimarios.

;Y EL CESAR?

En el Cesar estamos preparados para asumir el
posconflicto pero:

¢Qué beneficios econdmicos le va a dar la Nacion a los empresarios del
Cesar que integren a los reinsertados en sus unidades productivas urbanas
o rurales?

¢Seguiremos atenidos a que la economia informal, el contrabando, la de-
lincuencia comun y la institucionalidad publica sean los principales gene-
radores de violencia?

San José de Oriente - Municipio de La Paz - Cesar

Esta poblacion esta localizada en la zona montanosa de la Serrania de
Perija, donde el uso del suelo esta condicionado por la Zona de Reserva
Forestal de Ley 2a de 1959.

¢Esta Zona Veredal de Concentracion requerira el tramite de sustraccion
de la reserva ante el Ministerio de Ambiente como ha exigido a los cam-
pesinos que trabajan esas tierras desde hace mas de 50 anos?

La poblacion que ocupa el territorio de San José de Oriente, desciende
en su mayoria de inmigrantes santandereanos y tolimenses que llegaron
huyendo de la violencia politica de los anos 40 y 50. No cuentan con
unidades productivas rurales de importancia en el desarrollo rural. En su
mayoria no cuentan con titulos de propiedad sobre la tierra.
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Camara de Comercio: Un
motor de desarrollo para

el Departamento del Cesar

Asi inicia el recorrido de los 49 arios de historia de la

Camara de Comercio de Valledupar, una entidad privada,
comprometida no sélo con los sectores estratégicos
empresariales que dinamizan la economia de la region, sino
con la comunidad en general, en temas de emprendimiento,
de componente psicosocial y de rescate de la memoria
histdrica. El Emprendedor pone a disposicion de

ustedes, amables lectores, una linea de tiempo sobre los
acontecimientos mds relevantes que han marcado la historia
de la Camara de Comercio de Valledupar en estos 49 arios de
vida juridica.

El tema de la naturaleza y operacion de las Camaras de Comercio,

ha sido ampliamente discutido y controvertido en el pais. Hoy existe
consenso general, alrededor de la definicion de las Camaras de
Comercio como instituciones privadas, sin animo de lucro, de caracter
corporativo y gremial que cumplen funciones publicas por delegacion
estatal, sin que ello implique la pérdida de su naturaleza privada.

Son creadas por el Gobierno Nacional de oficio o a peticion de los
comerciantes del territorio donde han de operar y Unicamente pueden
desempenar las funciones para las cuales han sido concebidas, que se
encuentran previstas en las disposiciones legales que las reglamentan.
No obstante, es importante aclarar que las Camaras de Comercio
cumplen importantes funciones en el ambito empresarial, que
impactan positivamente a as regiones en las cuales operan.

Gestiond y logro la instalacion del primer punto
descentralizado de la Bolsa de Valores de Colombia,
donde ofrece capacitacion e informacion bursatil a los
empresarios y estudiantes que se interesen en este
tema, dandoles la oportunidad de interactuar en las
cinco plataformas transaccionales de la entidad, en
tiempo real.

A

TS

CAMARA DE COMERCIO
DE VALLEDUPAR

En el mes de Julio del ano 1967, se cred la
Camara de Comercio de Valledupar por iniciativa
de un grupo de empresarios visionarios locales,
mediante el Decreto 1308 del 4 de Julio del ano
en mencion, siendo presidente de la Republica el

Hoy, la Camara de Comercio de Valledupar ofrece a

sus clientes y ciudadania en general los servicios
especializados de su Centro de Conciliacion y Arbitraje
en un espacio suficiente y adecuado para tal fin, con la
asesoria de un equipo de abogados especializados en la

ACTUAL |

Dr.Carlos Lleras Restrepo.

materia

Asi mismo, realiz6 el montaje de un Centro

de Informacion Empresarial CIE, con el cual

los usuarios tienen acceso a mas de 87
investigaciones estadisticas del DANE, entre

las que destacamos, el Indice de Precio al
Consumidor, el porcentaje del Mercado Laboral
Mensual, el Producto Interno Bruto y la
Proyeccion de la Poblacion Nacional, entre otros;
convirtiéndose en un punto estratégico, donde
los consultores y formuladores de proyectos son
asesorados en temas estadisticos, facilitandoles
su labor. En ese sentido,y con miras a motivar
al empresariado a la internacionalizacion

de sus productos, realizé un convenio con
PROCOLOMBIA, instalando una oficina para
brindar asesoria en procesos de exportacion e
identificar los paises y mercados en los cuales,
puedan tener mejor acogida, los productos de
nuestro departamento.

96/

En el ano 2011, con el nombramiento del Doctor José Luis
Urén Marquez como Presidente Ejecutivo de la Camara

de Comercio de Valledupar en reemplazo del Doctor José
Horlandy Castro, quien se retira voluntariamente luego de
23 anos al frente de la entidad, la Camara de Comercio de
Valledupar inicia un nuevo estilo de gestion administrativa,
frente a una serie de coyunturas de desarrollo que se
generan actualmente, en la capital del Cesar.

2011

CAMARA DE COMERCIO
DE VALLEDUPAR

De acuerdo con el acta 001,
mediante la cual se le otorga
vida juridica, figuran como
integrantes de su primera Junta
Directiva los comerciantes:
«JORGE TRUJILLO FERNANDEZ
ELIAS AWAD y ELBERTO
SUAREZ

Quienes a su vez, designaron al
Senor Fernando Matiz Espinoza,
como su primer Secretario
Ejecutivo.

P
,\3

El antiguo Departamento de
Promocion y Desarrollo es
transformado en el Area de Desarrollo
Regional,a través de la cual,se
gestionan proyectos de cooperacion
internacional, proyectos de apoyo
local y nacional,y se realizan
estudios de la actualidad y realidad,
de los aspectos mas incidentes en
el desarrollo socioeconémico de la
region.
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V V

Con el liderazgo del Senor Jorge Trujillo
Fernandez, como presidente de la Junta
Directiva,y de don Fernando Matiz
Espinoza como Secretario Ejecutivo,
inicia labores la Camara de Comercio de
Valledupar el 04 de Septiembre de 1967.

1967

-——‘

Fernando Matiz, Leovigildo Rodriguez, Jorge Baute
Fernandez de Castro, estuvieron al frente de la entidad
entre los anos 1967 a 1987, es decir durante los primeros
20 anos de vida juridica de la Camara de Comercio, con
todas las dificultades que implican los inicios, en una
comunidad indiferente o renuente a la tributacion.

1967 -19387

V

ORIGENES ' §

En el ano de 1987 llega a la Direccion Ejecutiva de

la entidad el agronomo José Horlandy Castro, quien

se preocupa por el mejoramiento de las instalaciones
locativas y la implementacion de tecnologias
informaticas, que permitieron ofrecer un servicio agil y
comodo a los clientes de la entidad, que para la época se
habian triplicado.

@DE VALLED"’ERCIO /
e — seom

1987

Para la época, la Camara de Comercio habia ampliado su
radio de accion e interaccion con los diferentes gremios y
el sector gubernamental, convirtiéndose en un importante
socio estratégico para el impulso del desarrollo local; fue
asi como coadyuvo y lidero la creacion de diversos entes,
algunos de los cuales lograron crecer y/o mantenerse,
como fueron: Corpocesar, Ornavalle, Gases del Caribe,
Celcaribe, Emprocar Ltda, Emcarbon S.A, Fondo de
Garantias de Cesar, Crediempresarial, Codem, Teleupar,
Expofestival.

4

Comprende, ademas, la division de Desarrollo
Empresarial que esta orientada a fortalecer
el tejido social y el emprendimiento, a

través del programa bandera Camara

al parque, que tiene como finalidad
descentralizar los servicios ofrecidos por

la Camara de Comercio, asi como brindarle
acompanamiento continuo al comerciante.

Durante el desarrollo de su administracion, el gobierno
nacional delegd nuevos registros publicos en las Camaras
de Comercio tales como:

«EL Registro de Entidades sin Animo de Lucro ESAL

+EL Registro Unico de Proponentes RUP

Se ampliaron los servicios para afiliados y se generd una
dinamica de capacitacion para mejorar las competencias
del sector empresarial.

V

El observatorio econdmico que se encarga de
la consolidacion, procesamiento y andlisis de
la informacion generada en la entidad, lidera
las investigaciones socioecondmicas que
permiten recolectar informacion oportuna

y fehaciente, cuyo andlisis contribuye a V

develar la realidad local y regional en
diversos aspectos. Bajo su responsabilidad
se lleva a cabo el programa V-Emprende,
en convenio con entes gubernamentales
nacionales, departamentales y municipales,
cuyos componentes principales son el
emprendimiento y la empleabilidad.

En el periodo de su larga gestion, de 1987 a Diciembre
de 2010, la Camara de Comercio de Valledupar,amplio
sus instalaciones fisicas, actualizé y modernizd todos sus
procesos, abrid oficinas receptoras en los municipios de
Codazzi, Bosconia, EL Copey, La Jagua de Ibirico e impulsd
la creacion de la Camara de Comercio de Aquachica.

1987 - 2010

En aras de expandir nuestra cobertura,

que permita el acceso facil y rapido a los
comerciantes hacia nuestra oficina principal,
se dispondra de una sucursal en donde los
comerciantes puedan realizar sus tramites
mercantiles y comerciales de forma segura y

confiable.

Somos una entidad de derecho privado, sin animo de lucro, corporativa

y gremial, conformada por los comerciantes matriculados en el Registro
Mercantil, que trabaja con calidad y transparencia como motor de desarrollo
regional, dentro del nucleo del Diamante Caribe y Santanderes, en la
prestacion de servicios de registros publicos, en la gestion del progreso
economico y cultural de la region y del fortalecimiento de su tejido

social,apoyada en un talento humano calificado y en tecnologias de la
informacion.

V [ ] e

Para el ano 2021 la Camara de Comercio de Valledupar sera
reconocida en el Diamante Caribe y Santanderes como ente
impulsor de la innovacion y competitividad empresarial, del
fortalecimiento e integracion del tejido social y del reconocimiento

cultural de la region asi como por su excelencia en la prestacion de
los servicios de registros publicos.
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JURIDICA

La Camara de Comercio
e Valledupar da
cumplimiento a la Ley
1429 de diciembre de

2010

La presente Ley tiene por objeto la formalizacion y la
generacion de empleo, con el fin de generar incentivos a
la formalizacion en las etapas iniciales de la creacidn de
empresas, de tal manera que aurmenten los beneficios y
disminuyan los costos de formalizarse.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 15

del Decreto Reglamentario 489 de 2013 y los numeral
1.1.9.1.1y 1.1.8.1.2 de la Circular O3 del 24 de febrero
de 20174 expedida por la Superintendencia de Industria
v Comercio, la Cdmara de Comercio de Valledupar ha
efectuado una revision de todas las matriculas de
pequenos empresarios que formalizaron acogiendose a

MAT
97947
97948
97953
97955
97957
97959
97962
97966

97971

97972
97977
97981
97983
97985
97989
97991
97996
98000
98006
98008
98010
98012
98017
98023
98026
98028
98031
98034
98037
98041
98042
98045
98047
98057
98059
98061
98063
98065
98067
98068
98070
98072
98074
98076
98078
98083
98085
98087
98091
98093
98095
98100
98104
98105
98108
98111

98116
98118
98120
98122
98125
98127
98131
98133
98136
98138
98143
98145
98147
98149
98150
98152
98154
98160
98162
98169
98173
98182
98184
98186
98190
98191
98193
98196
98197
98198
98201

98202

NOMBRE
SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE S.A.S
JEREZ ZURITA SOLMERY
RAMIREZ CORDOBA WALTER ALFONSO
ALVAREZ GONZALES MAYULIS
DOMINGUEZ GOMEZ ANDRES FELIPE
DOMINGUEZ GOMEZ JOHANA MILENA
VILLAZON RAMIREZ JOSE FERNANDO
CARVAJALINO ROMERO YAMILE
CONSULTANCY,PROJECTS&TENDERS
S.A.S(CONSULTORIAS,PROYECTOS)
SOLANO DE NIAO HERMINDA
MARTINEZ CLAVIJO JEIBER ENRIQUE
DE LA OSSA BENTACOUR XIMENA JAUDITH
OSPINA OSPINA LUZ NIDIA
ASCANIO NUAEZ CLAUDIA PATRICIA
VEGA LUQUEZ WALDIR ANTONIO
SOLDMEC SAS
CARVAJAL SARABIA ONEIDA
SUAREZ TEHERAN LEONARDO JOSE
VEGAANTONIO RICAURTE
CONTRERAS ARAGON JOAQUIN SEGUNDO
GALLARDO OYOLA JESUS ALBERTO
VARON BETTIN LUIS GILBERTO
OROZCO JOSE BOLIVAR
TORRES HORTUA NYDIS ESTHER
LINDARTE PEREZ SENITH
PARRA CASTRO CLARA SOFIA
GIL LIBRERO LEONARDO FABIAN
ADARVES MONTES LAURA RAQUEL
NORIEGA ANDRADE JORGE LUIS
TAPIA MORALES RAIMUNDO
BERNARD CASTRO CHISTIAN
AROCA BLANCO HERNAN ARTURO
CAMARGO CARRILLO LEDIS BEATRIZ
MAESTRE OROZCO MIGUEL ULISES
JAIME VASQUEZ MAURICIO ERNANDO
DURAN ROBLES LUIS FELIPE
MARTINEZ ORTEGA AURORA ISABE
CASTRO SABOGAL CARMEN DOLORES
PALENCIA CUELLO CRISTIAN SAID
VARGAS NORIEGA OSWALDO
TOLOZA ACOSTAALBERTO
TORRES MEJIA NOLBA ROSA
PIMIENTA MORALES HUGUES DE JESUS
NAARRO NAVARRO JHOYMER
OSORIO PADILLA NANCY
VARGAS OVALLOS AGUSTIN
GUERRA QUINTERO HILBERTO DE JESUS
MORENO RIVERA JOSE TRINIDAD
CORREAL CORREA EDWIN ALEXANDER
MURRILLO GUTIERREZ NELSON YESID
MARTINEZ LUNA ALIRIO RAFAEL
GOMEZ MARTINEZ FAUSTO RAUL
HERRERA SANTAMARIA EUCLIDES
VASQUZ ARZUAGA ALGEMIRO
GARCIA CASTANO JAIME HUMBERTO
GUERRERO SUAREZ WILIAM
LOPEZ CASTRO MARIABGEL MARINA
BARRETO OLAYA CARLOS EDUARDO
BOLANOS MAESTRE JOSEFINA
JURIDICOS ESPECIALISTAS ASOCIADOS S.A.S
QUINTERO SUAREZ CLAUDIA PATRICIA
RICCIULLI ROMERO OLGA PATRICIA
CAMPO TURIZO KEYRIS ALEJANDRA
ANILLO GUERRAS DAMARIS
NAVARRO RODRIGUEZ WILDER MARIO
TORRES SANGUINO YERSON YAIR
ARIZA TEHERAN HERNAN ALONSO
REDONDO ROJAS CALIXTO ANTONIO
BERARDINELLI GONZALES HILDA DERMINIA
REPRESENTACIONES DARIZAS.A.S
OLIVEROS BUSTAMENTES JOSE DANIEL
CONTRERAS RADA MARY CARMEN
RIVERA BOLANO KETTYS JOANNA
CASADIEGO MANZANO MONICA PATRICIA
TOVAR MARULANDA LUIS MIGUEL
ARCINIEGAS LOZANO NELLY MARIA
DURAN GALBAN MARIA CELINA
CHINCHIA MARTINEZ JUAN DE DIOS
LASTRA RONDON INES CARINA
CUDRIS MARTINEZ FAVIO CESAR
GUERRA GOMEZ IVAN
EUSSE MENDO ROSALBA MARIA
PORTILLO SERRANO REINALDO FRANCISCO
ARIAS DIAZ EDGAR
A. SERVICIO EMPRESARIALES DE COLOMBIA S.A.S
CARDENAS VELEZ JOSE
JANER BOLANO E.U
ORGANIZACION DE INGENIEROS CONSULTORES
PARA LA GESTION

MATRICULAS
341.000
78.000
290.000
39.000
28.000
28.000
39.000
28.000

86.000

28.000
86.000
179.000
28.000
39.000
28.000
78.000
28.000
78.000
28.000
39.000
58.000
28.000
58.000
78.000
78.000
39.000
28.000
78.000
58.000
28.000
39.000
52.000
28000
58.000
39.000
78.000
58.000
58.000
78.000
28.000
28.000
28.000
39.000
39.000
28.000
28.000
28.000
69.000
78.000
28.000
39.000
39.000
28.000
39.000
28.000
28.000
28.000
28.000
28.000
28.000
69.000
58.000
39.000
39.000
79.000
52.000
120.000
39.000
28.000
243.000
39.000
39.000
58.000
28.000
79.000
39.000
28.000
69.000
79.000
79.000
39.000
58.000
39.000
79.000
28.000
28.000
28.000

39.000

REN. 2012

41500

41500

15000
21000
21000

21000

16000

21000

21000

21000

36500

15000

129000

21000

36500
36500

30500

REN. 2013

21750

19000

16000

16000

23750

16000

19000

16000

REN. 2014

REN. 2015

los terminos del articulo 7 de la Ley 1429 de 2010,

TOTAL A PAGAR
341.000

78.000

290.000

39.000

28.000

28.000

39.000

28.000

127.500

28.000
149.250
179.000

43.000

60.000

68.000

78.000

28.000

78.000

28.000

39.000

58.000

28.000

58.000

78.000

78.000

39.000

44.000

78.000

58.000

49.000

39.000

52.000

44.000

74.000

60.000
101.750

58.000

58.000

78.000

65.000

28.000

28.000

60.000

39.000

28.000

28.000

28.000
124.500

78.000

28.000

39.000

39.000

43.000

39.000

28.000

28.000

28.000

28.000

28.000

28.000

69.000

58.000

39.000

39.000

79.000
181.000
120.000

39.000

28.000
243.000

76.000

39.000

58.000

28.000

79.000

39.000

28.000

69.000
115.500
115.500

39.000

88.500

39.000

79.000

28.000

28.000

28.000

39.000

92

114
115
116
17
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128

129

130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170

171

172
173
174
175

176

177
178
179
180

181

182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202

203

204
205
206
207
208
209
210
21
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236

237
238

MAT

98203
98206
98208
98210
98212
98220
98224
98226
98228
98230
98232
98236
98240
98242
98244
98245
98250
98254
98256
98258
98261
98263
98266
98268
98273
98275
98276
98280
98282
98284
98285
98288
98289
98291
98294
98296
98298
98300
98307
98308

98310

98315
98316
98321
98323
98325
98329
98331
98333
98335
98337
98340
98342
98343
98347
98350
98351
98355
98357
98360
98365
98367
98369
98373
98374
98382
98384
98386
98388
98389
98392
98393
98395
98397
98399
98400
98403
98406
98409
98414
98418
98421

98422

98424
98428
98430
98432

98434

98439
98442
98445
98450

98453

98455
98457
98459
98460
98462
98464
98467
98469
98471
98473
98475
98477
98479
98482
98484
98489
98490
98497
98500
98501
98504

98505

98509
98513
98517
98519
98524
98526
98528
98530
98535
98537
98541
98543
98545
98547
98549
98556
98557
98560
98562
98564
98567
98568
98570
98571
98574
98577
98579
98582

98584

98586
98588
98590
98595
98597
98598

EL EMPRENDEDR

Promoviendo desarrollo regional

NOMBRE

MORENO GOMEZ LUIS ERNESTO
TORRES ARRIETA EVA MARIA

ROMERO VARGAS ALBA CRISTINA
ARRIETA CANTILLO YOLANIS MERCEDES
LUQUEZ RAMIREZ MERITH LEONOR
UNIVERSAL DISTRIBUIDORA S.A.S

2R TELECOMUNICACIONES LTD

PADILLA BEANO YOLEINIS ESTHER
GARIZADO ALVARADO WILSON JAIR
BENJUMEA BALLESTEROS LUIS WILFRIDO
CASTRO VEGA CLAUDIA

GIL MAESTRE JAVIER ALFONSO

ROJAS MONTERO NATALIA CAROLINA
GRUPO AMANECER TORREGAL S.A.S
SUMINISTROS Y ACCESORIOS UNIVERSAL S.A.S
DANGOND OLMEDO MARIA VIRGINIA
PAYARES ROBLE ANA ILSE

LOPEZ MADERA ELIKA KATHERINE
AARON REDONDO MILDRET DEL SOCORRO
MARTINEZ VILLADIEGO CRISTOBAL
CASALINS CARDENAS RODRIGO MATEO
MEJIA HERNANDEZ MAYIZA SOFIA

AYALA PEREZ ALEXANDRA

PARODI ORTEGA RUBEN DARIO
CARRILLOS RIOS RUBEN DARIO

ALCINA MERCADO EUCLIDES RAFAEL
SARMIENTO CORONEL JOHANA MILETH
NUEVA CLINICA LAPASTORA S.A.S
HERNANDEZ CALDERON ANDERSON DAMIAN
LOZANO MORA ELISE ELEINA

ORTIS ESTRADA LUIS MIGUEL

ROJAS GRANADOS SANDRO

SANCHEZ PEREZ ANA EDILZA

BENITEZ RUIZ LILYBETH

ALVAREZ LISCANO LUIS DE JESUS
MONTERO CUBIDES MARTINA

QUINTERO MAZ YANNETH

TRACTODAZZI SA.S

ZAMBRANO CALVO FABIO

MAX SERVICIO Y ASESORIAS S.A.S
PROFESIONALES INTEGRALES, ASESORIAS Y
PROYECTOS S.A.S

BARRIOS RODRIGUEZ LIZETH PATRICIA
RAMOS GARCIA JAVIER DARIO
R&S.I.SAS

JAIME GARCIA RITA

MESTRE GUEVARA ENITH GRISELDA
POLO ANAYA PEDRO PABLO

CALDERON CAMARGO NELSO JOSE

PAEZ JULIO LIGIA MARIA

AREVALO PEDROZA GALA ESTHER
SUAREZ MENDOZA RICHAR JUNIOR
SEGRERA CANTILLO JASIEL DAVID
HEREDIA GUERRA REMEDIOS CATALINA
CUELLO MOJICA MIKE

MUNOZ MARTINEZ ORLANDO

C.IPME COLOMBIAS.A.S

ORTEGA PINTO KEILA CAROLINA
DISCONAR ING LTDA

EMIPROGAR S.A.S

CANTILLO MARTINEZ RONALDO JAIR
RIVERO CLAUDIA ELENA

BARRAZA ARZUAGA JOSE JAVIER DE JESUS
ABDUL BAKI SAGCHAIR ZIAD

CORTES VASQUEZ YOHNNA ESPERANZA
DUARTES MONTENEGRO RAFAEL FRANCISCO
MARQUEZ ACOSTA ESNEIDER DE JESUS
DAZA LATITF DERK ENRIQUE

DESING-3D SAS

VILORIA CASTRELLON FELIX NORBERTO
FLOREZ GARCIA MARIANA

CANTILLO CASTRO YIRA LUZ

SOTO LEON ANNIS

PADILLA VASQUEZ ALEJANDRO ANTONIO
HERRERA LOPEZ FABIO NELSON

DUQUE PLATA CLEIDER

OP-OBRAS PLANIFICADAS S.A.S
AMBIENTE Y SALUD M.D.SA.S

AGRO, RIESGO E INGENIERIAS.A.S
MENDES ROMERO LOLA ISABEL

MIELES AVALADIS AURA RAMIREZ
PALACIOS BARRERA RAMON ELIAS
QUINTERO SRRANO GENITH ALICIA
INV(E:RSIONES GUTIERREZ ARAUJO Y COMPAKIAS.
ENC.

OSPINA VALLEJO GLORIA ESPERANZA
PARRA DAZA JAVIER FRANCISCO

ZULETA MAESTRE ALEX DE JESUS
HERNANDEZ OSPINO ANDRES ARTURO
DISTRIBUCIONES FERRETRAS OTERO & AGUDELO
S.AS

ROMERO CARILLO DALGYS CENITH
MARTINEZ ULLOQUE LIANELA
CARRASCAL PACHECO JANNETH ROCIO
ABDUL BAKI SAGHAIR BILAL
AGROPECUARIA QUEBRADA DE ARENA EMPRESA
ASOCIATIVA DE TRABAJO

HC.OSAS

MANOSALVA PEREZ JOSE RAUL

VEGA PEDROZO DEIVIS ALONSO
PORTILLO CORDOBA ANDRES ALFONSO
UNIDAD DE CUIDADO INTENSIVO ERASMO S.A.S
MENDOZA DAZA DEMIRA

DUARTE VELANDIA JAIRO ENRIQUE
CHINCHILLA MARTINEZ EDUAR TOMAS DE JESUS
TORRES PACHECO LUIS

QUINTERO CARDENAS LUIS FERNANDO
LOPEZ MERCADO NIDIA ESTHER
SERRANO GARCIA ADELAIDA

TABARES MARIN MARIA LTDA

EL DOLAR INVERSIONES SAS

ARCA SOLUCIONES SAS

PEREZ ROMERO YADER JOSE

MARTINEZ MARTINEZ MARTHA CECILIA
GARCIA MARA LILIANA CECILIA

ALMARIO SANCHEZ CESAR ANTONIO
MULTITAXI VALLEDUPAR LTDA

ONATE CORBODA FLORANTE ANTONIO
CALICHAIMA SOCIEDAD POR ACCIONES
SIMPLIFICADA SAS

TOLEDO MOLINA MARIANA PAOLA
VIRGEZ RAMIREZ NURYS JOHANA

DIAZ PLANETA EDITH

RAMIREZ BENITEZ BELKIS EDITH
CORPAS MORON JOSE JORGE

GALINDO OVIEDO LUDINES

ARMESTO VIDES JULIETH CARMELA
ROMO MONTERO TERESA RAQUEL
ESCOBAR JULIO JOHANA PATRICIA
BARRERA LUJAM TULIO ALFREDO
BONILLA TRIANA NORBEY

CARO MANZILLA DISTRIBUCIONES SAS
HABITAT SOSTENIBLE LABORATORIO SAS
ESTRADAARIAS ALBA ROSA

ROJAS CANIZAREZ JESUS ALFONSO
JIMENEZ MIER JORGE ANTONIO
INVERSIONES Y DISTRIBUCIONES DEL VALLE SAS
MOJICA RIANO XAVIER

CADENA CARCAMO JOSE SAUL

RODELO LUIS MARIANO

ARIZA MENDOZA LUCELIS

FONSECA MOLINA EDELIA BEATRIZ
NAVARRO GONZALEZ YENNIS YANETH
MORELO MAESTRE WILFRIDO JOSE
FERNANDEZ MOSCOTE LIU YULAN
OROZCO QUINTERO JHON EDINSON
TORRES JIMENEZ YARLENIS DE JESUS
ECHAVARRIA REALES JHON JAIRO
AGROPECUARIOS Y COMERCIALIZADORES LA
ESPERANZA EAT

MATTOS GARAY HERMANOS SAS
HINCAPIE GARZON FLOR ALBA
BOHORQUEZ DE DELGADO NELLY MARIA
LEMUS PEREZ JOSE ALFONSO
QUINTERO MORALES MARIA ELVIRA
CARRANZA MEZA SIGIFREDO

MATRICULAS|

28.000
28.000
39.000
28.000
28.000
127.000
79.000
58.000
28.000
28.000
28.000
28.000
109.000
393.000
39.000
28.000
39.000
39.000
120.000
28.000
39.000
28.000
28.000
28.000
39.000
39.000
28.000
804.000
28.000
39.000
39.000
28.000
39.000
28.000
58.000
39.000
58.000
208.000
39.000
79.000

69.000

28.000
28.000
39.000
28.000
109.000
69.000
58.000
28.000
28.000
28.000
28.000
39.000
39.000
28.000
39.000
28.000
39.000
58.000
39.000
28.000
28.000
39.000
39.000
28.000
28.000
28.000
28.000
28.000
180.000
28.000
58.000
39.000
28.000
28.000
28.000
39.000
28.000
39.000
28.000
28.000
28.000

127.000

28.000
127.000
28.000
28.000

79.000

28.000
58.000
28.000
39.000

39.000

28.000
28.000
208.000
39.000
854.000
28.000
28.000
39.000
28.000
28.000
28.000
28.000
39.000
28.000
28.000
28.000
28.000
58.000
39.000
393.000
28.000

58.000

28000
28.000
28.000
39.000
39.000

243.000
28.000
28.000
28.000
39.000
58.000

127.000
39.000
39.000
28.000
28.000

243.000
28.000
28.000
52.000
28.000
39.000
52.000
39.000
28.000
39.000
28.000
79.000

39.000

144.000
28.000
28.000
28.000
39.000
28.000

REN. 2012

15000

21000

63500

129000
15000
57500

30500
15000

21000

15000

15000

21000

15000

15000

15000

21000

21000

21000
21000

21000
15000

21000

21000

15000
21000

REN. 2013|

10750

35000

263000

21750
16000

19000

19000

16000

10750

7750

19000

19000

19000

10750

16000

-

w»

CAMARA DE COMERCIO

DE VALLEDUPAR

REN. 2014

REN. 2015|

TOTAL A PAGAR

28.000
28.000
39.000
28.000
28.000
127.000
79.000
58.000
28.000
43.000
28.000
28.000
109.000
393.000
39.000
28.000
70.750
39.000
218.500
28.000
39.000
28.000
28.000
28.000
39.000
39.000
28.000
804.000
28.000
39.000
39.000
28.000
39.000
28.000
58.000
39.000
58.000
208.000
39.000
79.000

69.000

28.000
28.000
431.000
43.000
166.500
69.000
88.500
43.000
28.000
28.000
28.000
81.750
55.000
43.000
39.000
28.000
39.000
58.000
39.000
62.000
28.000
79.000
39.000
28.000
28.000
28.000
28.000
28.000
180.000
28.000
58.000
39.000
59.000
28.000
28.000
39.000
28.000
39.000
53.750
28.000
50.750

127.000

49.000
127.000
49.000
28.000

79.000

28.000
58.000
68.000
60.000

39.000

28.000
28.000
208.000
39.000
854.000
28.000
28.000
39.000
28.000
28.000
28.000
47.000
60.000
62.000
28.000
28.000
28.000
58.000
60.000
393.000
28.000

58.000

28.000
28.000
28.000
39.000
39.000
243.000
28.000
28.000
28.000
70.750
58.000
127.000
39.000
39.000
28.000
28.000
243.000
28.000
28.000
52.000
28.000
39.000
52.000
39.000
28.000
39.000
28.000
79.000

39.000

144.000
28.000
28.000
43.000
76.000
28.000




o b

EL EMPRENDEDR

Promoviendo desarrollo regional

CAMARA DE COMERCIO

DE VALLEDUPAR

No. MAT NOMBRE MATRICULAS| REN. 2012|
239 | 98601 | CONSTRUCTORA DE LA HOZ LTDA 28.000

240 | 98607 | PLATA CANTILLO ISLENA CECILIA 39.000

241 | 98612 | MERCADO RIVERA DARYLUZ 39.000 21000
242 | 98614 | DIFILIPO CASTILLA GUSTAVO 28.000

243 | 98618 | CESPEDES ARIZA SANDRA PATRICIA 28.000

244 | 98620 | ARENAS CARRASCAL MIGEL 28.000

245 | 98625 | ASESORIAS HERNANDEZ CONTRERAS SAS 28.000

246 | 98628 I\RAagASI\LZSAS NACIONALES E INTERNACIONALES 39.000

247 | 98635 | SOLANO MARQUEZ ARLINSON 28.000

248 | 98638 | CODEAM SAS 498.000

249 | 98639 | CARRASCAL VELASQUEZ JAVIER DAVID 39.000 21000
250 | 98643 | ALVAREZ DIAZ YOLEIDA PATRICIA 39.000

251 | 98645 | PERTUZ URBINA OLIVER JOSE 28.000

252 | 98647 | SIERRA BULA LENA PATRICIA 28.000 15000
253 | 98649 | GRUPO EDUCATIVO SABERES SAS 52.000

254 | 98651 | PRENS SARMIENTO NILSON JOSE 28.000 15000
255 | 98652 | CALDERON CALDERON XIMENA PATRICIA 28.000

256 | 98656 | PABA BECERRA YELANIA MARIET 28.000

257 | 98664 | GUVARA BUCHELY RUTH YANIBEL 28.000

258 | 98666 | MAESTRE MOLINA JESUALDO 28.000

259 | 98668 | TORRES VILLAFANE NEIRA 28.000

260 | 98670 | RUEDA DURAN DANIEK 69.000

261 | 98674 | VARGAS MANRIQUEZ FRANCISCO 28.000

262 | 98681 | MERINO OSPINA BLANCA VIRGINIA 28.000 21000
263 | 98683 | BORET MADRID NORIS DEL CARMEN 39.000

264 | 98685 | CASTILLEJO DIAZ MIGUEL AGUSTIN 28.000

265 | 98687 | HERNANDEZ BELTRAN JOSE MANUEL 28.000 15000
266 | 98688 | PENA MARIN MARIA ESTELA 39.000

267 | 98690 | SANCHEZ CASTILLO DANIEL ARTURO 39.000 21000
268 | 98696 | CARLDERA TURIZO AFET JUVENAL 79.000 36500
269 | 98698 | PLATA TAPIAALBERTO 28.000 15000
270 | 98699 | MORALES MEJIA KENDRIS ADRIAN 39.000

271 | 98702 | GUERRERO MORENO EDINSO 28.000 15000
272 | 98704 | RAMIREZ TOLOZA YURANIS PATRICIA 28.000 15000
273 | 98706 | AGULAR CASTANO GLORIA LUCIA 109.000

274 | 98708 | RIVERA SALAZAR HECTOR FABIO 28.000

275 | 98710 | SANCHEZ QUINONEZ MARIBEL 28.000 15000
276 | 98712 | VIVERO MARTINEZ ALEXIS 28.000 15000
277 | 98714 | PINERES MAHENA EDIER 28.000 15000
278 | 98716 | PEREZ OSPINO DAIJAIRA MARIA 28.000

279 | 98718 | TORRES MONTALVO JORGE LUIS 39.000

280 | 98721 | GONZALEZ BAQUERO ALEJANDRO ARTURO 39.000

281 | 98723 | JIMENEZ PALLARES LUIS EDUARDO 28.000

282 | 98725 | MACEA MOLINA REMBERTO MANUEL 28.000

283 | 98729 | ASALAJ SOCIEDAD POR ACCIONES SIMLIFACDA 77 28.000

284 | 98732 | GUZMAN VILLAZON DIANA MARGARITA 28.000

285 | 98734 | GUERRAAREVALO CLAUDIA MERCEDES 39.000 21000
286 | 98736 | MINERALES NAZARETH SAS 393.000

287 | 98741 | ARDILA PUELLO JORGE LUIS 58.000 30500
288 | 98743 | MEJIA GOMEZ JACIR 28.000

289 | 98745 | DURAN OROZCO JOSE GREGORIO 28.000

290 | 98749 | PICO SANDOVAL EDDY 39.000

291 | 98751 | MEJIA GONZALEZ IDOLFO 39.000 21000
292 | 98756 | PACHECO MUNOZ PEDRO ANTONIO 28.000

293 | 98758 | CENTRO REAVIVAR SAS 127.000 72500
294 | 98759 | Ssilva pinto luz aydee 28.000

295 | 98762 | AVELLANEDA BLANCO DONAI 39.000

296 | 98765 | TOLOZA REALES NADIN 39.000

297 | 98769 | CONDE MARROQUIN JOSE ENRIQUE 28.000

298 | 98771 | MUNOZ HERNANDES MARIA DE LA PAZ 79.000

299 | 98773 | PASEO DE CANTORES SAS 39.000

300 | 98779 | GALEZO CERVERA AMIRO JOSE 28.000

301 | 98780 | RAMIREZ OLMOS ANA CAROLINA 28.000 15000
302 | 98781 | RAMIREZ PERES WALTER ENRIQUE 58.000 30500
303 | 98784 | AWALALTDA 28.000 15000
304 | 98786 | AMBULANCIAS PROYECTAR SAS 127.000 76500
305 | 98788 | BARON GELVES JUAN CRISTOBAL 39.000 21000
306 | 98790 | ALVERNIA QUINTERO MERLY TATIANA 28.000 21000
307 | 98792 | MARTINEZ CASTANEDA RAUL ALBERTO 52.000

308 | 98794 | MOJICA MORENO MIRIAN SILENE 28.000

309 | 98799 | MARTINEZ CASTRELLON DENIRIS JULIETH 28.000

310 | 98803 | MEJIA CARRILLO DANIELA YULIETH 28.000

311 | 98806 | OCHOA ROJAS CARLOS JULIO 95.000

312 | 98807 | SALAZAR BERRIO VIRGILIO 28.000

313 | 98809 | RAMIREZ ROLONG AVINADAB 58.000

314 | 98811 | MARRIAGA RODRIGUEZ JOARCY JESUS 39000

315 | 98813 | VILLA BEDOYA DORIAM TERESITA 28.000 21000
316 | 98815 | FAJARDO DE LA ROSA CAROLINA 28.000

317 | 98818 | MOLINA ARIAS RAUL ALBERTO 28.000

318 | 98820 | QUIROGA CONDE DALIA INES 28.000

319 | 98822 | SORACA BOLIVAR HECTOR MIGUEL 39.000

320 | 98825 | GOMEZ CARRENO OMAR SANTIAGO 28.000

321 | 98828 | ANAEZ MARTINEZ TUNIRO DE JESUS 39.000 27500
322 | 98830 | GUALDRON GONZALES JHON JAIRO 58.000

323 | 98832 | GARCIA DE ANGARITA YOLANDA 28.000

324 | 98834 | GARCIAACOSTA DANIEL FERNANO 28.000

325 | 98836 | REALES CABARCA DANELIDA 39.000

326 | 98838 | BAYONA BAYONA ELIX MARIA 39.000

327 | 98840 | BERTEL MELO DENIS YAMILO 28.000

328 | 98842 | ZEA CUADROS HERNAN CAMILO 79.000 41500
329 | 98848 | TORRES CARDILE DENIS JOSE 28.000

330 | 98849 | AYALA LOPEZ SANDRA MILENA 39.000

331 | 98853 | GAMEZ GIL JUAN RAFAEL 28.000

332 | 98855 SAA\{EDRA MARIBEL 39.000

333 | 98857 | ACUNAACUNA IGNACIO JOSE 52.000

334 | 98863 | PAYARES RICON AURA ROSA 39.000 21000
335 | 98865 | SIERRA VASQUEZ DIEGO MAURICO 127.000 72500
336 | 98867 | GARCIA DE BERNAL TILCIA 39.000 21000
337 | 98869 | SANCHEZ AGUDELO JORGE LUIS 39.000

338 | 98871 | FRANCO PEREZ WILIAM MANUEL 28.000

339 | 98872 | CORREA LOPEZ HECTOR IVAN 28.000

340 | 98873 | MAESTRE MARTINEZ MARIA DE JESUS 28.000

341 | 98875 | RODRIGUEZ CRIADO JOSE GREGORIO 28.000

342 | 98876 | DISENOS Y CONSTRUCCIONES NUEVA JERUSALEM 343.000

343 | 98881 | RAMIREZ ACUNA FARID ATANACIO 28.000

344 | 98882 | JACOME JACOME TERESA 28.000

345 | 98884 | CALIDAD Y MANTENIMIENTO LTDA 127.000

346 | 98886 | TARAZONA VANEGAS OSWALDO 39.000

347 | 98888 | PARDO PALACIO MARTHA CECILIA 58.000

348 | 98890 | SANTANA NORWIK 52.000

349 | 98892 | ARAUJO MANJARREZ XIOMARA 39.000

350 | 98894 | BOHORQUEZ GONZALES CRISTIAN ANTONIO 28.000

351 | 98897 | OROZCO SANCHES FREDY 28.000

352 | 98899 | AGRAGADOS Y SUMINISTROS DON JUAN EU 28.000

353 | 98901 | BLANCO AVILA ELISA ISABEL 39.000

354 | 98903 | INVERSIONES JUSECA SAS 39.000

355 | 98905 | CONTRERAS VERGARA ESTHER DE LOS ANGELES 39.000

356 | 98908 | SAUMETH TONY ALBERTO 28.000

357 | 98910 | MARTINEZ MARTINEZ RAFAEL ANTONIO 28.000

358 | 98912 | ZABALETA HAROLD ENRIQUE 28.000

359 | 98913 | CALDERON RODRIGUEZ JOHANA PATRICIA 28.000

360 | 98919 | ROJAS GALAN MARIANA ANDRE 28.000

361 | 98921 | MONROY REYES LUIS ADAN 28.000 15000
362 | 98922 | TORRES MEZA OMAR ENRIQUE 79.000

363 | 98925 | HERNANDEZ AREVALO HERNANDO DARIO 28.000

364 | 98929 | GARCIA DIAZ JHON JAIRO 39.000

365 | 98931 | CASTRILLO HERNANDEZ JULIO IVAN 39.000 21000
366 | 98933 | AYALA PIMIENTA GLADYS 69.000 36500
367 | 98942 | RUIZ GOMEZ WILKINS 127.000 63500
368 | 98944 | MONTWS DIAZ JOSE LUIS 69.000

369 | 98946 | MOYA RAMIREZ JOSE LUIS 28.000

370 | 98947 | CORREDOR TAPIAS MARIALIGIA 69.000

371 | 98951 | AGUILAR GOMEZ MANUEL DE JESUS 39.000

372 | 98955 | ECHEVERRI GRANADOS DIELBER OCIEL 28.000

373 | 98957 | VILLERO MARTINEZ MARIA CECILIA 28.000

374 | 98959 | MONTES YEPES FIDELIA CANDELARIA 39.000

375 | 98961 | VILLALOBOS OROZCO DANILCE DEL CARMEN 28.000

376 | 98965 | BAYONA ORTIZ SANDRA MILENA 28.000

377 | 98967 | MERCADO ARMENTA EDUARDO 39.000 21000
378 | 98969 | HERNANDEZ MARTINEZ AZUCENA 39.000

379 | 98974 | PEREZ PADILLA YENNY MARIA 28.000

380 | 98976 | EQUIMPLANTES SAS 79.000

381 | 98978 | BARRAZA NAVARRO JOSE MIGUEL 28.000

382 | 98980 | PINO HERNANDEZ CAMILO ERNESTO 58.000 30500
383 | 98984 | GOMEZ AGUDELO LUIS HERNAN 28.000

384 | 98986 | RCA & ASOCIADOS SAS 127.000

385 | 98988 | TAPIA SALAMANCA JAIRO MARCELO 28.000

386 | 98990 | ORTIZ RODRIGUEZ GEINIS 28.000

387 | 98992 | MARTINEZ ORTIZ NURY PAOLA 52.000

388 | 98994 | SUAREZ TRILLOS YENNI 28.000

389 | 98996 | BUELVAS MARTINEZ JESUS ALBERTO 39.000

390 | 99000 | VILLAZON HERRERA NUMAS FRANCISCO 28.000

391 | 99001 | VIAASOCIADOS SAS 393.000

392 | 99004 | CASTILLA HERNANDEZ EDGAR ENRIQUE 28.000

393 | 99006 | CENTRO INTEGRAL FISIOPTIDENTAL SAS 39.000

REN. 2013|

10750

16000

10750

19000

19000

16000

16000

252500

37500
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19000

16000

19000

16000
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33000

19000

REN. 2014|

REN. 2015
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28.000
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28.000
49.000
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No. | MAT NOMBRE MATRICULAS| REN. 2012 REN.2013 REN. 2014 REN. 2015 TOTAL A PAGAR
—— :.’\i\ MSA%ITS:}QEMON DE PROPIEDAD HORIZANTAL E - o
395 | 99010 | MAYORGA CALDAS ELIANA MILENA 39.000 39.000
— gLSR‘!'IIER;IEBgLI\DSORA DEL SERVICIO Y PRODUCTOR DEL — —
397 | 99014 | RANGEL ABRIL LEONEL 120.000 120.000
398 | 99016 | RESARTE QUINTANA NASLINE 39.000 39.000
399 | 99018 | HOF SAS 28.000 28.000
400 | 99020 | ARIAS CARDENAS YAMID DANILO 69.000 69.000
401 | 99023 | GARCIA LUQUEZ CLEOTILDE MARIA 39.000 39.000
402 | 99025 | DELGADO MENDINUETA LENIS ZERETH 28.000 28.000
403 | 99027 | BARRIOS CORREA YONES DARIO 28.000 28.000
404 | 99029 | DISTRIBUIDORA PABLO SAS 28.000 28.000
405 | 99031 | J.J. GUERRA DISENOS SAS 28.000 28.000
406 | 99033 | BONET URIBE FRANCE 39.000 21000 60.000
407 | 99035 | BONET URIBE ORLANDO ANTONIO 39.000 21000 60.000
408 | 99037 | BORNACHERA ARIAS LUIS ALBERTO 58.000 58.000
409 | 99041 | JIMENEZ GALVIS CARMEN XIMENA 28.000 28.000
410 | 99043 | ARIKICON SAS 39.000 39.000
411 | 99050 | GOMEZ ONATE WILMAN ENRIQUE 39.000 39.000
412 | 99052 | ASPRILLA SIADO DORITZA YULIETH 28.000 28.000
413 | 99053 g/:é_PI-INDUSTRIA VALLENATA DE ALIMENOS PIPE- 704,000 704,000
414 | 99056 | BARAHONA ORDUZ MAIRA ALEJANDRA 28.000 28.000
415 | 99057 | LUQUEZ RADA LUIS MIGUEL 243.000 243.000
416 | 99060 | MADARIAGA RICARDO ELKIN SIBETH 39.000 39.000
417 | 99065 | VALENCIA SANGUINO CINDY ISABEL 39.000 39.000
418 | 99067 | CARDONA VALENCIA MARGARITA MARIA 28.000 15000 43.000
419 | 99069 | ARISTIZABAL GIRALDO NORBERTO DE JESUS 69.000 36500 105.500
420 | 99072 | BELTRAN NARVAEZ MAYRA ROSA 28.000 28.000
421 | 99074 | CANTILLO ALVARADO GUILLIOLA VERUZKA 28.000 28.000
422 | 99075 | ESCOBAR RAMIREZ GYANI MARCELO 39.000 39.000
423 | 90078 giNTRO DE REHABILITACION INTEGRAL SONREIR 28,000 28,000
424 | 99079 | ESPINOSA ORTEGA JENNIFER VIVIANA 28.000 15000 43.000
425 | 99082 | IURISCONT ASESORES SAS 69.000 69.000
426 | 99084 | MEJIAARAUJO JOSE GREGORIO 39.000 39.000
427 | 99085 | QUINTEROS RIOS WILMER 28.000 28.000
428 | 99088 | SAN GREGORIO PAPA YIDAIYIRIS 28.000 28.000
429 | 99089 | G&G INGENIERIA INTEGRAL LTDA 109.000 109.000
430 | 99091 | RAMIREZ DAZA JOSE ARMANDO 28.000 15000 19000) 62.000
431 | 99093 | DIAZ CHAMORRO ORLANDO RAFAEL 28.000 28.000
432 | 99095 | LABORGER SAS 58.000 58.000
433 | 99099 | PIMIENTO MACIAS NELLY 28.000 28.000
434 | 99101 | VIDES BERNAL LIDYS YINETH 28.000 28.000
435 | 99103 | SANGUINO QUINTERO KATHERINE 39.000 21000 60.000
436 | 99105 | AGROPECUARIO MAXIMINA SAS 120.000 63500 183.500
437 | 99114 | ORTIZ AGUILAR OSCAR MANUEL 28.000 28.000
438 | 99116 | CASADIEGO RAMIREZ JAIRO ANTONIO 28.000 28.000
100 otz | LECRATORS MEDCO VETERNARO O
440 | 99126 | PENATES PUEBLLO ELIECER ANDRES 28.000 28.000
441 | 99137 | GARCIA COGOLLO JOSE GUILLERMO 28.000 21000 49.000
442 | 99138 | CASTILLO PUENTES EDITH JOHANA 28.000 28.000
443 | 99139 | COSTA CALDERON JESUS JOSE 58.000 58.000
444 | 99141 | ANGARITA CASTRO JUDITH MARITZA 28.000 28.000
445 | 99144 | BARON DE AGUAS FRANCISCO JAVIER 28.000 15000 43.000
446 | 99145 | GALVIS CARRILLO VICTOR MANUEL 28.000 21000 19000) 68.000
447 | 99153 | HURTADO BURBANO SANDRA MARCELA 79.000 79.000
448 | 101228 FERNANDEZ VILLALBA JORGE LUIS 21000 21.000
449 | 101395 CUY ROMERO JACQUELINE 21000 21.000
450 | 101975 MANTILLA HERNANDEZ WILSON ALONSO 21000 21.000
451 | 102318| OPATE ARGOTE JOSE JAKLIN 36500 19000) 55.500
452 | 102790| TURIZO OSPINO GEOVANIS ESTHER 36500 36.500
453 | 103185/ MACHADO CASTRILLO FANOL 21750 21.750
454 | 103248| OROZCO LANDERO WILMAR ALFONSO 21000 21.000
455 | 103264| DISTRIBUCIONES CM S.A.S. 452000 452.000
456 | 103374| FLOREZ CURVELO JUAN JOSE 27500 27.500
457 | 103410 A.G. Y ASOCIADOS INMOBILIARIA S.A.S. 41500 41500
458 | 103431| LOBO CHINCHILLA ESNIDIA 129000 129.000
459 | 103451| JIMENEZ DAZA FERNANDO JOSE 21000 21.000
460 | 103552 MAESTRE BERMUDEZ ALVARO RAFAEL 21000 21.000
461 | 103597| FERCER S.AS. 154500 154.500
462 | 103728| ARISTIZABAL GOMEZ OSCAR IVAN 47500 27500 75.000
463 | 105040| ARDILA SANCHEZ ESTIWARD 20000 20.000
464 | 107165/ RINCONES CASTRO SIDOYS LEONOR 30000 30.000
465 | 107679| CAMPO OSPINO ESPERANZA DEL CARMEN 30000 30.000
466 | 108211| CARO CARRASQUERA EDINSON 30000 30.000
467 | 108252| INVERSIONES D & G DEL CESAR S.A.S 474000 474.000
468 | 108325| VALERO SABALETA JAVIER ENRIQUE 42000 42.000
469 | 108478/ MARRIAGA REGALADO MATILDE ISABEL 30000 30.000
470 | 110568| ANDRADE CUVIDES EXOMINA SANDRA 30000 43500 73.500
471 | 112470 LABORATORIO MIGROBIOLOGICO LUZ MARY 22500 22500
472 | 112841| INVERSIONES SATELITALES DEL CARIBE SAS 69000 36000 105.000
473 | 113970| TETE DE AVILA LEONELA ISABEL 40000 40.000
474 | 118160| COLOMBIAN FAST FOOD SAS 140000 140.000
TOTAL A PAGAR 31.120.500

CAMARA DE COMERCIO
DE VALLEDUPAR

Nos permitimos informarles a todos los
comerciantes relacionados en las siguientes listas
que, en el menor tiempo posible, deben acercarse
a nuestras oficinas a reclamar los valores que les
corresponden por concepto de los beneficios de la

Ley 1429 de 2010.
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49 anos impulsando e

La Camara de Comercio de Valledupar conmemora sus 49 anos con

la presencia de miembros de la Junta directiva, presidente ejecutivo,
funcionarios, ciudadanos reconocidos y empresarios de la region, los cuales
son la razon de ser de la entidad.

AS| FUE LA CELEBRACION DE LOS 48 ANOS DE LA ENTIDAD

-
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VS TENE
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En el evento se llevd a cabo una eucaristia inspirada en la accion de
gracias por los arios de vida juridica de la entidad y el aporte gue la
misma le ha hecho, a traves del tiempo, a la dindmica empresarial del
departamento del Cesar vy a la construccion sistemdatica de escenarios

mas inclusivos que generen un verdadero fortalecimiento del tejido social.

CAMARA DE
DE VALL
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desarrollo del Cesar

Asimismo, en la
celebracion, que estuvo
amenizada por Roque
Quintero y su grupo

de Mariachis, se les
brindd reconocimiento a
funcionarios antiguos de
la entidad, a empresarios |
con establecimientos
comerciales antiquisimos g
en la ciudad de Valledupar
v a profesionales de la
rama de la salud, los
cuales han dedicado
gran parte de su vida ,.
a propender por el ' s
bienestar fisico de los
ciudadanos vallenatos.

OS
COMERCIO
EDUPAR

Funcionarios de la entidad se
vincularon, con jubilo, al acto
protocolario.




10 ESTADISTICAS

ENCUESTA DE SEGURIDAD

ara los empresarios de la

ciudad, la seguridad es

uno de los aspectos neu-
ralgicos que debe ser tenido en
cuenta para el buen desarrollo
de sus operaciones comercia-
les, es por ello que la CAmara
de Comercio de Valledupar le
otorga una especial relevancia
a este Ambito, desde los dife-
rentes trabajos investigativos

JULIO 2016

que realiza. Uno de ellos, la En-
cuesta de Seguridad Humana,
busca conocer y analizar la se-
guridad global de los empresa-
rios realizando un estudio de
su cotidianidad y mirando la
seguridad, no solo como la au-
sencia de violencia, sino desde
los diferentes factores que pue-
den incidir en ella y afectarlos
directamente.

El proceso parala capturade la
informacién de esta Encuesta
de Seguridad Humana, tiene
dos fuentes principales: la pri-
mera de ellas, estd constituida
por empresarios, que fueron
visitados y encuestados en sus
establecimientos; la segunda,
con datos suministrados por
empresarios, usuarios de la
Camara de Comercio de Valle-

o b
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HUMANA

dupar, minimizando al maxi-
mo la existencia de sesgos,
por lo que los datos aqui su-
ministrados disponen de una
gran precision estadistica. En
el primer semestre del afio se
encuestaron 7.334 empresa-
rios, mientras que para el mes
de julio del 2016, el tamafio de
la muestra fue de 1.262 empre-
sarios encuestados.

VICTIMIZACION Y DENUNCIA

Luego de cerrar el primer semestre del ano con una tasa de victimizacion del 10 %,
julio abre el sequndo semestre con un 11 % de victimizacion, presentando 2 puntos
porcentuales de mas con respecto a julio de 2015.

50%

43%

Denuncia
Victimizacion

HECHOS DELICTIVOS

Hurto a personas 65%
Hurto a establecimientos 16%
Hurto a residencias 10%

El hurto a personas continda siendo el hecho
n delictivo que mas afecta a los empresarios de

, la jurisdiccion de la Camara de Comercio de Va-
Hurto a vehiculos . 7% lledupar. EL 65 % de las 133 victimas, manifiesta
— haber sido afectado por el robo 0 atraco en la
. o calle. Asimismo, julio de 2016 presenta el nivel
Riiias y peleas | 1% de denuncia mas alto de los ultimos 2 anos.
. Este fue del 58 %, 9 puntos por encima del nivel
de denuncia presentado en el mismo mes del

Accidentes de trdansito | 1% afio anterior.

Si estd interesado en ampliar esta informacion o consultar sobre otros
de los productos investigativos de la entidad, puede hacerlo a traves de
la pdgina web oficial de la institucion http://www.ccvalledupar.org.co/
en el enlace del Observatorio Economico, a traves del correo electronico
observatorioeconomico@ccvalledupar.org.co o en el teléfono 5897868

ext. 171. De igual forma, no olvide estar atento a las publicaciones que se
realizan por medio de las cuentas oficiales en las redes sociales Twitter,
Facebook e Instagram. El equipo de trabajo de la Cdmara de Comercio de
Valledupar y de su Observatorio Econdmico, estard presto para atender
su solicitud.

PERCEPCION DE INSEGURIDAD

Por otro lado, la percepcion de inseguridad es alta, contrario a los hechos reales que afecta-
ron a la ciudadania, que tienen un nivel bajo.EL 57 % de los encuestados se siente poco se-
guro y el 37 %, nada sequro en la ciudad, alcanzando el 94 % de percepcion de inseguridad.

I Poco Seguro

I Nada Seguro

94%

87%

Civdad Barrio de residencia Sector de su negocio

Entre las principales causas que generan esta percepcion de inseguridad, esta el temor que
causa haber sido victima directa de un hecho delictivo y la informacién que transmiten los
medios de comunicacion, por lo que se debe tener prudencia en la comunicacion de estas
noticias, haciéndolo responsablemente, sin crear conmocion y alarma entre la ciudadania,
ademas de que esto genera una impresion de inseguridad e inestabilidad en la ciudad y la
region, que hace que esta no sea atractiva a inversiones y proyectos que podrian generar
desarrollo y crecimiento econémico.

MOTIVOS DE PERCEPCION DE INSEGURIDAD

Ha sido victima de hechos
delictivos

Por lo que escucha o ve en
medios de comunicacion

24%

No confia en la policia 15%
Poca presencia dcf I’a 15%
policia

Por las motos 13%

Presencia de bandas,
pandillas, etc 10%

Ofros 6%

OBSERVATORIO ECONOMICO
CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR
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Senor empresario:

TRAMITES ' 11

» Conozca el A-{ de su

declaracio

¢Aun no ha declarado renta?, ;:Sabe usted si estd obligado

a declarar? Despeje algunas de sus inquietudes, con El
Emprendedor, siguiendo estos cinco sencillos pasos para
realizar este tramite ante la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales (Dian), en los tiempos estipulados.

Al momento de declarar
renta tenga en cuenta que:

Lo primero que debe hacer es cerciorarse si estd obligado o no a decla-

rar renta. Si usted es persona natural con residencia fiscal en Colombiay

responde afirmativamente a por lo menos una de las siguientes pregun-
tas, debe hacer la declaracion por el afio gravable de 2015:

- ;0btuvo en el afio 2015 ingresos brutos iguales o superiores a $39.591.0007

- sSu patrimonio bruto a diciembre de 2015 fue superior a $127.256.0007

-;Durante el afio gravable realizé compras por mas de 79.181.000?

- ;Es responsable del IVA en el régimen comun, al cierre del afio gravable?
Cabe destacar que las personas naturales fueron divididas en tres categorias
para determinar la forma en que iban a tributar el impuesto sobre la renta.

La primera categoria la conforman los empleados, cuyos ingresos provienen en
un porcentaje igual o superior al 80% de una relacidn laboral, legal, reglamen-
taria o de servicios.

La segunda, son los trabajadores por cuenta propia cuyos ingresos dependen en
80% o mas del ejercicio de actividades agropecuarias, comerciales, de manufac-
turacion, construccion, servicios de transporte, entre otras, contempladas en el
articulo 340 del Estatuto Tributario.

En la tercera categoria estan las personas naturales que no pueden clasificarse
en las primeras dos categorias y que se han denominado como ‘otros’. Dentro de
este grupo se ubican los pensionados.

Asimismo, deben declarar Renta las sucesiones iliquidas, donaciones o asigna-
ciones modales, que cumplan tales condiciones. Usted debe declarar si es perso-
na natural no residente y la totalidad de sus ingresos no estuvieron sometidos
a la retencion en la fuente.

Tener a la mano los documentos que necesita para presentar su de-
claracion, tales como:

- Copia del Registro Unico Tributario (RUT).

« Extractos bancarios de todas sus cuentas, bien sea ahorros, tarjetas
de crédito del afio 2015.

+ Recibos de impuestos como prediales y de vehiculo.

- Certificados de retenciones, aportes obligatorios.

+ Pago de intereses de vivienda, extractos de salud y de los fondos vo-
luntarios de pensiones.

« Declaracion de renta del afio anterior, si tuvo que hacerla.

« Actas de constitucion de sociedades y, de ser el caso, de liquidacién
de las mismas.

- Detalle de activos que se compraron o vendieron durante el afio,
como casas, vehiculos, entre otros.

« Soportes de pagos por honorarios. Asi como reportes fisicos del reci-
bo de dividendos o movimientos bursatiles.

« Certificados que acrediten inversiones y donaciones en afios pasa-
dos, asi como ahorros en cuentas AFC, si es el caso.

Cabe aclarar, que si declara por primera vez y no tiene RUT, debe solicitarlo
mediante el Sistema de Agendamiento Virtual de Citas de la Dian en https://
agendamientodigiturno.dian.gov.co/ si el punto de contacto cuenta con servicio
de agendamiento. Este tramite puede presentar demoras, por eso no lo deje para
ultima hora.

Si ya tiene RUT, recuerde que solo debe actualizarlo en caso de que haya cam-
biado datos de ubicacidon y clasificacion. Para cambios tales como direccidn,
teléfonos, correo electronico, actividad econdmica, puede hacerlo mediante los
servicios virtuales.

de renta

establecidas: tenga presente que los ven-

# cimientos se invirtieron este afio y ya ini-
ciaron, desde el pasado martes 9 de agosto, con las
personas naturales o juridicas cuyos numeros de cé-
dulas de ciudadania o NIT terminen en 99 y 00 y asi,
sucesivamente, de a dos digitos por dia. De esta ma-
nera, el 19 de octubre deberan hacerlo las personas
cuyas cédulas o NIT finalicen en 01y 02.
Recuerde que se debe pagar en una sola cuota den-
tro de las fechas sefialadas y tenga en cuenta que los
plazos establecen la fecha limite para presentar la
declaracion, de manera que puede presentarla antes
de estos vencimientos.
A su vez, procure presentar su declaracion al menos
un dia antes del vencimiento, para que en caso de
tener problemas con los Servicios Informaticos Elec-
tronicos, pueda resolverlos. No pagar en las fechas
establecidas implica sanciones y pago de intereses
en caso de tener valores a pagar. La sancion minima
para el 2016 es de $298.000.

3 Presente su declaracidon en las fechas

Evite inconvenientes con los Servicios In-

formaticos Electronicos -SIE. Para ello, es de

vital importancia tener actualizado el RUT,
Verificar que su computador cumple con los requi-
sitos minimos para el diligenciamiento de las de-
claraciones como son: Flash, Maquina Virtual Java,
bloqueo de ventanas emergentes y Adobe Reader X.
Ademas, debe revisar que su mecanismo de firma di-
gital se encuentra vigente con sus respectivas claves
de acceso.

su declaracion y verifique que le sellen el
# documento correcto: antes de presentar
su declaracion, verifique la correcta digitacion de las
cifras y su diligenciamiento en el rengldn al cual co-
rresponde en el formulario como: arrastres de saldos
a favor, anticipos o retenciones.
Si utiliza algiin programa de ayuda de renta por favor
verifique las operaciones aritméticas y calculos rea-
lizados para evitar errores que le originen sanciones
e intereses.

5 Y por ultimo, Diligencie adecuadamente

No olvide que como contribuyente,

tiene derecho a recibir un trato cordial,
considerado, justo v respetuoso, a
conocer los canales por los cuales puede
acercarse a la Administracion Tributaria,

a presentar consultas técnico-juridicas,
inclusive sobre el alcance vy aplicacion de
las normas tributarias, a situaciones de
hecho concretas y actuales y a obtener
respuestas con calidad y oportunidad a
las mismas, a corregir las declaraciones v
si tiene un saldo a favor, puede solicitar su
devolucion /o compensacion, entre otros.
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» LEY 1780 DE 2016

EMPLEO PARA
LOS JOVENES

Por: LUISA SOLANO PARODY
Jefe de Registros Publicos
Cdmara de Comercio de
Valledupar

| Gobierno Nacional a

través de la Ley 1780 de

2016, busca impulsar la
generacion de empleo para
los jovenes, consiguiendo dis-
minuir la tasa de desempleo
en nuestro pais, otorgando in-
centivos para la contratacién
de jévenes y su vinculacién al
sector productivo, para lo cual
deben cumplir con los requisi-
tos establecidos en la norma
y asi obtener los beneficios
otorgados por la misma.

Beneficios:

Exencion del pago de la matri-
cula mercantil y de la renova-
cién del primer afio siguiente
al inicio de la actividad econé-
mica principal.

Quienes pueden acceder
a los beneficios de la Ley
1780 de 2016

 Personas naturales o juri-
dicas cuyo personal no sea
superior a 50 trabajadores
y cuyos activos totales no
superen los 5.000 salarios
minimos mensuales legales
vigentes.

« Personas naturales que ten-
gan hasta 35 afios.

« En el caso de las personas
juridicas, deben tener par-
ticipacion de uno o varios
jovenes menores de 35 afios,
que represente como mini-
mo la mitad mas uno de las
cuotas, acciones o partici-
paciones en que se divide el
capital.

La ley establece que el bene-
ficio se perderd en el even-
to de incumplimiento de la
renovacion de la matricula
mercantil, dentro de los tres
(3) primeros meses del afio,
el impago de los aportes al
Sistema de Seguridad So-
cial Integral y demas con-
tribuciones de némina y el

incumplimiento de las obli-
gaciones en materia tribu-
taria.

- Este ultimo evento se confi-
gurara a partir del incum-
plimiento en la presenta-
cion de las declaraciones
tributarias y de los pagos de
los valores en ellas determi-
nados, cuando los mismos
no se efecttiien dentro de los
términos legales sefialados
para el efecto, por el Gobier-
no Nacional.

Prohibicion para acceder
a los beneficios de la
Ley 1780 de 2016

No podran acceder a los be-
neficios contemplados en la
Ley 1780 de 2016:

Pequefias empresas jovenes
constituidas con posteriori-
dad a la entrada en vigencia
de esta Ley, en las cuales el

objeto social, la
nomina, el o los
establecimientos
de comercio, el do-
micilio, los intangi-
bles o los activos que
conformen su unidad

de explotacidon economi-

ca, sean los mismos de una
empresa disuelta, liquida-
da, escindida o inactiva, con
posterioridad a la entrada en
vigencia de la Ley antes men-
cionada.

CAMARA DE COMERCIO

DE VALLEDUPAR

Se entenderd por
empresas inactivas

aquellas que:

No hubieren realizado apor-
tes a la seguridad social por
no tener personal contratado
durante, al menos un (1) afio
consecutivo, y no hubieren
cumplido por un (1) afio con su
obligacion de renovar la ma-
tricula mercantil.

AGENDA EMPRESARIAL

= .
cada Martes y Viernes
en Radio Guatapuri
desdellti®y/:10 a.m.

ESPACIO RADIAL INSTITUGION

»




o b

EL EMPRENDEDR

Promoviendo desarrollo regional

CAMARA DE COMERCIO
DE VALLEDUPAR

Casi invisibles

CAMARA SOCIAL ' 13

» La margen derecha del rio Guatapuri,
uno de los sectores mas vulnerables

de Valledupar,

Por: JULIO BARRANCO

GODOY

Comunicador Social y
Periodista.

uscando mejorar las

condiciones de vida y

conocer las diferentes
problematicas que viven los
habitantes de los diferentes
barrios de este sector la Ca-
mara de Comercio de Valle-
dupar interviene para hacer
frente a esta situacion
Desde afios atras los barrios:
9 de marzo, Paraiso Iy II, Pes-
caito, Zapato en Mano, Nueva
Colombia y el sector de la Ma-
carena han vivido un aisla-
miento y segregacion la cual
los mantiene en una pobreza
casi absoluta, con condicio-
nes de vida deplorables y con
poca asistencia por parte del
Gobierno municipal.
Son diferentes problemati-
cas las que se viven en este
sector de la ciudad de valle-
dupar, como microtrafico,
inseguridad, delincuencia
comun, consumo de drogas
en jovenes, embarazos en
adolescentes, poca educacion
y casas sin saneamiento ba-
sico. La Camara de Comercio

N

de Valledupar se ha propuesto
realizar una caracterizacion
socio econdmica, con el fin
de mostrar a la comunidad
y al Gobierno todas estas si-
tuaciones que influyen en el
desarrollo personal, social y
econdémico del municipio.

Se han realizado diferentes
actividades de apoyo psico-
social, Iidicas y de rescate de
memoria histérica, atencién
a las familias, escuchar sus
problemas y una caracteriza-
ciéon muy bien fundamentada
para que estas personas vul-
nerables sientan que la enti-
dad también se preocupa por
todo lo que les toca vivir.

Son muchas las situaciones
dificiles, nucleos familiares
casi destruidos y casos grave-
mente vinculados a las dro-
gas y el consumo de estupefa-
cientes. Se busca que desde la
institucionalidad de la CAma-
ra de Comercio podamos sol-
ventar, ayudar y crear alian-
zas para que los niveles de
pobreza, consumo de drogasy
otros factores que deterioran
esta poblaciéon disminuyan y
ellos se han miembros activos
de la ciudad. De esta mane-
ra queremos que todas estas

personas se empoderen y to-
men parte de accién para me-
jorar su futuro y contribuir al
desarrollo de Valledupar.

La pobreza puede romper
cualquier suefio de infancia,
y asi mismo puede ser uno de
los factores por las que mu-
chas personas se vinculan a
la delincuencia, cuando no
cuentan con una educacion
en sus hogares. La miseria
que se vive en este sector de
Valledupar debe ser atendida

de manera urgente para que
estas familias puedan creer
que hay un mejor futuro y
puedan ver en sus nifios y jo-
venes otra cara diferente a la
delincuencia y el consumo de
drogas que es muy comun en
ellos.

El compromiso de la CaAmara
de Comercio de Valledupar es
por el momento visitar cada
una de estas familias, llevar-
lesuna atencién especializada

en psicologia, realizar activi-
dades de rescate de memoria
histérica y educarlos para que
su sexualidad y su futuro no
se vea comprometido por lo
que viven diariamente en su
entorno. Desde nuestras dife-
rentes areas trabajamos para
enseflar, promover y apoyar
las familias del margen dere-
cha del rio Guatapuri. jAhora
estamos mas cerca de ti!

* Proyectos
e (Capaditaciones
* Analisis Estratégicos  * Nuevos Productos

Competitivos

e Alternativas de Nego 0"

®

Cluster Lacteof
del Departamento
del Cesar
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Con campaiias preventivas

» Camara de Comercio
y GAULA Cesar crean
cultura anti extorsiva
en comerciantes

esde 2014, cuando se
inicio el convenio inte-
rinstitucional entre la

Camara de Comercio de Valle-
dupar y el GAULA Cesar, con el
fin de promocionar y divulgar
el programa ‘Yo no pago, yo
denuncio’, se ha realizado una
serie de charlas de prevencion
e implementacién de estrate-
gias para disminuir los casos
de extorsion en el sector co-
mercio.

Este programa tiene como fi-
nalidad llegar a cada uno de
los comerciantes que tienen
sus establecimientos comer-
ciales en la ciudad de Valle-
dupar y los 14 municipios que
conforman la jurisdiccidon de
nuestra entidad. A través de
volantes, personal del GAULA
entregan  recomendaciones
para que éstos no sean vic-
tima del delito de extorsion,
que tanto afecta el desarrollo
econdmico y psicosocial de los
mismos.

En su mayoria, estas activida-
des preventivas creadas por el
GAULA estan articuladas con
nuestro programa Camara
al Parque, donde recorremos
todos los negocios del sector
visitado y llegamos al comer-
ciante puerta a puerta, brin-
dandole acompafiamiento
frente a la identificacién y de-
nuncia oportuna de posibles
casos extorsivos.

Conozca los casos de
extorsion reportados

durante el 2016.

Segun estadisticas del GAULA,
en lo que va corrido del afio,
se han reportado 90 denun-
cias por actos extorsivos, de
las cuales se han efectuado
59 capturas en todo el depar-
tamento, siendo Valledupar el
mas afectado con 44 casos y
Aguachica, con 18.

Sin embargo, de acuerdo con
las cifras del observatorio
econémico de la Camara de
Comercio de Valledupar, en

) GAULA

POLICIA NACIONAL

el mes de mayo, junio y julio
de 2016, ningln comerciante
reporto ser victima de exigen-
cias extorsivas en la capital
del Cesar, lo que evidencia que
esta campaila estd dando los
resultados esperados.

Y Durante el
20176 se han
realizado
un total de
75 charlas
preventivas
exitosas a
comerciantes.
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» Consultoria empresarial:
la herramienta para
fortalecer tu negocio

Por: Andrea Carolina Herrera
Cémara de Comercio de

Valledupar

~
uscando la mejora \
continua y gene-
rando  estrategias

de crecimiento para los
comerciantes, la Camara
de Comercio de Valledu-
par, desde su oficina de
Desarrollo Empresarial,
brinda gratuitamente el
servicio de consultorias
empresariales, que ofrecen
un acompafiamiento per-
sonalizado y especializado
a aquellos empresarios que
quieran mejorar algunos
procesos que cualifiquen sus
unidades productivas.

Estas asesorias que tienen
como eje central el direccio-
namiento estratégico de las
empresas, son dirigidas por
profesionales de nuestra en-
tidad, los cuales son expertos
en temas tales como: planea-
cién estratégica, costos, flujo
de caja, contabilidad basica,
marketing y talento humano,
entre otros.

“Iniciamos este proyecto des-
de el afio 2013 con el Institu-
to Cardiovascular del Cesar,
realizando asesorias en te-
mas de talento humano e
implementando el programa
‘Administracién por valores’,
con el cual logramos que el
personal de la empresa mejo-
rara su clima laboral. El afio
pasado, estuvimos trabajando
con Autochevrolet y algunas
microempresas, en donde se

brindé acompafiamiento en
temas relacionados con mer-
cadeo, publicidad, manejo de
imagen corporativa y marke-
ting digital”, afirma Modnica
Gomez, coordinadora de la
oficina de Desarrollo Empre-
sarial.

La demanda de este progra-
ma ha aumentado a través
del tiempo, pues mas empre-
sas estan interesadas en este
servicio, vinculandose hasta
el mes de agosto, 10 entida-
des, con las que ya se lleva
un proceso y han generado
cambios positivos en sus ne-
gocios.

A titulo de ejemplo, Colanta
fue una de las empresas que
decidid iniciar esta ruta, don-
de, ademas de asesorarse en
temas de talento humano,

viene realizando periddica-
mente jornadas de empren-
dimiento, logrando asi incen-
tivar a sus funcionarios a ser
mas eficientes y eficaces en el
desarrollo de sus actividades
laborales.

Otras empresas del sector
lacteo también han visto en
las consultorias una herra-
mienta empresarial que les
brinda alternativas de capa-
citacion en temas de produc-
cion y distribucion de plan-
ta, para ofrecer productos de
mejor calidad.

Asi mismo, Dario Valencia y
Asoprokam, también busca-
ron beneficiarse de este ser-
vicio gratuito, todo con el fin
de dinamizar sus empresas y
buscar el valor diferenciador
de sus productos para compe-
tir en el mercado.

$1'500.000

Ciclo de Formacion'en
Estructuracion de ldeas de

Negocios

Gratis

Curso de Matematicas Finapcieras

$25.000

8:00 a.m. 12:00 my
2:00 p.m. 6:00 p.m.

Diplomados Virtuales Gestion: ¢
Empresarial - Registros Plblicos
Marketing'y: Ventas + Tics

30 de Agosto

SALON LEANDRO DIAZ

02 de Septiembre

SALON LEANDRO DIiAZ

14 de Septiembre

SALON LEANDRO DiAZ

15 de Septiembre

i SALONIAFRANIO'RESTREPO

INICIA

29de Septiembre

CAMARA DE COMERCIO
DE VALLEDUPAR

Gratis



o b

EL EMPRENDEDR

Promoviendo desarrollo regional

CAMARA DE COMERCIO

DE VALLEDUPAR

VARIEDADES ' 15

VERTICALES

Cruci-camara

1

Grupo atendido por Camara de
Comercio. Caballo joven.

10.

11.

Inv: Que atrae. PL: Columpios para
acrobatas. Ramiro Alvarez Ospino.

Sirve para algo. Radio. PL: De la

2. Utilizas. EL verde de Medellin. peninsula Italica.
© 131411516 |17 | 18 Nombre raro de varon. 12. Juglar que veia con los ojos del
1 3. Roberto Calderén. Vuela aqui y alma. Osmio. Por la manana.
N vuela alla. Explosivo. 13. Conducto de sangre. Diario Valle-
. . 4. Roedor grande de cloaca. Institu- nato. Inv: Licuan, mueven.
3 to Colomb|an0 de Locutores. M|E' 14 Nombre femenino' Super Alma_
do a la muerte. cenes Olimpica. Altura o apogeo
4 5. Inv: Por un triz es prostituta. Trio inmaterial.
5 de vocales distintas. Inv: Instituto 15 La esconden las mujeres' Plan de
de Desarrollo cachaco. Orientacion Académica. Inv: Altu-
6 6. Sano en desorden. Nombre de ra sobre el nivel del mar.
. mujer. Inv: Cosi. 16. Elevad preces. Proyecto Educativo
7. Turismo Ludico. Otro nombre de Institucional. Por poco. Ex terro-
8 mujer. ristas de Espana.
8. Esta lejos. Nueva sociedad diz- 17. Nada mas. Conjunto de todo lo
o que andnima. Apécope de tanto. que existe.
10 Conozco. 18. Esta. Apdcope de nosotros. Perso-
9. Inv: El torero la hace. Litio. Inv: na sabia a consultar. Varias o.
11 (aballo bayo, gris y blanco.
E z
SOLUCION ANTERIOR
3
14 - .1.2 3‘4 5 6.7.8.9 10 | 11 | 12 13‘14’15.16.17.18.
1'"EEMPREND I M
15 - - :m AOfjF ofn E
16 3 PR END E N
17 4 R I SIERT
5 EP (o) M I
18 | = | |
6 8O0 E R
HORIZONTALES 10. Tinte pata tenir. Estado de Europa oriental a orillas 7 AS
1. Aniversario 2016 de Camcomercio. Atrévase. del Mar Baltico. 8 R A
2. Pronombre papal. Inv: Se lamenta. La Biblia antes de  11. Con ella se calculan las tendencias. Corporacion Uni- o |
Jesus. PL: Inicia el ano. versitaria de la Costa. R A
3. Posterior al dia del zapatero. Pasé la lengua. Unade las  12. Partidario de la doctrina judia autonoma. Protagonis- ~ 1°| S | | A L
mejores raquetas. ta del libro de Alvaro Mutis que se hizo pelicula. Inv: |11 | M | O R R I
4. Cubre al pes. Hace anillos. El primer adultero. Femenino de uno. £ o T E C
5. Memoria micro de teléfono celular. Molibdeno. 13. ELmismo ADN. Prefijo negativo. Inv: Elemento quimi-
6. Delicioso manjar de pequenos huevos. Déspota, de vida co 55. Inv: Flor heraldica. E T T E
fastuosa. Plan Especial de Salvaguardia. 14. Polonio. Una miguita. Se atreve. Usted confianzudo. S E E .
7. Que no es nocivo. Nombre de miembro anejo de Junta Nombre del cantautor vallenato hijo de Leandro. A T N A
Directiva de Camcomercio. Preposicion de lugar. 15. Salida del sol. El azul de imprenta. Sirve para volar.
8. PL: Apellido materno de Premio Nobel peruano. Direc-  16. Coronilla rasurada de clérigos. Juguete rdstico infan- N E L
cion Liberal. Instrumento arbitral. til. EL que hace las gordas. fo) R D O
9. Esta de moda. Frase halagadora, a veces ofensiva. Pro-  17. Asa poco. Inv: Contrario a aquello. S o o N
grama de TV gringo de emergencias. 18. Esta prendido. No es gastador. Poneos la marca.
\

¢Sabias que?

El nombre de la ciudad, Valle de Upar se le

Tips pe

emprendimiento empresarial

atribuye al capitan Hernando de Santana,
fundador de la ciudad, como homenaje al
gran cacique Upar, de la nacicn Chimila.
Upar era un titulo de distincion, que solo
alcanzaban los caciques.

Tomado del libro ‘Documentos para la
historia del Valle de Upar’, de Pedro
Castro Trespalacios.

Concertar el momento ido-
neo: una hora de encuentro

1 0 de entrega.

Describir [a situacion y las
consecuencias  negativas
que ocasiona a la empresa

Dos libros de orientacion financiera que usted debe conocer

Hacer la queja por escri-
to reduce el componente
emocional y la convierte
en una posicion mas obje-
tiva y comprensible.

Proponer alternativas de solu-
cion, sin exigencias; es decir, pro-

curando empatizar.

Cinco estrategias para tener éxito cuando presentemos quejas a nuestros superiores:

Mantener el autocon-
trol, si se hace en per-
sona. Recuerde expre-
sar sus ideas como una
inquietud para mejorar
una situacion y no como
una agresion, critica, o
un ataque a los demas.

Stephen Los 7 hdbitos de la gente altamente Posibilidades de inversion en el

oo/ frRCover efectiva : departamento del CESAR

= |5—g“éﬁfé (Qué hace fupcionar auna gmpresa? 0 ;Por qué hay algunas em- : La Qémara de Comercio de Valledqpar presenta, a

altamente presas que triunfan en medio de las crisis ecppqmmas? Uno de_los : través de_ este docume‘nto, la§ ventajas competitivas

éfe Ctiva hallaggos claves que presenta este llpro, dirigido a empresarios, y las posibilidades gJe inversion en el departamento

=Ll es a idea de preservar el nucleo y estimular el progreso. Ninguna \ del Cesar, una region consolidada y prospera que
(naderns - empresa puede ser exitosa sin un conjunto de principios que sean S TSN aporta, con sus diferentes sectores productivos, a la
2o b q ngces?jrios cccjmstruir ylpreservar para [E)(ovselr la di(rjeccién est(a!té- | [eppeavaheiiiiigaddl  cConomia nacional.

N N gica adecuada ante el constante cambio del mundo competitivo. @@

En este libro los puede encontrar.
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» Bancaldex: la llave de sus
oportunidades para crecer

BANCOLDEX

PNGHUEVE FL BEEANRALLS EMPEERLNIAL

Aplicacion Aplicacién
de redescuento de crédito
ina
111 :.
T H
T H
I iljnn
INSTITUCION
FINANCIERA
Crédito de Crédito
redescuento directo

Tras una iniciativa del Ministerio de Comercio, Industria
v Turismo se cre6 una linea de créditos especiales para
fortalecer la productividad y competitividad de las

microempresas del pais.

acer empresa en el de-

partamento del Cesar

si es posible. Quiza esa,
sefior microempresario, haya
sido la decision mas acertada
gue tomo en su vida, a pesar
de los riesgos, pues no sola-
mente goza de satisfacciones
en el ambito econdémico y pro-
fesional, sino que conforma
la lista de emprendedores que
construyen sociedad, a partir
de la generacién de empleo.
No obstante, como en todos los
negocios, estan las empresas
que ganany las que pierden. La
mayoria de veces, hasta en los
casos de éxito, el empresario
pequeflo, mediano o grande,
esta obligado a transitar, casi
por naturaleza, por un cami-
no lleno de altibajos en el que
se requiere de conocimiento y
audacia para superarlo.
Por ello, es indispensable
apostarle a las rutas de mo-
dernizaciéon e innovacion, a
la formaciéon empresarial,
a la adquision de maquina-
ria, a implementar practicas
responsables con el medio
ambiente, pero sobre todo, a
realizar estudios de mercados
para financiarse adecuada-
mente.

¢ Qué es Bancdldex?

Es el banco de desarrollo em-
presarial de Colombia y del
comercio exterior. Es una en-
tidad de crédito, vigilada por
la Superintendencia Finan-
ciera de Colombia, que opera
en segundo piso a través de
la red de bancos, corporacio-
nes financieras, compaifiias
de financiamiento, coopera-

tivas de ahorro y crédito, ONG
financieras y fondos de em-
pleados, para atender las ne-
cesidades de crédito de todas
las empresas.

¢Para qué necesita
financiacion?

+ Atender gastos y costos
operativos
Invertir en propiedad,
planta y equipos
Modificar la estructura
de endeudamiento

Crear, capitalizar o
adquirir una empresa
Desarrollar operaciones
de comercio exterior

.

jOuiero un crédito con

Bancdldex!
Acceda a las lineas de crédito

que le ofrece Bancodldex y mo-
dernice su empresa. Haga de
ella un negocio competitivo y
explore nuevos mercados na-
cionales e internacionales.

. Identifique la alternativa

de financiacion mas ade-
cuada de acuerdo al tamaiio,
ubicacién y actividad de su
empresa, y al destino que va
a dar a los recursos del crédi-
to. Para ello, puede utilizar el
asesor virtual que encuentra
en la pagina web www.ban-
coldex.com, o puede comuni-
carse con la linea de atencién
y servicio al cliente Multicon-
tacto Bancdldex en Bogota al
742 0281, o al resto del pais 01
8000 18 0710.

. Dirijase al intermediario
financiero que usted pre-

ddib

EMPRESAS

fiera (Bancos, compafiias de
financiamiento, cooperativas,
fundaciones especializadas en
microcrédito, fondos de em-
pleados y cajas de compensa-
cién) que cuente con cupo de
crédito en Bancoldex y solici-
te el préstamo. Cada entidad
financiera le informara los
requisitos, documentos y las
garantias necesarias para tra-
mitar su solicitud.

5. Radique los documentos
requeridos en la entidad
financiera para su respectiva
evaluacion.

u. Si las garantias que usted
ofrece resultan insuficien-
tes, seglin el criterio del inter-
mediario, puede complemen-
tarlas con las que ofrece el
Fondo Nacional de Garantias.
El intermediario financiero
solicitara la garantia, en caso
de requerirla, al Fondo Nacio-
nal de Garantias.

5. Si el crédito es aprobado
por la entidad financiera,
esta solicitard los recursos a

CAMARA DE COMERCIO
DE VALLEDUPAR

Tenga en cuenta
que...

El éxito de la solicitud de
crédito que usted presente a
los intermediaros financie-
ros depende basicamente
de que:

- La informacion contable
y financiera sea oportunay
consistente.

- El valor, plazo y amortiza-
cién del crédito solicitado
pueda ser atendido con el
flujo de caja de la empresa.

+ La empresa y sus socios
tengan un buen habito de
pago con las diferentes en-
tidades que reportan a las
centrales de informacidn.

+ Y, por ultimo, que existan
las garantias que a juicio
del intermediario financie-
ro (Banco) respalden razo-
nablemente el crédito.

Bancoldex.

6. Bancéldex desembolsara
y la entidad financiera en-
tregara los recursos a la micro
empresa.

Intermediarios

financieros

Banco Agrario de Colombia
S.A, Banco Bancolombia, Ban-
co de Bogotd S.A, Banco Caja
Social BCSC, Banco Comercial
AV Villas, Banco Cooperativo
Coopcentral, Banco Davivien-
da, BBVA Colombia S.A, Banco
Santander S.A, Banco de Oc-
cidente S.A, Banco Colpatria
Red Multibanca S.A, Banco
Popular, Banco GNB Sudame-
ris, Banco Finandina, Banco
Pichincha, Bancamia, Banco
WWB, Bancoomeva, Multi-
bank, entre otros.

La competitividad es mision
de todos y en Bancoldex podra
encontrar un banco aliado y
amigo para el crecimiento y
desarrollo de su microempre-
sa. Recuerde que su linea de
créditos, es la puerta de en-
trada para crecer en el mundo
de los negocios y poder seguir
dandole vida a su suefio em-
presarial.
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