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INFORME DE GESTIÓN DE ACTIVIDADES C-EMPRENDE 

ENERO 1 a DICIEMBRE 30 de 2017 

 

PRESENTADO POR: RICARDO CORRALES 

 

 

1. ANTECEDENTES  

Convenio celebrado entre LA FUNDACION LA JAGUA LA FUNDACION 

CALENTURITA LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO Y 

LA  CÁMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR. 

Convenio de cooperación  de 18 de junio de 2015 suscrito entre la alcaldía del 

municipio de la jagua de ibirico, Fundación Calenturitas, Fundación La Jagua y 

la Cámara de Comercio de Valledupar), el cual tiene como objeto aunar 

recursos y esfuerzos para implementar un centro de emprendimiento y 

empleabilidad C-emprende en el municipio de la jagua de ibirico  así como 

apoyar y financiar  las etapas de pre operación y operación del mismo.  

La cámara de comercio de Valledupar entidad operadora del Centro de 

Referenciación y Orientación de emprendimiento y  oportunidades de empleo e 

ingresos  en el Municipio de la jagua de ibirico y su zona de influencia –C-

EMPRENDE, que comenzó a funcionar en el mes de Septiembre de 2015, tiene 

como propósito  la puesta en marcha, desarrollo de capacidades del equipo de 

trabajo, e identidad de marca de C-EMPRENDE, para la atención de población en 

situación de pobreza y vulnerabilidad.  
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En el marco de dicho acuerdo se han desarrollado actividades dentro de las 

cuales destacamos como principales: 

 Gestión de  ofertas institucionales locales y nacionales que permiten el 

acceso a empleo y/o a recursos que favorecen  las iniciativas de 

emprendimiento para los usuarios del Centro de Empleo y Emprendimiento. 

 Formalización de alianzas interinstitucionales para el fortalecimiento del 

portafolio de servicios del Centro, orientación y referenciación  a usuarios 

que solicitan los servicios en las rutas del Centro y/o a ofertas 

institucionales de las entidades aliadas de este. 

 Se desarrolló el proceso de sensibilización y/o de Referenciación de 

población en situación de pobreza y vulnerabilidad a los  programas de 

emprendimiento / empleabilidad con entidades socias y/o aliadas del 

Centro.  

 

 Acompañamiento en  el diseño e implementación de planes de negocio y/o 

en la gestión de oportunidades de acceso a microcréditos y al 

fortalecimiento de su actividad económica. 

 Desarrollo de  procesos de formación, orientación y proyección de 

oportunidades a los usuarios del Centro, en las rutas de emprendimiento y 

empleabilidad. 

 Ejecución de programas y proyectos de emprendimiento y/o empleabilidad, 

especialmente diseñados para población en pobreza y vulnerabilidad, 

siguiendo la orientación del Plan Operativo.  

 Se contribuyó con los procesos de divulgación y comunicación para ofertar 

los servicios del Centro a  la población sujeto. 

 Participación activa en reuniones y eventos que permiten socializar los 

servicios que presta el Centro. 
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Sensibilización: 

Consiste en ofrecer una orientación o asesoría para dar a conocer el portafolio de 

servicios del Centro en cada una de sus rutas de atención 

Enrutados: hace referencia a la inclusión de los usuarios del C-emprende a una 

de las dos rutas de atención las cuales son emprendimiento y empleabilidad 

 

Referenciación : 

Hace referencia a la orientación que se les brinda a los usuarios o participantes los 

cuales son remitidos a una entidad aliada para que sea atendida su necesidad y 

de esta forma dar cumplimiento a la prestación integral de servicios. 

Referenciación: de proyectos de negocio a oportunidades de financiamiento: 

Consiste en referenciar los proyectos de negocio debidamente elaborados a la red 

de aliados financieros para que apoyen estas unidades empresariales 

Vinculados: Hace referencia a los usuarios que han sido vinculados laboralmente 

en una de las empresas aliadas para tal fin estos solo son en la ruta de 

empleabilidad. 

                               CONSOLIDADO  2017 

 

 

0%
10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%
80%
90%

100%

528 299 602 

292 

1533 

444 587 198 

545 

305 
879 

205 
6417 

140 46 164 

234 

382 

503 
474 

173 

164 

328 
308 

147 
3063 

110 
30 

129 
182 

269 

342 
382 

129 

65 101 271 
102 2112 

77 
108 

132 143 
78 

209 108 
112 93 60 52 42 1214 

SENSIBILIZADOS ENRUTADOS REFRENCIADOS VINCULADOS



 
 

4 
 

 

En la Grafica anterior podemos observar que en el 2017 

Tenemos una cifra consolidada de 6417 sensibilizados 3063 enrutados 2112  

referenciados para las diferentes empresas es decir candidatos y una cifra de  

1214   vinculados es una cifra significativa ya que son  1214 familias que pueden 

obtener el sustento para sus miembros y así mejorar el nivel de vida . 

 

DISTRIBUCION POR MUNICIPIO 2017 

 

 

Aquí podemos ver los resultados discriminados por municipios  En cada mes del 

primer semestre   donde la jagua de ibirico tiene 498 vinculados, becerril 162 

vinculados y el paso 386 vinculados. También encontramos a Codazzi con 22 y a 

chiriguana con 10   el resto de municipios tienen 136 vinculados  lo cual 

corresponde a un porcentaje del 11.2%  del total de 1214 vinculados   en el   2017.   
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RELACION PERSONAL VINCULADO LABORALMENTE DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 

EMPRESA 

VINCULADOS 

ene-17 feb-17 mar-17 
abr-
17 

may-
17 

jun-
17 

jul-
17 

ago-
17 

sep-
17 

oct-
17 

nov-
17 

dic-
17 TOTAL 

ADECO                     
          
1    

          
1  

ALCALDIA PROYECTO TOSCANO           1             

          
1  

AIG- GLOBAL         20               

        
20  

ASERDIR     45 3                 

        
48  

AUSTING       6   4     
          
1        

        
11  

C.D.I MIS PRIMEROS DIAS LA LOMA  3                       

          
3  

C.D.I MIS PRIMEROS PASOS LA LOMA  2                       

          
2  

CAVES     1                   

          
1  

CENTRAL DE AIRES         1               

          
1  

CENTRAL DE HERRAMIENTAS                     
          
1    

          
1  

CENTRO MATERNO INFANTIL LA LOMA   3                     

          
3  

CENTRO VIRTUAL 3                       

          
3  

CHM - D       3         
          
2    

          
5    

        
10  

CHM 2 6 23       
       
1  

        
31      

          
7    

        
70  

CNR                       
      
10  

        
10  

COCACOLA         1               

          
1  

COMPASS 3         19   
          
1  

          
1        

        
24  

CONSORCIO CCC ITUANGO                 
          
1        

          
1  
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CONSORCIO LA LOMA ECOFOREST         2       
          
3        

          
5  

CONTRATISTAS ALCALDIA MUNICIPAL BECERRIL - 
CESAR                 

        
54  

       
26      

        
80  

CONTRTATISTAS ALCALDIA MUNICIPA DEL PASO             
     
41  

        
17  

          
5    

          
1    

        
64  

CUVIPAS                       
      
13  

        
13  

DIMANTEC 20       2               

        
22  

DROGERIA PRINCIPAL (LA PALMITA)   1                     

          
1  

DRUMMON LTDA   17                 
          
2    

        
19  

ECOFORES                     
       
12    

        
12  

ECOSERVICIOS         10               

        
10  

EL DIAMANTE                   
         
1      

          
1  

EMPRESAS PUBLICAS DE BECERRIL               
        
17          

        
17  

ENERGIA BOGOTA                 
          
3        

          
3  

EQUILIVIANOS                       
         
1  

          
1  

FUNDACION BATUTAS           2             

          
2  

FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL         1     
          
1  

          
1        

          
3  

FUNDACION PIEDAD 1                       

          
1  

GEOCOL                 
          
2        

          
2  

Giraldo Ramírez Comercializadora                 
          
1        

          
1  

GOBERNACION     4 4   82             

        
90  

GRUPO EMPRESARIAL LA JAGUA DE IBIRICO SAS                     
          
1    

          
1  
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GRUPO GALVIS       95   3             

        
98  

HOGAR DE PASO   3 2       
       
1  

          
1          

          
7  

INSPECCION CENTRAL CORREGIDURIA   1                     

          
1  

INTERGLOBAL       1 1 5   
          
1    

         
2      

        
10  

MASA DRUMMOND                 
          
1        

          
1  

MASA HIDROCARBUROS   25                     

        
25  

MECANICOS ASOCIADOS SAS                 
          
2  

       
12  

       
10  

         
1  

        
25  

MINA CALENTURITA 5 15 38 7 14 58 
     
43  

        
12  

          
5  

         
6  

          
5  

      
11       219  

MINA LA JAGUA 35 37 16 1 22 19 
     
21  

        
19  

          
6  

         
8  

          
5  

         
6       195  

MINEX                     
          
1    

          
1  

NAI WILLIAN PLATA PABON                 
          
4        

          
4  

NAVITRANS       5                 

          
5  

NEXARTE                   
         
1      

          
1  

PROYECTO CONSTRUCCION PARQUE TOSCANO               
          
1          

          
1  

RED DE VIDA                   
         
1      

          
1  

RELIANS                 
          
1        

          
1  

RESTAURANTE RUTA 49               
          
8          

          
8  

REVISTA MEDICO PREVENIR 2                       

          
2  

SENSACION 1   3                   

          
4  

SERO S.A.S CHM MINERIA-CALENTURITA        10 4 11       
         
2      

        
27  
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SERVIPAN S.A                   
         
1      

          
1  

SEZ SAS               
          
2          

          
2  

SING             
       
1            

          
1  

SUPEREXPRES                     
          
1    

          
1  

        8                 

          
8  

XYLEM               
          
1          

          
1  

FUNDACION FUNDAMEP           5             

          
5  

TOTALES 
         
77  

       
108  

         
132  

      
143  

         
78  

    
209  

   
108  

     
112  

        
93  

       
60  

       
52  

      
42    1.214  
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Aquí tenemos  la distribución de los vinculados por empresa  por mes donde el 

mes de enero registra 77 vinculaciones febrero 108 vinculaciones marzo 132 el 

mes de abril registra 143 vinculados el de mayo 78  en junio hay un repunte  con 

209,  este repunte se da principalmente en el municipio del paso donde se hace 

efectiva la articulación con la gobernación que es el mayor empleador en este 

periodo con 82 vinculados  en julio 108 vinculaciones en agosto 112 vinculaciones 

en septiembre 93 vinculaciones en octubre 60 vinculaciones en noviembre 52 

vinculaciones y en diciembre 42   para un total de  1214 en el  2017 en los tres C-

emprende. 

 

                                       EMPRENDIMIENTO 

 

INFORME TRIMESTRAL DE ENERO 3 AL 3 ABRIL DE 2017, PROGRAMA C – 

EMPRENDE 

Durante este periodo de tiempo o trimestre para cumplir las metas transitorias del 

programa C – EMPRENDE, se generó visitas , seguimiento , capacitaciones, 

asesoría y orientación a los 46 emprendedores beneficiados con  capital semilla, 

se realizó convocatoria en el municipio de BECERRIL donde fueron sensibilizadas 

veinte cinco personas (25) en su mayoría mujeres, brindándoles inducción sobre lo 

que significa C – EMPRENDE,  estas fueron enrrutadas y seleccionadas, quienes 

se encuentran vinculadas al proceso de capacitación mediante los talleres socio 

empresariales respectivos para su formación. 

VISITAS REALIZADAS SECTOR URBANO Y RURAL A EMPRENDEDORES DEL 

PROGRAMA C – EMPRENDE, MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO. 

Se inició visita de campo en el mes de febrero a los emprendedores para la 

realización de seguimiento y verificación de la operatividad de los planes de 

negocio preseleccionados para el aporte de capital semilla, (15 visitas). 

Este proceso se realizó en compañía de la asesora microempresarial  ELIZABETH 

LÓPEZ y el asesor de emprendimiento FRANKLIN TRILLOS, los resultados son 

los siguientes: 
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En el Corregimiento de La Victoria de San Isidro se visitaron 2 grupos 

asociativos y uno individual: 

 ASOCIACION GRANJA CRISTAL, (Conformada por 6 integrantes). 

 ASOCIACION DE HELICONIAS DE LA VICTORIA DE SAN ISIDRO –

ASOHELIVIC, (Conformada por 9 integrantes). 

 TIENDA DE LAS TRES YE, barrio Los Fundadores, (conformada por una 

integrante). 

 

 En la Vereda La Conquista: 

 

 

 PROYECTO DE MANGO KEITT, (conformado por 8 integrantes). 

 

 

 

 SECTOR URBANO. 

 

 APIARIO FRUTOS DEL CAMPO S.A.S, (conformado por 5 integrantes) 

 SALA DE BELLEZA JHON, (conformada por 2 integrantes) 

 FUNDACION INNOVANDO DESARROLLO, (conformada por 10 mujeres) 

 JULIA MARIA PEÑA HERNANDEZ, (conformada 2 integrantes) 

 AJ CONFECCIONES, (conformada por 2 integrantes) 

 BELLEZA Y ESTILO GLEYKAR, (una integrante) 

 GRANERO B y B, (un integrante) 

 TRAPICHE MONTAÑITA ( una integrante) 

 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE AIRES ACONDICIONADOS, (un 

integrante) 

 CRUZ MELIA AVILA SAENZ, (un integrante). 

 FUNDACION ESPERANZA DE VIDA (un integrante). 

 

De estos planes de negocio solo se aprobaron por el comité evaluador: 

Apiario Frutos del Campo S.A.S., Sala de Belleza John, Julia María Peña 

Hernández, AJ Confecciones, Belleza y Estilo Gleykar, Granero B y B, 

Trapiche La Montañita y Asociación de Heliconias del Corregimiento de La 

Victoria de San Isidro. 

 

Visita al Corregimiento de La Palmita: 
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Objetivo: Obtener información en particular de lo referenciado a la asignación de 

los kioscos ubicados en vías de acceso o espacio público del Corregimiento de La 

Palmita. 

El mecanismo implementado para adquirir la información pertinente se realizó a 

través de algunas entrevistas con personas que ocupan estos kioscos, quienes 

han implementado una actividad económica que les permite el bienestar y 

desarrollo sostenible a 15 familias que hacen parte de la pobreza extrema, entre 

ellos desplazados, red unidos, afro descendientes en condiciones de 

vulnerabilidad. 

Visita a la ciudad de Barranquilla. 

Esta visita se realizó a las oficinas de PRODECO en compañía de la 

representante legal de la asociación RED DE MUJERES, (confeccionistas) Rosa 

Patiño, se formalizo en esta oportunidad la contratación con la empresa 

PRODECO para la fabricación de uniformes en áreas administrativas, de igual 

forma se establece el contrato con la empresa XYLEM. Al regreso al municipio 

también se concretó con la empresa COOTRAIBIRICO la confección de las 

camisas de sus conductores. 

Esta asociación se fortaleció en el  proceso de formación del programa C-

EMEPRENDE y se encuentra cumpliendo con sus funciones, está conformada por 

20 personas, (19 son mujeres y 1 hombre). 

Caracterización de unidades productivas. 

Se efectuó la caracterización de 39 unidades productivas existentes en el sector 

urbano y área rural, definidas así: en el área de confección son 8, 4 en agua 

potable, 2 en artesanías, 6 en especie menores y 19 en servicios varios, el 

objetivo de esta caracterización es articular la demanda de los diferentes 

productos que se generan en la zona para la comercialización a grandes 
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proveedores del departamento con capacidad de sostener un mercado. 

 

 

INICIACION DEL CURSO COMPLEMENTARIO EN COSTOS Y PRESUPUESTO 

EN CONFECCIONES – SENA. 

Curso complementario que inicio con 39 participantes de los cuales 37 son 

mujeres y 2 son hombres. La Coordinación de Emprendimiento gestionó a través 

del SENA este curso complementario en COSTOS Y PRESUPUESTO EN 

CONFECCCIONES dirigido a las modistas o confeccionistas que vienen 

recibiendo formación en el programa C-EMPRENDE, con una intensidad horaria 

programada de 40 horas, las cuales se ejecutarán en 4 horas diarias a la semana, 

con el objetivo de que los participantes adquieran los conocimientos técnicos y uso 

racional de los insumos  o materia prima en el desarrollo de estas actividades, 

esto permitirá la aplicación de lo aprendido al momento de comercializar sus 

prendas confeccionadas mediante la asignación de un precio justo y equitativo y 

así estar competitivos en el mercado. 
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En el primer trimestre del presente año se han realizado 138 visitas, de 

acompañamiento a los negocios que recibieron capital semilla impartiéndoles 

asesorías personalizadas y capacitaciones de fortalecimiento integral, labor 

realizada por la asesora micro empresarial , 15 visitados hombres y 123 mujeres. 

Todas las visitas realizadas a los emprendedores en el presente trimestre 

contaron con el acompañamiento y la supervisión de la coordinación de 

emprendimiento 
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La entrega de capital semilla en el  año se le realizo a un grupo de 67 

emprendedores del municipio de la jagua de ibirico a 11 en el municipio de becerril 

a 15 y  20 del corregimiento de boquerón.  

Las actividades de la línea de emprendimiento    

                                  RUTAS DE EMPRENDIMIENTO 

 

 

- Finalización del proceso de capacitaciones de emprendimiento en el 

municipio de Becerril, dictado por nuestro asesor del equipo 

interdisciplinario  (Iniciaron 25 y terminaron 18 emprendedores, con 15 

planes de negocio formulados  tanto individual como asociativos) 

- Terminamos  con las capacitaciones de los 8 modulos de la ruta de 
emprendimiento 

- Se capacito un grupo de aproximadamente 25 emprendedores para el 
fortalecimiento su unidad de negocio, continuaremos con un segundo grupo 
de Emprendimiento que iniciara en el mes de julio. 
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- Se terminó   del primer grupo de emprendimiento del corregimiento La 

loma, municipio del Paso.  Se inició con dos cursos de 30 Y 32  

emprendedores para un total de 62 personas. 

                           Planes de Negocio por capitalizar en el 2018 

 

En el 2018 se capitalizaran 59 planes de negocio  32 del paso 13 de la 

victoria de san isidro correspondientes al programa LEOS Y 14 de estados 

unidos  

 

 

- Acompañamiento a la administración municipal de Becerril en el 

corregimiento de Estados Unidos al evento de “Conmemoración a la 

memoria histórica de víctimas”, y  así mismo socialización del programa C-

EMPRENDE 

- Intervención y Participación en los laboratorios experimentales de las 

organizaciones socio-empresariales (LEOS) en el corregimiento de La 

Victoria – municipio de La Jagua de Ibirico, asignado por el PROGRAMA 

DE DESARROLLO Y PAZ DEL CESAR (PDPC) 

- Acompañamiento a la apertura del primer grupo de emprendimiento del 

corregimiento La loma, municipio del Paso.  Se inició con dos grupos de 30 

emprendedores para un total de 60 personas. 

- Se realizó reunión con los emprendedores del corregimiento de La Victoria, 

con la entidad financiera Coagrosur para socialización de sus productos y 

motivación de ahorro programado. 

EL PASO LA VICTORIA ESTADOS UNIDOS TOTAL

32 
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59 
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Series1
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- Clausura del curso de costos y presupuesto,  desarrollado por el SENA 

para el semillero de confecciones del municipio de La Jagua de Ibirico. 

- Se concluyó y supero los limitantes presentados a la red de mujeres 

durante el proceso de planificación y organización en la terminación de los 

compromisos adquiridos de acuerdo a lo solicitado por la producción de 

uniformes de las diferentes empresas asociadas. 

 

Reunión con Jaider Nobles García, representante WOCCU operador de la Banca 
de Oportunidades, funcionarios de la entidad Coagrosur, el director general del 
programa Ricardo Corrales. En esta reunión WOCCU dio a conocer su proyecto 
de inclusión financiera, sus aliados y la importancia de articular trabajo con C-
EMPRENDE. 

 

 

Clausura y entrega de certificación del curso de vigilancia, realizado por la Escuela 
Escapin y el Grupo Prodeco, donde participaron entidades públicas y privadas 
como la empresa de seguridad privada INTERGLOBAL, Cámara de Comercio y 
Alcaldía Municipal de La Jagua de Ibirico. 

 

Acompañamiento a la apertura de Formacion Integral del Ser (FIS) para el 
segundo grupo de la línea  de empleabilidad de la vereda El Hatillo – municipio del 
Paso.  Las capacitaciones serán desarrolladas por Ana Lucia Arias, funcionaria del 
PNUD y C-EMPRENDE tiene el compromiso de ayudar en la gestión de 
oportunidades laborales para las personas capacitadas. 

 

Mesa de trabajo en la oficina de agencia pública de empleo, con el objetivo de 
crear alianzas estratégica entre SENA, PPRODECO Y C-EMPRENDE, para 
beneficio de las comunidades el corredor minero.  Se acordaron validar la 
posibilidad de acordar reunión con los contratistas para presentar los servicios de 
SENA y C-EMPRENDE,  seguir utilizando página de SENA y gestionar las 
solicitudes que Prodeco realizara. 

 

Clausura del laboratorio experimental de organizaciones socio-empresariales 
(LEOS). Desarrollado por el Programa de Desarrollo y Paz del Cesar (PDPC). 

 

Las actividades de la línea de emprendimiento  se consolidaron a través de: 

- Intervención y Participación en los laboratorios experimentales de las 

organizaciones socio-empresariales (LEOS) en el corregimiento de La 

Victoria – municipio de La Jagua de Ibirico, asignado por el PROGRAMA 

DE DESARROLLO Y PAZ DEL CESAR (PDPC)  Visita de acompañamiento 

a negocios capitalizados en el municipio de La Jagua de Ibirico y sus 

corregimientos. 
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- Finalización del proceso de capacitación en Fortalecimiento Integral de 

Capacidades Empresariales a emprendedores del corregimiento de la 

Victoria de San Isidro, La Palmita y casco urbano de La Jagua de Ibirico, 

por parte de la asesora microempresarial. 

RELACION SENSIBILIZADOS, ENRUTADOS Y REFERENCIADOS DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 

MES SENSIBILIZADOS ENRUTADOS REFRENCIADOS VINCULADOS 

   

ENERO 528 140 110 77 

   

FEBRERO 299 46 30 108 

   

MARZO 602 164 129 132 

   

ABRIL 292 234 182 143 

   

MAYO 1533 382 269 78 

   

JUNIO 444 503 342 209 

   

JULIO 587 474 382 108 

   

AGOSTO 198 173 129 112 

   

SEPTIEMBRE 545 164 65 93 

   

OCTUBRE 305 328 101 60 

   

NOVIEMBRE 879 308 271 52 

   

DICIEMBRE 205 147 102 42 

   

TOTAL SEMESTRE 6417 3063 2112 1214 
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De estos 21 planes de negocio 10 son de alimentos  3 de confecciones 1 es 

una sala de belleza 1 es una lavandería 2 pertenecen al sector agropecuario 2 

de variedades  y 2 de panadería y repostería 
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 10 Planes de negocio aprobados y desembolsados en la jagua de ibirico en el 

segundo semestre del 2017 

 

 

De estos planes de negocio que son 10 en total tenemos 3 de alimentos 2 de 

servicios 2 de comercio  1 de industria específicamente confecciones 1 de 

apicultura producción de miel de abeja y 1 de floricultura  más exactamente un 

patio demostrativo de heliconias. 
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                     CAPITAL SEMILLA DE LA JAGUA DE IBIRICO 

 
Este es el capital semilla entregado hasta el momento 46 unidades productivas 

aprobadas en el periodo anterior y   21 unidades productivas del corregimiento de 

boquerón a las que también se les está haciendo seguimiento y  aplicando la ruta 

desarrolla y 10 unidades productivas aprobadas  también de la jagua de ibirico las 

cuales se capitalizaron en el segundo semestre con esto hasta el momento 

tendremos 78 unidades productivas capitalizadas 

LECCIONES APRENDIDAS 

  Se desbordo la capacidad del cemprende para financiar proyectos de negocio 

De haber contado con una información  primaria inicialmente se hubiesen 

establecido unas metas acorde con las necesidades de la población, y las 

metas establecidas quedaron muy inferiores a las necesidades de la población 

 

 La demanda de servicios  de la población resultó ser mayor a nuestra 

capacidad instalada. Es decir que el equipo de trabajo de seis personas  no es 

suficiente para la cantidad de usuarios que solicitan el servicio del centro y en 

algunas ocasiones quedan muchas personas esperando.   

 

 Contextualización con los Planes de Desarrollo Municipal.  

 

 

 Articulación efectiva de aliados.  Las articulaciones con aliados para financiar 

los planes de negocio de C-emprende ha perjudicado la financiación de los 

proyectos de negocios sobre todo los de la segunda fase.  
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 Necesidad de abrir grupos en los corregimientos y  por deficiencia en el 

transporte no se pudo ejecutar algunas acciones. 

 

RETOS 

 Trabajar con éxito con nuestra población objetivo 

 Mejora continua en los procesos para alcanzar la calidad total  

 Bajar la deserción  

 Financiación para los proyectos pendientes. 

 Agencia mixta de colocación 

 Articular DPS  ANSPE  toda la oferta de servicios 

 Atender los corregimientos en negocios rurales inclusivos 

 Estrategia de cámara de comercio y alcaldía para abordar la  informalidad. 

Laboral 

 Fortalecer la imagen de C-emprende en los mega proyectos del cesar 

 
 
 
 
 
Atentamente.  
 
 
 
 

RICARDO CORRALES  
Director General  C - emprende 
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REUNION DIRECTIVOS DE PRODECO ALCALDES 

 

   CONVOCATORIA MASA 
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ENTREGA DE CAPITAL SEMILLA JAGUA 

 
 

ENTREGA DEL CAPITAL SEMILLA BOQUERON 
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Seguimiento a los indicadores de C-emprende 

 
 

 
 

Certificado al curso de vigilancia interglobal 
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Capacitación FIS hatillo 

 
Reunión agencia publica de empleo SENA 
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Cierre De Leos Laboratorios experimentales de organizaciones 

socioempresariales 

. 
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