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1. ANTECEDENTES  

Convenio celebrado entre LA FUNDACION LA JAGUA LA FUNDACION 

CALENTURITA LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO Y 

LA  CÁMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR. 

Convenio de cooperación  de 18 de junio de 2015 suscrito entre la alcaldía del 

municipio de la jagua de ibirico, Fundación Calenturitas, Fundación La Jagua y 

la Cámara de Comercio de Valledupar), el cual tiene como objeto aunar 

recursos y esfuerzos para implementar un centro de emprendimiento y 

empleabilidad C-emprende en el municipio de la jagua de ibirico  así como 

apoyar y financiar  las etapas de pre operación y operación del mismo.  

La cámara de comercio de Valledupar entidad operadora del Centro de 

Referenciación y Orientación de emprendimiento y  oportunidades de empleo e 

ingresos  en el Municipio de la jagua de ibirico y su zona de influencia –C-

EMPRENDE, que comenzó a funcionar en el mes de Septiembre de 2015, tiene 

como propósito  la puesta en marcha, desarrollo de capacidades del equipo de 

trabajo, e identidad de marca de C-EMPRENDE, para la atención de población en 

situación de pobreza y vulnerabilidad.  

 

 

En el marco de dicho acuerdo se han desarrollado actividades dentro de las 

cuales destacamos como principales: 

 Gestión de  ofertas institucionales locales y nacionales que permiten el 

acceso a empleo y/o a recursos que favorecen  las iniciativas de 

emprendimiento para los usuarios del Centro de Empleo y Emprendimiento. 

 Formalización de alianzas interinstitucionales para el fortalecimiento del 

portafolio de servicios del Centro, orientación y referenciación  a usuarios 
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que solicitan los servicios en las rutas del Centro y/o a ofertas 

institucionales de las entidades aliadas de este. 

 Se desarrolló el proceso de sensibilización y/o de Referenciación de 

población en situación de pobreza y vulnerabilidad a los  programas de 

emprendimiento / empleabilidad con entidades socias y/o aliadas del 

Centro.  

 

 Acompañamiento en  el diseño e implementación de planes de negocio y/o 

en la gestión de oportunidades de acceso a microcréditos y al 

fortalecimiento de su actividad económica. 

 Desarrollo de  procesos de formación, orientación y proyección de 

oportunidades a los usuarios del Centro, en las rutas de emprendimiento y 

empleabilidad. 

 Ejecución de programas y proyectos de emprendimiento y/o empleabilidad, 

especialmente diseñados para población en pobreza y vulnerabilidad, 

siguiendo la orientación del Plan Operativo.  

 Se contribuyó con los procesos de divulgación y comunicación para ofertar 

los servicios del Centro a  la población sujeto. 

 Participación activa en reuniones y eventos que permiten socializar los 

servicios que presta el Centro. 

 

 

Sensibilización: 

Consiste en ofrecer una orientación o asesoría para dar a conocer el portafolio de 

servicios del Centro en cada una de sus rutas de atención 

Enrutados: hace referencia a la inclusión de los usuarios del C-emprende a una 

de las dos rutas de atención las cuales son emprendimiento y empleabilidad 

 

Referenciación : 
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Hace referencia a la orientación que se les brinda a los usuarios o participantes los 

cuales son remitidos a una entidad aliada para que sea atendida su necesidad y 

de esta forma dar cumplimiento a la prestación integral de servicios. 

Referenciación: de proyectos de negocio a oportunidades de financiamiento: 
Consiste en referenciar los proyectos de negocio debidamente elaborados a la red 

de aliados financieros para que apoyen estas unidades empresariales 

Vinculados: Hace referencia a los usuarios que han sido vinculados laboralmente 

en una de las empresas aliadas para tal fin estos solo son en la ruta de 

empleabilidad. 

 

                                            ACUMULADO 2016-2018 

 

INDICADOR 2016 2017 2018 TOTAL 

Número Empleos 
Generados  

371 1214 1334 2.919 

Numero de casos de 
negocio formulados 259 112 186 557 

Número de casos de 
negocios  financiados 46 46 59 151 

Número de Personas 
atendidas  4846 6417 5049 16312 
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 CONSOLIDADO  2018 

 

INDICA
DOR 

Ene
ro 

Feb
rero 

Mar
zo 

Abr
il 

May
o 

Jun
io 

Jul
io 

Ag
ost
o 

Septi
embr

e 

Octu
bre 

Novie
mbre 

Dicie
mbre 

TOTAL 

Número 
Empleos 

Generados  
39 136 265 128 55 317 37 64 70 107 57 59 1334 

Numero de 
casos de 
negocio 

formulados 

60 
       

35 22 12 57 186 

Número de 
casos de 
negocios  

financiados 

- - 32 27 
        

59 

Número de 
Personas 
atendidas  

384 437 265 389 679 398 
32
1 

36
5 

376 381 501 553 5049 

 

 

En el cuadro anterior podemos observar los indicadores del C-

emprende con 5049 personas atendidas  1334 personas vinculada  

186 proyectos de negocio formulados y 59 proyectos de negocio 

financiados 
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Aquí tenemos  la distribución de los vinculados   por mes donde el mes de enero 

registra 39 vinculaciones febrero 136 vinculaciones marzo 265 el mes de abril 

registra 128 vinculados el de mayo 55  en junio hay un repunte  con 317, julio 37 

agosto 64 septiembre 70 octubre 107 noviembre 57 diciembre 59  este repunte se 

da principalmente en el municipio del paso donde se hace efectiva la vinculación 

de la empresa enel grean power que es el mayor empleador en este periodo con 

más  vinculados   para un total de  1334 en el  2018 en los tres C-emprende 

En la Grafica anterior podemos observar que en el primer semestre del 2018 

Tenemos una cifra consolidada de 5049 sensibilizados 1810 enrutados 3955  

referenciados para las diferentes empresas es decir candidatos y una cifra de  

1334   vinculados es una cifra significativa ya que son  1313 familias que pueden 

obtener el sustento para sus miembros y así mejorar el nivel de vida . 
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DISTRIBUCION POR MUNICIPIO 2018 

 

 

 

Aquí podemos ver los resultados discriminados por municipios  En el  primer 

semestre   donde la jagua de ibirico tiene 604 vinculados lo cual corresponde a un 

porcentaje del 45%, becerril 227 vinculados lo cual corresponde a un porcentaje 

de participación en la vinculación de 17. % y el paso 491 vinculados lo cual 

corresponde a un porcentaje de participación del 37. %.    
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La entrega de capital semilla en el  año se le realizo a un grupo de 32 

emprendedores del municipio del paso en el corregimiento de la loma 13 en el 

corregimiento de la victoria de san isidro del programa LEOS y 14 en el 

corregimiento de estados unidos municipio de becerril para un total entregado en 

el 2018 de 59 proyectos de negocio.  

Este es el capital semilla entregado hasta el momento 59 unidades productivas 

aprobadas en el periodo anterior a las  cuales  se les está haciendo seguimiento y  

aplicando la ruta desarrolla 
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Las actividades de la línea de emprendimiento    

 

                                  RUTAS DE EMPRENDIMIENTO 

 

Población atendida en el corregimiento de estados Unidos, actividades 

económicas fortalecidas 

 

Municipio de la Jagua de Ibirico  

De igual forma se logró fortalecer 13 unidades productivas del corregimiento de la 
Victoria  San Isidro donde se acompañó, en toda  la logística  y entrega de 
equipos y herramientas, de igual forma se logró con el equipo del PDPC, organizar 
todo el evento donde conto con la participación de los alcaldes  de los Municipios 
de La jagua de Ibirico, Becerril y el gobernador  del departamento del Cesar,  

 

Municipio del Paso 

En el Corregimiento de La LOMA DE CALENTURAS se realizó un trabajo arduo 
con todo el equipo de emprendiendo, donde el fin era organizar  toda lo logística 
para la entrega de equipos y herramientas de 32 emprendedores, lo cuales fueron 
fortalecidos con el fin de mejorar sus unidades de trabajo y así mismo poder 
garantizar la sostenibilidad de los ingresos de esa familia y el autoempleo que 
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genera, para esta estrategia participan  la Alcaldía Municipal del Paso, 
PRODECO, y la Cámara de comercio de Valledupar  

 

 

.  

 

                           Planes de Negocio por capitalizar en el 2018 
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En el 2018 se capitalizaron 59 planes de negocio  32 del paso 13 de la 

victoria de san isidro correspondientes al programa LEOS Y 14 de estados 

unidos 

 

 

           Las actividades de la línea de emprendimiento  se consolidaron a través de: 

- Intervención y Participación en los laboratorios experimentales de las 

organizaciones socio-empresariales (LEOS) en el corregimiento de La 

estados unidos , asignado por el PROGRAMA DE DESARROLLO Y PAZ 

DEL CESAR (PDPC) 

- Visita de acompañamiento a negocios capitalizados en los municipios del   

corredor minero y sus corregimientos. 

- Finalización del proceso de capacitación en Fortalecimiento Integral de 

Capacidades Empresariales a emprendedores de aso tiendas plazoleta de 

comidas rápidas  acompañamiento y asesoría  a las unidades productuvas 

seleccionadas en el programa zomac de la cámara de comercio de 

Valledupar y confecamaras con el ministerio de comercio industria y  

turismo. 

 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS  

AÑO 2018 

EQUIPO DE TRABAJO -  OFICINA LA JAGUA DE IBIRICO 

 
 

AREA DE 
EMPRENDIMIENTO 

 

LINEA DE EMPRENDIMIENTO 

El componente de emprendimiento durante el año 2018, causó impactos 

positivos en la comunidad del corredor minero, tanto del área urbana como 

rural; mediante el fomento del emprendimiento, la capacitación micro-

empresarial, fortalecimiento empresarial con capital semilla, asistencia técnica 

a unidades productivas, facilitador en la articulación comercial de los 

proveedores locales con las empresas que hacen presencia en la región y 

promoción del ahorro y acceso a crédito formal en convenio con el Banco 

Agrario de Colombia y otras entidades financieras. C-emprende se ha 

convertido en referente en estas comunidades para el desarrollo empresarial 

sostenible, que garantiza la generación de ingresos reales y el mejoramiento de 

la calidad de vida de las familias más vulnerable (víctimas del conflicto armado, 

población red unidos, mujeres cabeza de familia, etc.) que son beneficiadas a 
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través de este componente.  

 

RESULTADOS Y ALCANCE ESTADÍSTICOS DEL AÑO 2018: 

SENSIBILIZACION  Total personas sensibilizadas en todo el 
corredor minero: 637  
Sensibilizados en campo: 432  
Sensibilizados en oficina: 205 

 
ENRUTAMIENTO 
 
 
 

Total personas enrutadas: 404 
Enrutadas en La Jagua: 141 
Enrutadas en Becerril: 198 
Enrutadas en El Paso: 65 

PLANES DE NEGOCIOS 
FORMULADOS  

Total Planes de negocios formulados: 
186 
La Jagua de Ibirico: 58  planes de 
negocios (9 asociativos y 49 individuales).  
El Paso: 70 planes de negocios 
(individuales) 
Becerril: 58 planes de negocios (32 
asociativos y 26 individuales). 
 
 

 
FORTALECIMIENTO 
CAPITAL SEMILLA  

 
Total unidades de negocios 
capitalizados: 103 
 
La Jagua de Ibirico: 

- Por la empresa PRODECO: 13  
unidades fortalecidas en el 
corregimiento de la Victoria. 

- Por la Administración Municipal 44 
unidades fortalecidas. 

 
Becerril:  

- Por la empresa PRODECO: 14 
unidades fortalecidas en el 
Corregimiento de Estados Unidos. 

 
El Paso:   

- Por la empresa PRODECO: 32 
unidades fortalecidas  en el 
Corregimiento de La Loma. 
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A continuación, se le dará a conocer con detalles los resultados y avances de 

las actividades de emprendimiento durante el año 2018:  

1. CAPITAL SEMILLA:  

 

 Municipio de La Jagua de Ibirico: 

- La compañía PRODECO fortaleció con capital semilla 12 unidades 

negocios en el corregimiento de La Victoria de San Isidro que surgieron 

de la metodología  LEOS (laboratorios experimentales de 

organizaciones socios empresariales), donde se hizo entrega de activos 

fijos e insumos, por un valor de  $56.634.387 beneficiando 12 familias 

vulnerables de este corregimiento.  

- También priorizó y fortaleció con capital semilla 3 unidades de negocio, 

distribuidos así: una unidad de negocio fortalecida fue la ANUC 

(asociación nacional de usuarios campesinos), y dos  a grupos 

Afrodescendientes que corresponden uno al Corregimiento de la Victoria 

y otro a la Jagua de Ibirico, con una entrega total de $328.043.890, 

representados en activos fijos, insumos, inventario de semovientes e 

infraestructuras; beneficiando aproximadamente 400 personas 

pertenecientes a estos grupos vulnerables priorizados. 

- Por su parte la Administración municipal de la Jagua de Ibirico realizó 

fortalecimiento de 33 unidades de negocios individuales,  de los cuales 

fueron enrutadas por C-emprende un total de 17 planes de negocios, 

beneficiando 17 familias emprendedoras de bajos recursos; se aclara 

que estos planes de negocios fueron formulados en el año 2016 (grupo 

de mujeres emprendedoras.  

- Igualmente, a través de la administración municipal se fortalecieron con 

capital semilla 8 asociaciones de piscicultura: ASOPROJAI (32 

SOCIOS), TRIBU DE PEÑUELA (10 SOCIOS), ASOMANIZALES BAJO 

(42 SOCIOS), ASOCONQUISTA (23 SOCIOS, ASOCAMPO (26 

SOCIOS), PEZ Y PAZ (19 SOCIOS), ASPROCEMBO (13 SOCIOS), 

ASODEPI (18 SOCIOS), donde se benefician 183 familias rurales de las 

veredas Manizales Bajo, San Isidro, La Conquista, Campo Alegre, 

Boquerón y La Libertad.  

- También se fortalecieron con recursos de la administración municipal 

con capital semilla, 3 asociaciones ovino – caprino, 2 de La Jagua de 

Ibirico (Comarvi y Asovija) y una del corregimiento de La Victoria de San 

Isidro (Asomavi); con esta entrega de capital semilla se benefician 44 

mujeres cabeza de hogar, vulnerables y/o víctimas del conflicto armado 
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en Colombia.  

 

 Municipio de Becerril: 

- La empresa PRODECO fortaleció 14 unidades productivas en el 

Corregimiento de Estados unidos, donde se entregó equipos, 

herramientas y materia prima con el objetivo de fortalecer sus ingresos 

económicos a esta población víctima de la violencia y de igual forma 

genera auto empleos en la región, esto se logró con una inversión de  $ 

42.009.203 beneficiando a 14 familia directamente. 

 

 Municipio del Paso: 

- En el Municipio del Paso se realizó un fortalecimiento de 32 unidades 

productivas, localizadas en el Corregimiento de la Loma, con una 

inversión de $ 101.463.905, donde se entregó equipo, herramientas y 

materia prima, con el fin de mejorar los ingresos a estos núcleos 

familiares que dependen económicamente de su negocio, de esta 

manera se cumplen las metas del programa en los Municipios del 

corredor minero. 

 

2. SEGUIMIENTO Y VERIFICACIONES DE UNIDADES DE NEGOCIO 

FORTALECIDAS CON CAPITAL SEMILLA. 

 Municipio de la Jagua de Ibirico  

En el municipio de La Jagua de Ibirico se tiene un total de 89 unidades de 

negocios fortalecidas con capital semilla, de los años 2016 y 2017, de las 

cuales mes a mes se realizan visitas de seguimiento y verificación de los 

estados avances  En el año 2018 se realizaron en total 371 visitas distribuidas 

de la siguiente manera: en el corregimiento de boquerón se realizó un 

promedio de 97 visitas, en el corregimiento de la victoria de san isidro 60 

visitas, en la Jagua de Ibirico un promedio de 214 visitas.  En las visitas se 

observaron los siguientes resultados: 

- Unidades Productivas en funcionamiento: 

Dentro de las unidades de negocio que se encuentra en estado de  

funcionamiento se tiene un total  de 105 unidades productivas, distribuidas de 

la siguiente manera: 

 11 unidades de negocios en el corregimiento de Boquerón. 

 20 unidades de negocio en el corregimiento de La Victoria San Isidro. 

 44 unidades productivas en La Jagua de Ibirico (casco urbano). 
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 30 unidades productivas de la loma  

 

Dentro de las unidades de negocio que no están activas hay un total de 17,  

distribuidas de la siguiente manera: 

 9 unidades de negocios en el corregimiento de Boquerón. 

 6 unidades de negocio en el casco urbano de La Jagua de Ibirico. 

 2 unidades productivas de la loma 

 

- Ventas generadas por las unidades fortalecidas: 

Durante el año 2018 las unidades fortalecidas por el grupo PRODECO  a través 

de programa C-emprende en La Jagua de Ibirico reportaron ventas por MIL 

NOVENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS 

PESOS ($1098.711.500) EN M/L, 

 De la siguiente manera:  

SEISCIENTOS VEINTICINCO MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL PESOS 

($625.059.000) EN M/L, en ventas por unidades en el casco urbano, 

NOVENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL PESOS 

($92.470.000) EN M/L, en ventas por unidades del corregimiento de Boquerón 

y CIEN MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL PESOS ($100.630.000), en 

ventas por unidades del corregimiento de La Victoria de San Isidro. Dos cientos 

ochenta millones quinientos cincuenta y dos mil quinientos pesos  en las unidades 

productivas del municipio de la loma$  280.552.500  Estas ventas contribuyen a la 

estabilidad de las unidades productivas y el mejoramiento de la calidad de vida 

de las familias beneficiadas con capital semilla a través del programa C-

emprende.  

  

- Empleos generados:  

Las unidades productivas fortalecidas por C-emprende generan autoempleo 

para los emprendedores fortalecidos, se evidencia un total de 105 autoempleos 

de las unidades productivas en funcionamiento. Adicionalmente, estas 

unidades productivas generan demanda de mano de obra esporádica, por un 

total en el 2018 de $9.000.000 aproximadamente beneficiando a 12 familias.  

- Unidades formalizadas legalmente constituidas 

En el periodo de 2018 se formalizaron 6 unidades productivas correspondientes 

al área urbana del municipio de La Jagua de Ibirico. De ésta manera los 

emprendedores fortalecidos se perfilan a establecer sus microempresas 

organizadas, aumentando así la competitividad y estabilidad de las mismas.  



 
 

16 
 

 

- Reinversiones de las unidades productivas 

De las unidades de negocios fortalecidas a través de C-emprende en la Jagua 

de Ibirico, durante el 2018 realizaron incrementos en sus activos fijos y/o 

mejoras de sus locales comerciales, 28 unidades de negocio, distribuidas de 

las siguiente manera, 20 unidades pertenecientes al casco urbano de La Jagua 

de Ibirico, 3 unidades pertenecientes al corregimiento de Boquerón y 5 

unidades del corregimiento de La Victoria de San Isidro.  

 

 VISITAS EN EL MUNICIPIO DE BECERRIL 

En el municipio de Becerril se tiene un total de 29 unidades de negocios 

fortalecidas con capital semilla, a las cuales mes a mes se realizan visitas de 

seguimiento y verificación de las unidades productivas. En el año 2018 se 

realizaron en total 264 visitas distribuidas de la siguiente manera: en el 

corregimiento de Estados Unidos 84  visitas, esta entrega se realizó en el mes 

de marzo, de igual forma en el Municipio de Becerril un promedio de 150 

visitas.  En las visitas se observaron los siguientes resultados: 

- Unidades Productivas en funcionamiento: 

Dentro de las unidades de negocio que se encuentra en estado de  

funcionamiento se tiene un total 28 unidades productivas, distribuidas de la 

siguiente manera: 

 En el corregimiento de Estados Unidos  14  unidades de negocios. 

 En el Becerril 14 unidades productivas    

. Dentro de las unidades de negocio que no se encuentra en funcionamiento se 

tienen un total de 1 unidades de negocio. 

- Ventas generadas por las unidades fortalecidas: 

Durante el año 2018 las unidades fortalecidas por C-emprende en Becerril  

reportaron ventas por $ 245.520.000 distribuidos de la siguiente manera: 

$204.600.000 en ventas por unidades de Becerril. $40.920.000 en ventas por 

unidades de Estados Unidos. Estas ventas, contribuyen a la estabilidad de las 

unidades productivas y el mejoramiento de la calidad de vida de las familias 

beneficiadas con capital semilla a través de C-emprende, estos resultados se 

dieron con el  seguimiento se realizó hasta el mes de agosto    del año 2018. 

- Empleos generados:  

Las unidades productivas fortalecidas por C-emprende generan autoempleo 
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para los emprendedores fortalecidos, teniéndose en total 33 autoempleos de 

las unidades productivas en funcionamiento. 

- Unidades formalizadas  

En el periodo de 2018 se formalizaron 3 unidades productivas correspondientes 

al área urbana del municipio de La Jagua de Ibirico. De esta manera los 

emprendedores fortalecidos se perfilan a establecer sus microempresas 

organizadas, aumentando así la competitividad y estabilidad de las mismas.  

- Reinversiones de las unidades productivas 

De las unidades de negocios fortalecidas a través de C-emprende en la Jagua 

de Ibirico, durante el 2018 realizaron incrementos en sus activos fijos y/o 

mejoras de sus locales comerciales, 7 unidades de negocio, distribuidas de la 

siguiente manera, 5 unidades pertenecientes al casco urbano de Becerril, 2 

unidades pertenecientes al corregimiento de Estados Unidos.  

 

3. CAPACITACION MICROEMPRESARIAL  

C-emprende La Jagua de Ibirico viene liderando el proceso de capacitación y 

formación microempresarial en el corredor minero, de esta manera durante el 

2018 se ha logrado contribuir con el fomento del emprendimiento, despertando 

y fortaleciendo el espíritu emprendedor en las personas enrutadas a través de 

la construcción de conocimientos colectivos en los procesos de capacitación 

microempresarial, donde los participantes fortalecen sus conocimientos en los 

siguientes temas:  

- MODULO I: descubre el perfil del emprendedor 

- MODULO II: identifica tu idea de negocio 

- MODULO III: convierte tu idea de negocio en una oportunidad de 

mercado. 

- MODULO IV: diseña tu plan de mercado 

- MODULO V: diseña tu plan económico 

- MODULO VI: herramientas financieras 

- MODULO VII: define y proyecta el flujo de caja 

- MODULO VIII: trámites para la formalización y educación financiera 

- MODULO IX: asociatividad y trabajo en equipo 

 

En el 2018 se realizaron varias rutas de capacitación microempresarial, 

distribuidas de la siguiente manera: 

- La Jagua de Ibirico: para el periodo 2018 C-emprende La Jagua de 

Ibirico desarrollo 6 rutas de emprendimiento, fortaleciendo las 

capacidades micro-empresariales de 141 personas en este municipio; 
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distribuidas de la siguiente manera: 

* Mesa de trabajo / asociación de desempleados: 25 personas  

* Asociaciones de piscicultura: 42 personas 

* Asociaciones Ovino-caprino: 44 personas 

* Las Palmitas: 3 personas 

* Egresados: 10 personas 

* Boquerón: 17 personas 

 

- Becerril: teniendo en cuenta que el personal asignado a C-emprende La 

Jagua de Ibirico, realiza las rutas de emprendimiento en el municipio de 

Becerril, mencionamos las rutas realizadas en este municipio, donde se 

llevaron a cabo 3 rutas de emprendimiento, donde se capacitaron 198 

personas; distribuidas en las siguientes rutas de emprendimiento: 

* Corregimiento de Estados Unidos: 79 personas 

      * Vereda Canadá: 58 personas 

      * Vereda Río Maracas: 61 personas 

 

- El Paso: igualmente para el municipio de El Paso, las rutas de 

emprendimiento las realizan los profesionales de la oficina C-emprende La 

Jagua; lográndose desarrollar 2 rutas en 2018, donde se capacitaron en 

formación microempresarial 65 personas, distribuidas así: 

      * Vereda El Delirio: 13 personas. 

      * Corregimiento de 4 Vientos: 57 personas.  

 

4. PLANES DE INVERSION 

A través de la oficina C-emprende La Jagua de Ibirico y el grupo de 

profesionales de esta oficina formularon 186 planes de negocios, distribuidos 

de la siguiente manera:  

 La Jagua de Ibirico: 58 planes de negocios (9 asociativos y 49 

individuales). 

 Becerril: 58 planes de negocios (32 asociativos y 26 individuales). 

 El Paso: 70 planes de negocios (individuales). 

En estos planes de inversión quedaron plasmadas las ideas de negocio de los 

participantes en las rutas de emprendimiento; a través de la elaboración de 

este documento los participantes tienen una visión más certera de sus 

negocios, ventajas competitivas, análisis de la competencia, proyección de 

ventas y requerimientos de inversión y sus posibles fuentes de financiamiento, 

según se haya priorizado en las unidades de negocios, sean de 

emprendimiento o fortalecimiento.  
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5. FORMACIÓN COMPLEMENTARIA CON EL SENA  

Se logra realizar articulación con el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, 

con el objetivo de fortalecer las capacidades de los emprendedores a través de 

formaciones complementarias en:  

 Mercadeo y Finanzas: 85 emprendedores formados, 28 mujeres 

(afrocolombianas) en el corregimiento de boquerón y 57 emprendedores  

en el municipio la jagua de Ibirico. 

 Costos: 41 emprendedores de La Jagua de Ibirico. 

 Cárnicos: 28 emprendedores de La Jagua de Ibirico 

 Manipulación de alimentos: 36 emprendedores del corregimiento de La 

Victoria de San Isidro, dirigido a negocios de tiendas y expendios.  

 

6. FACILITADORES EN LA ARTICULACIÓN COMERCIAL DE LOS 

PROVEEDORES LOCALES CON LAS EMPRESAS QUE HACEN 

PRESENCIA EN LA REGIÓN: 

Se trabaja como facilitadores en la comercialización de los proveedores locales 

y las empresas públicos/privadas de la región, es importante para el 

acercamiento de las empresas locales y las grandes empresas que se 

encuentran en la zona y lograr así la comercialización de los bienes y servicios 

que se generan en el territorio, del cual se busca un canal productivo que 

genera mejores ingresos y oportunidades de empleo en la zona. Se logró las 

siguientes contrataciones:  

- Red de mujeres contrató con la Alcaldía Municipal (dotación uniforme) 

- Clasic Sport contrató con el grupo Prodeco (Lencería) 

- Variedades Camila contrató con CHM minería y Agropecuaria CARS 

(lencería). 

- Apiarios Frutos del Campo contrató con Betel y Cámara de comercio 

(miel de abejas). 

- Agua Perija contrató con Dimantec 

 

7. ARTICULACIONES CON OTRAS ENTIDADES 

- PDPC: Proceso de capacitación de emprendimiento 

- Socya: acompañamiento a unidades productivas. 
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- ZOMAC: se acompañó en los procesos de capacitación y fortalecimiento 

empresarial de las unidades intervenidas por Confecámaras en el 

proyecto ZOMAC (zonas más afectadas por el conflicto), donde se 

beneficiaron 12 unidades de negocios en el municipio de La Jagua de 

Ibirico, 7 en el área urbana, y 5 en el área rural, estas últimas, con la 

característica de ser asociativas, y se les entrego capital semilla.  En el 

municipio de Becerril se realizó acompañamiento en la formación 

microempresarial en 2 unidades de negocio asociativas.  

- Fundesarrollo: Acompañamiento a entrega de capital semilla 

- Betel: acompañamiento en el diagnóstico de la línea de turismo 

- Banca de oportunidades: Bancarización y gestión de microcréditos con 

las siguientes entidades: 

 Banco agrario (aperturas de cuentas segmentos): con el 

convenio Banco Agrario de Colombia y C-emprende se les 

permite a los participantes de C-emprende abrir cuentas de 

ahorro (segmento emprendedor) sin costo de cuotas de manejo y 

emisión del platico (tarjeta débito) gratis, permitiendo así a los 

emprendedores ahorrar con el propósito de convertir ese ahorro 

en fuente de financiamiento para su unidad productiva. Durante el 

año 2018 se aperturaron 33 cuentas en La Jagua de Ibirico y 1 

cuenta en Becerril, para un total de 34 cuentas de ahorro 

aperturadas a través del convenio.  

 Banco de Bogotá: créditos a emprendedores 

 Coagrosur: cuentas de ahorros y microcréditos 

 Microcréditos: con respecto al fomento de acceso a 

microcréditos, se han fortalecido 35 emprendedores, 26 de ellos 

que recibieron  capital semillas a través de C-emprende y 9 que 

aun no han recibido capital semilla.  De esta manera se 

contribuye al crecimiento empresarial de los emprendedores 

enrutadas a través de C-emprende.  

8.      PARTICIPACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO EN FERIAS Y EVENTOS  

- Ferias de mercado especializado de campo a la mesa (VITAL), Feria 

campesina en las fiestas del municipio, Ferias ganadera en el municipio 

de Valledupar. Lograron participar emprendedores del programa C-

emprende con sus productos y servicios de los cuales se obtuvo 

resultados positivos de la comercialización. 

- Rueda de negocios organizada por FEM Colombia. Se realizó el 

acercamiento entre las asociaciones agropecuarios del departamento 
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del Cesar y las empresas de cadenas (éxito, olímpica, Punto rojo, 

Corabasto, Merkjagua, entre otros. Logrando el acercamiento entre la 

oferta y la demanda. 

- Participación en el reconocimiento empresarial JULIO VILLAZON 

BAQUERO de la Cámara de comercio de Valledupar. Donde 

participaron emprendedores destacados del programa C-emprende 

quedando como ganadores la asociación de confecciones del municipio 

de Becerril ASOCONFEBE y GELEN FUENTE MOSCOTE del 

corregimiento de La Loma.  

En conclusión, se puede observar que se dio cumplimiento a las metas del año 

2018, logrando capacitar a un gran número de emprendedores y así mismo se 

logró fortalecer unidades productivas que hoy día están generando mejores 

ingresos económicos para sus asociados y oportunidades de empleo para la 

región, buscando esto mejorar la calidad de vida de la población del corredor 

minero.  

Y AREA DE 
EMPLEABILIDAD 

 
LINEA DE EMPLEABILIDAD 

Una de las fortalezas del convenio C-emprende es la línea de empleabilidad, 

por medio de la cual, ha generado un impacto muy positivo en todo la zona del 

corredor minero, es así, que durante el año 2018 se logró la articulación con 

nuevas empresas de la región, conformando alianzas estratégicas que han 

generado oportunidades laborales, beneficiando así un mayor número de 

población.  A través de las diferentes estrategias se garantiza el crecimiento y 

fortalecimiento de los objetivos del programa en la línea de empleabilidad, las 

de ferias de empleo, mesas de trabajo, ruta de formación, capacitaciones 

complementarias, alianzas estratégica, entre otras, dándole de esta manera 

una mayor dinámica social y empresarial, que mejora las relaciones entre las 

comunidades y el sector empresarial. Actualmente se puede evidenciar a 

través de estadísticas el mejoramiento de las  nuevas oportunidades laborales 

que se han generado y enrutado satisfactoriamente. 

La oficina de La Jagua de Ibirico realizó las siguientes actividades a favor de la 

comunidad del Corredor Minero. 

Alcances y resultados en el año 2018: 

SENSIBILIZACION  Total personas sensibilizadas: 3.164 
2.466 personas sensibilizadas en campo 
698 personas sensibilizadas en oficina 



 
 

22 
 

REFERENCIACION Total personas referenciadas: 1.821 

VINCULACION Total de persona vinculadas: 604    

FORMACION (FIS) Personas formadas:185 

Como facilitadores de los procesos de vinculación detallaremos los resultados 

de las oportunidades laborales generadas por las diferentes empresas de la 

región en el año 2018: 

- Sector Minero = 503 personas 

- Sector Publico = 35 personas  

- Otro sector      = 65 personas  

      Para un total = 604 personas vinculadas 

A continuación daremos a conocer las estrategias desarrolladas de la línea de 

empleabilidad durante el año: 

1. FORMACION INTEGRAL DEL SER (FIS) 

La ruta FIS comprende el desarrollo de los siguientes módulos en temas de 

formación integral del ser tales como: 

 MODULO I: Autoestima y Motivación Laboral 

 MODULO II: Relaciones Interpersonales y Comunicación asertiva 

 MODULO III: Orientación Vocacional y Saberes 

 MODULO IV: Adaptación al Cambio y Estrategia de 

afrontamiento 

 MODULO V: ¿Cómo presentarse para una entrevista laboral? 

 MODULO VI: Educación Financiera. 

El desarrollo de la formación FIS generó en las comunidades un proceso de 

transformación, los cambios fueron muy positivos, ya que despertó en cada 

participante un empoderamiento de los conceptos, transformados en acciones 

positivas desde el área psicosocial. 

C-EMPRENDE realizó en total nueve (9) rutas de Formación Integral del Ser 

(FIS), distribuidas de la siguiente manera: 

Personas capacitadas y certificadas un total de 185, de las cuales se 

referenciaron a las diferentes ofertas laborales un total de 47 personas, 

logrando la canalización para vinculación un total de 27 personas. Distribuidos 

así: 

Municipio de La Jagua de Ibirico:  
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 Casco Urbano: 10 personas capacitadas y certificadas, de las cuales se 

referenciaron a ofertas laborales un total de 6 personas y se logró la 

vinculación de 3 personas.  

 Corregimiento La palmita: Se realizó dos rutas FIS con la participación 

de 36 personas capacitadas y certificadas, de los cuales se 

referenciaron 10 personas y fueron vinculadas 6 personas.  

 Corregimiento de Boquerón: 28 personas capacitadas y certificadas, de 

los cuales se referenciaron 5 personas y fueron vinculados 3 personas. 

Municipio de El Paso  

 Corregimiento de La loma: 22 personas capacitadas y certificadas, de 

los cuales se referenciaron 6 personas y fueron vinculados 4 personas.  

 Vereda el Hatillo: 10 personas capacitadas y certificadas, de los cuales 

se referenciaron 2 personas, las cuales quedaron pendientes para  

vincular para enero del año 2019. 

Municipio de Becerril 

 Corregimiento de Estados Unidos: 10 personas capacitadas y 

certificadas, de los cuales se referenciaron 8 personas y fueron 

vinculados 4 personas.  

También se realizaron dos rutas de carácter especial, que fueron:  

 Una con aprendices SENA (ruta Expres): 15 personas capacitadas y 

certificadas, de los cuales se referenciaron 10 personas y fueron 

vinculados 7 personas.  

 La segunda con soldados regulares: 54 personas capacitadas y 

certificadas, de los cuales no se referenciaron y no fueron vinculados 

porque a la fecha no habían recibido licenciamiento (libreta de militar) y 

se logró una gran satisfacción, sensibilización y reconocimiento de su 

proyecto de vida. Las formaciones se realizaron en las bases militares 

de Mina Calenturitas, Mina la Francia y Mina el Hatillo. 

 

2. FORMACION COMPLEMENTARIA POR LA COMPAÑÍA PRODECO 
 
También se apoyó en todos los procesos de formaciones complementarias que 

realizó la compañía Prodeco para generar nuevas oportunidades a los jóvenes 

de la zona como en Técnico en bulldozer, Voladura, Curso de entrenamiento 

de camión y Curso entrenamiento de mantenimiento. 

Por parte de C-EMPRENDE estos jóvenes recibieron capacitación en temas 
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importantes tales como: Administración financiera, uso del equipo móvil, 

relaciones interpersonales y hábitos saludables. 

De los cuales se obtuvieron los siguientes resultados:  

De las 83 jóvenes en total que seleccionó para vinculación la compañía 

Prodeco, C-EMPRENDE  referenció 50 jóvenes. 

 Técnico en bulldozer: la compañía Prodeco contrato un total de 24 

jóvenes y por parte de C-emprende fueron canalizados 9. 

 Voladura: la compañía Prodeco contrato un total de 9 jóvenes y por 

parte de C-EMPRENDE fueron canalizados un total de 6 jóvenes. 

 Curso de entrenamiento de camión: la compañía Prodeco contrato un 

total de 35 jóvenes y  por parte de C-emprende fueron canalizados un 

total de 26 jóvenes.  

 Curso entrenamiento de mantenimiento: La compañía Prodeco contrato 

un total de 15 jóvenes y por parte de C-emprende fueron canalizados un 

total de 9 personas. 

 
3. CAPACITACIONES COMPLEMENTARIA POR PARTE DE C-

EMPRENDE REQUERIDAS POR LAS EMPRESAS ALIADAS 
 

 FUNDACIÓN CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL: se apoyó a la 

fundación en capacitación de temas de Gestión del tiempo, Organización 

laboral, Estrés en el puesto de trabajo y Trabajo en equipo. Fue 

satisfactorio apreciar el avance de las cuarenta y cinco (45) docentes 

instruidas en esos temas. 

 RUTA MOTOR: Se apoyó al programa Ruta Motor que está a cargo de 

la Fundación Neme y Corporación Juntos Construyendo Futuro, este 

programa fue orientado a los jóvenes de 18 a 28 años de edad, para los 

cinco municipios LA JAGUA DE IBIRICO, BECERRIL, CHIRIGUANA Y 

EL PASO y CODAZZI.  

C-EMPRENDE brindó capacitación en temas de Administración Financiera y  

Tic`s  en los Proceso de Selección y entrevista, con duración  de dos horas 

continuas. 

 

           La Jagua de Ibirico: 100 jóvenes 

Becerril: 50 jóvenes 

La Loma: 50 jóvenes 

           Chiriguana: 50 jóvenes 
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           Codazzi: 50 jóvenes  

 
 

4. PARTICIPACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO EN FERIAS Y EVENTOS  

 
FERIA DE EMPLEO: Fue de gran impacto la Feria que se realizó el día 03 de 

mayo del 2018, donde asistieron un total de 610 personas, participación de 8 

grandes empresas y 10 actores aliados que estuvieron como veedores del 

proceso. Se logró concretar con las empresas la vinculación de 25 personas en 

los diferentes perfiles. 

APOYO AL DANE: la oficinas de C-EMPRENDE La Jagua de Ibirico y La 

Loma realizó apoyo logístico e inscripción en la plataforma del Dane, para 

llevar a cabo la realización del censo nacional, de las 15 personas que contrató 

el DANE en el Municipio de la Jagua de Ibirico, fueron canalizadas 8 personas 

para ejecutar el censo del Dane 2018. A su vez se direccionaron líderes de  

otros municipios como, Valledupar, Pueblo Bello, La Paz, Manaure, San Diego, 

Codazzi y Becerril para que divulgaran los términos de la convocatoria. 

FERIA COMFACESAR: Se llevó a cabo el encuentro empresarial en  el 

Municipio de La Jagua de Ibirico, organizado por  El Servicio Público de 

Empleo (SPE) y la Agencia de Gestión  y Colocación de Empleo de 

COMFACESAR, dirigido a los empresarios locales para que conocieran los 

servicios que oferta la agencia y los beneficios que tiene al convertirse en sus 

aliados. Se acordó la contratación de un asesor ubicado en las oficinas de C-

emprende para la postulación de vacantes e inscripción en la plataforma con el 

propósito de lograr colocados en todas las empresas aliadas de la caja. 

CREACIÓN DE MESA DE CONCERTACION: Con los líderes de mesa de 

trabajo, Asociación de Desempleados, Afrocolombianos, Ministerio de Trabajo, 

Comfacesar, Concejo Municipal, se formó la MESA DE CONCERTACION que 

incluyo comités de diferentes disciplinas que se evaluara mensualmente para 

conocer sus avances. 

MEJORAMIENTO DE LA BASE DATOS DE BOQUERON: se instaló 

programa de base de datos en Excel para mejorar  la información almacenada 

de la población de boquerón, con  esto se garantiza que la persona encargada 

de alimentar la base datos lo pueda hacer de manera eficiente y esté disponible 

cuando se requiera. 
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5. C-EMPRENDE REALIZO ALIANZA CON 16 NUEVAS EMPRESAS: 

 GEOBIOTECNICA S.A.S (actividad económica: construcción y 

Contratista de Prodeco) 

 CONSORCIO DESARROLLO ESCOLAR (construcción de aulas 

escolares - contratista del Ministerio de Educación) 

 CONSORCIO PLACA HUELLA SORORIA (construcción de vías 

terciarias - contratista de Alcaldía Municipal) 

 CONSTRUCCION Y CONSULTORES AVICAS S.A.S (construcción de 

aulas escolares - contratista del Ministerio de Educación) 

 CORPORACION VITAL (Fortalecimiento de productores locales en el 

Departamento del Cesar”- Contratista de Prodeco) 

 CARCO ( venta de electrodoméstico - sector comercio) 

 CONSULTORIAS  Y PROYECTOS  DEL CESAR  S.A.S (tratamiento de 

aguas residuales - contratista de Prodeco) 

 EQUIMAT (Suministro de maquinaria y equipos - contratista Prodeco) 

 FUNDACIÓN AYUDANOS ( programa de adulto mayor- contratista 

Alcaldía) 

 CORPORACION JUNTOS CONSTRUYENDO FUTURO (programa de 

ruta motor - CHM Minería) 

 GRAUAS MANIOBRAS Y MONTAJE (servicio de montacargas - 

contratista de Prodeco) 

 LABORATORIO NANCY FLORES ( Monitoreos ambientales - contratista 

de Prodeco) 

 REDES HUMANAS (Temporal de empleo de la Hacienda Maquencal) 

 ROBERTO GOMEZ (Construcción y soldadura - contratista de Prodeco) 

 SICING (Servicios integrales de ingenieras con calidad - contratista de 

Prodeco) 

 REGISTRADURIA NACIONAL (Proceso de Censo - DANE). 

La línea de empleabilidad ha crecido de manera significante, logrando canalizar 

oportunidades laborales en un promedio de mil empleos por año, es por esto 

que se ha recuperado la credibilidad en los procesos de selección dando mayor 

prioridad al personal nativo y residente de la zona 

CONCLUSION: 

Por lo anterior hemos podido concluir que el programa C-emprende es, en este 

momento, un gran referente tanto para los habitantes del corredor minero, 

como para los emprendedores y empresarios, que dinamizan las relaciones 

socio-empresariales, a través de alianzas estratégicas efectivas y eficaces, que 

han permitido generar credibilidad en todos los procesos que desarrollan 
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nuestras dos líneas (emprendimiento y empleabilidad).  Con las anteriores 

estadísticas podemos evidenciar la generación de un desarrollo empresarial 

sostenible como meta propuesta y apuntándole a una visión de desarrollo, en el 

entendido, de que la industria minera va diezmando sus actividades poco a 

poco, por lo tanto, es necesario fortalecer otras líneas productivas como foco 

de desarrollo regional.  

 

 

LECCIONES APRENDIDAS 

  Se desbordo la capacidad del c-emprende para financiar proyectos de negocio 

De haber contado con una información  primaria inicialmente se hubiesen 

establecido unas metas acorde con las necesidades de la población, y las 

metas establecidas quedaron muy inferiores a las necesidades de la población 

 

 La demanda de servicios  de la población resultó ser mayor a nuestra 

capacidad instalada. Es decir que el equipo de trabajo   no es suficiente para la 

cantidad de usuarios que solicitan el servicio del centro y en algunas ocasiones 

quedan muchas personas esperando.   

 

 Contextualización con los Planes de Desarrollo Municipal.  

 

 

 Articulación efectiva de aliados.  Las articulaciones con aliados para financiar 

los planes de negocio de C-emprende ha perjudicado la financiación de los 

proyectos de negocios sobre todo los de la segunda fase.  

 

 Necesidad de abrir grupos en los corregimientos y  por deficiencia en el 

transporte no se pudo ejecutar algunas acciones. 

 

RETOS 

 Trabajar con éxito con nuestra población objetivo 

 Mejora continua en los procesos para alcanzar la calidad total  

 Bajar la deserción  

 Financiación para los proyectos pendientes. 
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 Agencia mixta de colocación 

 Articular DPS  ANSPE  toda la oferta de servicios 

 Atender los corregimientos en negocios rurales inclusivos 

 Estrategia de cámara de comercio y alcaldía para abordar la  informalidad. 

Laboral 

 Fortalecer la imagen de C-emprende en los mega proyectos del cesar 

 

 

 

 

 

Atentamente.  

 

 

 

 

RICARDO CORRALES  

Director General  C - emprende 
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EVIDENCIAS 
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ENTREGA CAPITAL SEMILLA DE LA VICTORIA DE SANISIDRO 
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ENTREGA DE CAPITAL SEMILLA EEUU 

 
 

 
Reunión de seguimiento Maria Isabel Campo 

 

 

 



 
 

31 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


