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INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES C-EMPRENDE 

                               ENERO 1 a DICIEMBRE 31 de 2019 

 

                         PRESENTADO POR: RICARDO CORRALES 

 

 

1. ANTECEDENTES 

Convenio celebrado entre LA FUNDACION LA JAGUA LA FUNDACION 

CALENTURITA LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO Y 

LA  CÁMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR. 

Convenio de cooperación  de 3 de Enero de 2019 suscrito entre la alcaldía del 

municipio de la jagua de ibirico, Fundación Calenturitas, Fundación La Jagua y la 

Cámara de Comercio de Valledupar), el cual tiene como objeto aunar recursos y 

esfuerzos técnicos y financieros  para la operación del Centro de emprendimiento 

y empleabilidad C-emprende en el municipio de la jagua de ibirico. 

La cámara de comercio de Valledupar entidad operadora del Centro de 

Referenciación y Orientación de emprendimiento y  oportunidades de empleo e 

ingresos  en el Municipio de la jagua de ibirico y su zona de influencia –C-

EMPRENDE, que comenzó a funcionar en el mes de Septiembre de 2015, tiene 

como propósito  la puesta en marcha, desarrollo de capacidades del equipo de 

trabajo, e identidad de marca de C-EMPRENDE, para la atención de población en 

situación de pobreza y vulnerabilidad. 
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En el marco de dicho acuerdo se han desarrollado actividades dentro de las 

cuales destacamos como principales: 

 Gestión de  ofertas institucionales locales y nacionales que permiten el 

acceso a empleo y/o a recursos que favorecen  las iniciativas de 

emprendimiento para los usuarios del Centro de Empleo y Emprendimiento. 

 Formalización de alianzas interinstitucionales para el fortalecimiento del 

portafolio de servicios del Centro, orientación y referenciación  a usuarios 

que solicitan los servicios en las rutas del Centro y/o a ofertas 

institucionales de las entidades aliadas de este. 

 Se desarrolló el proceso de sensibilización y/o de Referenciación de 

población en situación de pobreza y vulnerabilidad a los  programas de 

emprendimiento / empleabilidad con entidades socias y/o aliadas del 

Centro. 

 

 Acompañamiento en  el diseño e implementación de planes de negocio y/o 

en la gestión de oportunidades de acceso a microcréditos y al 

fortalecimiento de su actividad económica. 

 Desarrollo de  procesos de formación, orientación y proyección de 

oportunidades a los usuarios del Centro, en las rutas de emprendimiento y 

empleabilidad. 

 Ejecución de programas y proyectos de emprendimiento y/o empleabilidad, 

especialmente diseñados para población en pobreza y vulnerabilidad, 

siguiendo la orientación del Plan Operativo. 

 Se contribuyó con los procesos de divulgación y comunicación para ofertar 

los servicios del Centro a  la población sujeto. 

 Participación activa en reuniones y eventos que permiten socializar los 

servicios que presta el Centro. 
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Sensibilización: 
Consiste en ofrecer una orientación o asesoría para dar a conocer el portafolio de 

servicios del Centro en cada una de sus rutas de atención 

Enrutados: hace referencia a la inclusión de los usuarios del C-emprende a una 

de las dos rutas de atención las cuales son emprendimiento y empleabilidad 

 

Referenciación: 
Hace referencia a la orientación que se les brinda a los usuarios o participantes los 

cuales son remitidos a una entidad aliada para que sea atendida su necesidad y 

de esta forma dar cumplimiento a la prestación integral de servicios. 

Referenciación: de proyectos de negocio a oportunidades de financiamiento: 
Consiste en referenciar los proyectos de negocio debidamente elaborados a la red 

de aliados financieros para que apoyen estas unidades empresariales 

Vinculados: Hace referencia a los usuarios que han sido vinculados laboralmente 

en una de las empresas aliadas para tal fin estos solo son en la ruta de 

empleabilidad. 

Resultados Acumulados 2016- 2019 

 

 

 

 

INDICADOR 2016 2017 2018 2019 TOTAL 

Número Vinculaciones. 371 1214 1334 1189 4108 

Numero de casos de 
negocio Formulados 

259 112 186 225 663 

Número de casos de 
negocios  Financiados 

47 46 59 65 217 

Número de Personas 
Atendidas 

4846 6417 5049 5389 21701 
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CONSOLIDADO  2019 

 

En el cuadro anterior podemos observar los indicadores del C-emprende con 

5535 personas atendidas  1189 personas vinculada  225 proyectos de 

negocio formulados y 91 proyectos de negocio financiados 

 

 

 

INDICADOR E F M A M J J A S O N D TOTAL 

Número Vinculaciones  57 190 157 100 106 164 67 80 77 101 11 79 1189 

Número de casos de 
negocio Formulados 

39 
  

15 16 36 58 25 36 
   

225 

Número de casos de 
negocios  Financiados 

- - 4 
 

26 13 
   

22 
 

26 91 

Número de Personas 
Atendidas  

540 762 495 412 536 541 450 606 411 330 306 146 5535 
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Aquí tenemos  la distribución de los vinculados   por mes donde el mes de Enero 

registra 57 vinculaciones Febrero 190 vinculaciones Marzo 157 el mes de Abril 

registra 100 vinculados el de Mayo 106  en Junio hay un repunte  con 164, Julio 67 

vinculaciones, Agosto 80 vinculaciones Septiembre 77 vinculaciones Octubre 101 

vinculaciones Noviembre 11 vinculaciones y Diciembre 79 vinculaciones     para un 

total de  1189 en el  2019 en los tres C-emprende 

En la Grafica anterior podemos observar que en el 2019 

Tenemos una cifra consolidada de 5535 sensibilizados 2507 enrutados 2837 

referenciados para las diferentes empresas. Es decir candidatos y una cifra de  

1189   vinculados es una cifra significativa ya que son  1189 familias que pueden 

obtener el sustento para sus miembros y así mejorar el nivel de vida. 
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DISTRIBUCION POR MUNICIPIO 2019 

 

Aquí podemos ver los resultados discriminados por municipios     donde la jagua 

de ibirico tiene  872-855 vinculados lo cual corresponde a un porcentaje del 

71.9%, becerril 74 vinculados lo cual corresponde a un porcentaje de participación 

en la vinculación de 6.2. % y el paso 260 vinculados lo cual corresponde a un 

porcentaje de participación del 21.8%. 

 

De los 1189 vinculados solo el 36% corresponde a las empresas mineras el 50% 

al sector público y el 14% al sector comercio y servicios 
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DETALLES DE LAS ACTIVIDADES DE EMPLEABILIDAD 

LINEA ESTRATEGICA DE EMPLEABILIDAD 

 

 

EMPLEABILIDAD 
LA JAGUA DE 
IBIRICO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CORREGIMIENTO 
BOQUERON 

INDICADOR 2016 2017 2018 2019 TOTAL 

Número de Personas 
atendidas 

1.445 3.256 3.164 2.242 10.107 

Número de personas 
referenciadas 

550 1.141 1.821 1.198 4.710 

Número vinculacione 371 842 604 852 2.669 

Número de personas 
formadas con FIS 

50 150 185 80 465 

 

Durante el  2019 se realizaron  tres (3) mesas temáticas y acompañamientos 
semanales que permitió mejorar los canales de comunicación y retroalimentación 
de ofertas laborales, logrando un total de 25 ingresos laborales. 

Compass:(1) Servicio general 

Krinco Inversiones: (1)  Auxiliar de construcción 

K2-Ingenieria:(3) Auxiliar de patio 

RG- Construcciones: (3) Auxiliares de construcción 

Sicing: (1) Auxiliar de construcción 

Manpower: (4) Auxiliares de construcción, (3) Auxiliares de                   Almacén, 
(1) Ayudante de voladura, (4) operadores, (2) Servicio General. 

Mina Calenturita: (1) Auxiliar ambiental 

Temporal Sero: (1) Auxiliar de almacén 

Todo esto se ha dado por la buena voluntad de la junta de acción comunal que ha 
permitido que C-emprende ayude de manera transparente en los procesos de 
convocatoria. 

 

 

CAPACITACION 
ENTIDADES 
PRIVADAS 

 

Se realizó nueve (9) talleres para las siguientes entidades: 

 Fundación Tejido social para 45 docentes (economía familiar, comunicación 
asertiva y energía del dinero) total de dos (2) talleres. 

 Asociación de madres comunitarias para 25 docentes (¿para qué queremos 
ser libres?  y comunicación asertiva, energía del dinero) total de cuatro (4) 
talleres 

 Fundación Juntos Construyendo Futuro operador del programa Ruta Motor, 
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patrocinado por CHM, se realizó un (1) taller para 30 estudiantes aprendices 
Sena que están en formación. 

 Programa Jóvenes en acción en alianza con la coordinadora de juventudes 
municipal, donde se llevó a cabo dos (2) talleres de sensibilización. 

 

 

 

APOYO A 
CONVOCATORIAS 

 Manpower: Reclutamiento de 118 hojas de vida para entrenamiento de 
Operador de Camión  para personal de La Jagua de Ibirico 

 Nexarte: Reclutamiento de 32 hojas de vida para Auxiliares y Técnicos en 
Mantenimiento 

 
 

EMPLEABILIDAD 
BECERRIL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADOS ACUMULADOS C-EMPRENDE DE BECERRIL 2016 -2019 

INDICADOR 2016 2017 2018 2019 TOTAL 

Número Empleos Generados  52 166 227 75 493 

Numero de casos de negocio 
formulados 

  35 16 36 87 

Número de casos de negocios  
financiados 

   16 14 25 55 

Número de Personas atendidas  913 510 594 849 2866 
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CONVOCATORIAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

Enero de 2019 Asistimos a convocatoria de reentrenamiento por parte de la 
contratista Manpower en el municipio de la jagua de ibirico. Donde contamos con la 
participación de jóvenes del municipio de Becerril. 

Enero de 2019 Realizamos una gran convocatoria de empleabilidad gestionada por 
la oficina de Cemprende Becerril, con la Contratista Manpower. 

Donde se atendieron 295 personas de diferentes zonas del departamento del 
Cesar, Guajira, Magdalena, entre otros. 

Febrero de 2019 Asistimos a convocatoria de reentrenamiento por parte de la 
contratista Manpower en el municipio de Becerril. 

 

 

 

 

 

OTRAS 
ACTIVIDADES 

Marzo de 2019 Realizamos visita a las diferentes Ferreterías del Municipio, para 
impulsar la contratación de mano de obra local, logrando así la vinculación de un 
almacenista en la Ferretería Casa Linda. 

Abril de 2019 Realizamos reunión con todas la Contratistas del Grupo Prodeco, 
para socializar los avances que hemos obtenido en temas de Empleabilidad de 
personal de la zona. 

Agosto de 2019 Se realizó entrega de Certificación de Ruta fis a 7 jóvenes del 
Municipio de Becerril 

Septiembre de 2019 ARTE Y OFICIO BECERRIL Seguimos llamando uno a uno 
las personas relacionadas para poder concretar su estado laboral actual, esto no 
solo se ha realizado por contacto telefónico sino que se ha optado por realizar 
visitas personalizadas dado que no se han podido hacer contacto telefónico con 
algunas personas relacionadas debido a que los números telefónicos no se 
encuentran activados o en uso 

Esperamos estar entregando el listado en la segunda semana de octubre de 2019.  

TRABAJO LÍDERES Y JOVENES BECERRIL: venimos trabajando con los líderes 
y representantes de los jóvenes desempleados de Becerril con el ánimo de 
ayudarlos, para lo cual se tiene pensado hacer una ruta de empleabilidad con ellos. 
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EMPLEABILIDAD 
EL PASO CONTRATADOS POR SECTOR 

SECTOR 
AÑO DE CONTRATACION TOTAL 

GENERAL 
2016 2017 2018 2019 

MINERO 
12 131 110 105 358 

PUBLICO 
0 1 0 20 21 

PRIVADO 
0 13 401 134 548 

TOTAL 

GENERAL 

12 145 511 259 927 

 

Para el día 12 de marzo de 2019 se brindó apoyo a la convocatoria hecha por 
parte de mampower calenturitas con el fin de entrevistar a las personas que 
aplicaban para el perfil de AYUDANTE DE VOLADURA, esta convocatoria se llevó 
a cabo de la siguiente manera 

 

LUGAR DIA Y HORA 

Vereda el Hatillo 12 DE MARZO DE 10:AM A 12:00 
M 

Corregimiento de la Loma 12 DE MARZO DE 1:00 PM A 
3:00 PM 

 

Mes de mayo de 2019 En la vereda El Hatillo seguimos llevando a cabo la ruta FIS 
con los muchachos inscritos para el curso de BULLDOZER, así mismo seguimos 
trabajando de la mano de la JAC y los líderes de esa verada para poder seguir 
llevándoles las ofertas laborales y las actualizaciones necesarias en las plataformas 
de empleo de la región (Comfacesar- Sena) 

 

RUTA  FIS EXPRES EL HATILLO  

TOTAL PERSONAL EN 
CAPACITACION 

21 PERSONAS 

DIAS DE DURACION DEL CURSO 1 MESES 

HORARIO DE CLASES DE 10:00 AM A 12M 

INTENSIDAD HORARIA JUEVES 
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EMPRESAS 
ALIADAS 

Durante El año se mantuvo alianzas con las siguientes contratistas: 

 AUSTING INGENIERIA 

 COMPASS 

 EQUIMAT 

 CENTRAL DE HERRAMIENTAS 

 FUNDACION CONSTRUYENDO JUNTOS FUTURO 

 KRYNCO INVERSIONES S.A.S 

 INTERGLOBAL 

 MINA CALENTURITA 

 MINA LA JAGUA 

 MANPOWER 

 MASA 

 ROBERTO GOMEZ 

 RESTAURANTE LA HABANA 

 SANCHEZ POLO 

 SICING 

 TEMPORAL SERO 

 MAMPOWER EPSA 

 SEVITECMI 

 FAMATEC 

 COCECHARTE 

 CNR 

 JUAN CARLOS MORON (JCM) 

 KABAS 

 TRANSPORTE BRASILIA 
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La entrega de capital semilla en el  año se le realizo a un grupo de 26 

emprendedores del municipio de becerril  14 de estados unidos 8 de la vereda 

canada y 4 de la vereda rio maraca y  13 emprendimientos de la vereda el delirio 

Corregimiento de la loma municipio del paso, 15 para la mesa de desempleados 

de la La Jagua de Ibirico, 7 de zomac, 2 concejos comunitarios afro descendientes 

1 proyecto piloto de moringa y 1 de fortalecimiento de mercados campesinos  para 

un total hasta la fecha de 91 proyectos de negocio financiados en el 2019. 

Este es el capital semilla entregado hasta el momento 91 unidades productivas  a 

las  cuales  se les está haciendo seguimiento y  aplicando la ruta desarrolla 

 

14 8 4 13 26 15 7 2 1 1 

91 

FINANCIADOS 2019 

Series1
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Estos planes de negocio fueron aprobados para entregar los insumos, 

herramientas y equipos en el primer semestre del 2020. 

LAS ACTIVIDADES DE LA LÍNEA DE EMPRENDIMIENTO 

JAGUA 2015 TUCUY
MANANTIAL

LA LOMA 2019 BECERRIL TOTAL

11 14 

36 

14 

75 

PLANES APROBADOS 

Series1

LINEA ESTRATEGICA DE EMPRENDIMIENTO 

 

 

ASESORIAS Y 
CONSULTORIAS 

 

 

 

 ZOMAC: A las siguientes asociaciones agropecuarias de La 
Jagua de Ibirico (COAFROVIS, ASOPROJAI), Becerril (ASOTAM 
y AGROFLOVER), El Paso (ANUC del  Paso, ASOPRAS, 
ASOPRAL), se les brindo asesoría en los cuatros componentes: 
técnico-productivo, organizacional, empresarial, financiero-
contable y comercial, durante este proceso se llevó a cabo el 
diagnóstico y se realizó la identificación de activos para el 
fortalecimiento a través de Prodeco. 
 

 ASOTAM: organización agropecuaria del municipio de Becerril 
que se dedica a la producción y comercialización de huevos de 
gallinas. La asociación está conformada por 8 miembros, quienes 
reciben la sensibilización y se enrutaron con el C-emprende, 
recibiendo las asesorías en los 4 temas priorizados por el 
ZOMAC. 
 

 AGROFLOVER: asociación agropecuaria del municipio de 
Becerril que se dedica a la producción y comercialización de 
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tilapia roja, esta organización está conformada por 11 socios, de 
los cuales 8 participaron en las asesorías y se enrutaron  con el 
C-emprende, recibiendo las asesorías en los 4 temas priorizados 
por el ZOMAC. 
 

 ANUC EL PASO: la asociación nacional de usuarios campesinos 
de El Paso, participa de las asesorías  ZOMAC con 10 mujeres 
que se dedican a la producción y comercialización de huevos de 
gallinas, durante el proceso se enrutaron 7 participantes. 
 

 ASOPRALC: esta asociación se encuentra ubicada en el 
corregimiento de La Loma, entre sus actividades esta la cría, 
reproducción y comercialización de cerdos. La organización está 
conformada por 11 miembros, quienes reciben la sensibilización 
y enrutamiento por parte del  C-emprende y las asesorías 
correspondientes al ZOMAC. 
 

 ASOPRAPS: la asociación de productores agropecuarios de 
Puente Seco se encuentra ubicada en el corregimiento de La 
Loma, su actividad principal es la producción y comercialización 
de tilapia roja. Esta organización la conforman 26 miembros 
activos, los cuales reciben la sensibilización y se enrutaron por 
parte del  C-emprende a través de la asesoría en los temas 
priorizados por el  ZOMAC. 
 

 ASOMUCONFEB: Se logró la legalización y formalización de la 
Asociación de Mujeres Confeccionista de Boquerón, quedo 
integrada por 25 mujeres emprendedores. 
 

 ASOVIM: Se les brindo cuatro asesoría micro empresariales a la 
Asociación  de Vivero Multifuncional Matezorra, del corregimiento 
de La Loma, para fortalecer temas en trabajo en equipo, 
estructura organizacional y financiera, como resultado obtenido 
se logró que ASOVIM participara en cuatro licitaciones con CNR, 
de las cuales se le adjudico dos contratos (construcción de una 
cerca perimetral y un aprovechamiento forestal). 

 TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO: Se realizó el día 05 de 
junio  en La Victoria de San Isidro transferencia de conocimiento 
entre las asociaciones ASOVIM y ASOTEPROS para impulsar 
nuevas iniciativas de desarrollo económico. 

 SOLUCIONES Y  LOGISTICA DE BOQUERON S.A.S: Se 
acordó con Reasentamiento brindar asesorías a la empresa 
Soluciones y Logística de Boquerón s.a.s, con ellos se logró la 
actualización del registro mercantil y mejora en la proyección de 
los costos en las posibles licitaciones. 
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PARTICIPACION Y 
ACOMPAÑAMIENTO A 
EVENTOS Y 
ACTIVIDADES 
INTERINSTITUCIONALES 

 

 MERCADO CAMPESINO: Se llevó a cabo el acompañamiento a 
la ANUC en la realización de dos mercados campesinos uno en 
La Jagua de Ibirico el día 17 de febrero del 2019, se contó con la 
participación de 43 productores locales, ventas de 4.360 Kg de 
productos, generando ingresos por $16.615.250. En becerril el 18 
de marzo del 2019, se contó con la participación de 34 
productores locales, generando ingresos por $10.035.000 
 

 TALLER DE COCINA DE SALUDABLE: Se apoyó en la 
convocatoria de 120 mujeres encargadas de la elaboración de 
alimentos para que asistieran al taller de cocina saludable 
organizado por SURA en los mes de febrero, marzo y junio. 

 

 EVENTO DE PORKCOLOMBIA: Se participó en el evento 
realizado por Porkcolombia en apoyo a la porcicultura en el 
municipio de La Jagua de Ibirico y municipios del centro del 
departamento del Cesar. Este evento fue de gran importancia 
para las unidades porcícolas fortalecidas por el grupo Prodeco a 
través de C-emprende en el municipio de La Jagua de Ibirico. 
 

 FERIA DE SOCIALIZACION DEL PLAN DE MANEJO 
AMBIENTAL: Acompañamiento a la  feria de socialización  de 
los avances de los proyectos ambientales y sociales del Plan de 
Manejo Ambiental Unificado PMAU Mina La Jagua que se llevó a 
cabo en la villa deportiva el 09 de mayo del 2019. 
 

 FERIA DE PORTAFOLIO VERDE: Se realizó acompañamiento a 
los emprendedores liderados por            C-emprende para que 
participaran de la feria de sostenibilidad llevada a cabo el día 04 
de junio en mina La Jagua y 05 de junio en mina calenturita.. 
 

 IDECESAR: Socialización del convenio  IDECESAR para otorgar 
líneas de créditos que van orientados a la población vulnerable 
identificados en extrema pobreza del departamento del Cesar 
(Red unidos, Mujeres cabezas de hogar, discapacitados). Al 
momento no se ha logrado concretar el convenio. 
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 FONDO EMPRENDER SENA: Se llevó a cabo la convocatoria 
abierta para todos los emprendedores de        C-emprende para 
que se vincularan al proceso del Fondo Emprender del Sena, se 
estableció entre los requisitos ser persona natural, técnica o 
tecnólogo o tener 120 horas de formación para poder inscribirse 
en la plataforma. 

 

 ESTADOS UNIDOS- BECERRIL:  el 21 de  mayo se realizó la  
entrega de capital semilla de las rutas Estados Unidos, Canadá y 
Río Maracas del municipio de Becerril, el evento que se llevó a 
cabo en el corregimiento de Estados Unidos con la participación 
de representantes del grupo Prodeco, PDPC Cámara de 
Comercio y autoridades municipales y departamentales. 
 

 FORO ARN: Los días 04 y 05 de mayo C-emprende  participó en 
el foro de iniciativas Locales para la Consolidación de la PAZ, 
organizado por la Agencia Reintegración y Normalización y se 
contó con la participación de  las Naciones Unidas; con el fin de 
socializar a los líderes de esta región todo el proceso de paz que 
se lleva con el grupo armado de la FARC. 

 

ARTICULACION Y 
ALIANZAS 
ESTRATEGICAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ARTICULACION DE CURSOS BASICOS CON EL SENA: 

 

 CURSO COMPLEMENTARIO DE MAQUINA PLANA Y 
FILETEADORA: Se inició el 26 de abril el curso cerrado a las 25 
mujeres que integran la  Asociación de Mujeres Confeccionista 
de Boquerón ASOMUCONFEB, culminaron el 30 de mayo. 
 

 CURSO COMPLEMENTARIO DE LENCERIA: Se inició el 07 de 
junio curso a las 25  emprendedoras de ASOMUCOFEB,  se 
contó con el apoyo de la secretaria de la Mujer que suministro kit 
para la realización del curso. El 21 de junio se terminó la 
formación. 
 

 

 

 CURSO COMPLEMENTARIO OVINO CAPRINO: Curso que 
inicio  el 19 de abril en el corregimiento de Boquerón con la 
participación de 16 asistentes, culminaron el 24 de mayo, 
quienes dedicaron todo el empeño, voluntad y actitud positiva 
para poner en práctica lo aprendido. 
 

 CURSO COMPLEMENTARIO BISUTERIA: El 24 de mayo inicia 
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el curso complementario de Bisutería para 30 estudiantes del 
grado 11ºA de la Institución Educativa José Guillermo Castro  en 
modalidad de emprendimiento criterio “Economía Naranja”. Se 
gestión materia prima por valor de 2 millones de pesos con la 
contratista del municipio  fundación Fuprosocial que servirá como 
base para la feria que se llevara a cabo en el mes de agosto. Se 
continúa con las clases y se proyecta cierre para finales de julio. 

 

 CURSO COMPLEMENTARIO PINTURA EN TELA: Inicio el 28 
de junio curso básico de pintura en tela con 17 emprendedoras 
confeccionista del programa C-emprende, se proyecta terminar a 
mediados del mes de julio. Este curso busca la innovación en la 
creación de sus productos y que puedan participar en la feria 
empresarial. 

 

MICROCREDITO SOCIAL 
-COORAMBIENTAL 

En el mes de marzo Coorambiental  se inició la socialización el proyecto 
de microcréditos sociales, donde C-emprende tuvo la responsabilidad 
de hacer las visitas a las unidades productivas ubicadas en La Jagua de 
Ibirico, Becerril y El Paso, para la selección y referenciarían teniendo 
que las unidades debían demostrar sostenibilidad y comportamiento en 
las ventas y reinversión de sus ingresos. 

COORAMBIENTAL, por un monto total de $103.543.700, quedando 
distribuidas por cada municipio así: 

 La Jagua de Ibirico: 16 microcréditos sociales, de los cuales 3 
créditos son para integrantes de la ARN (Agencia para la 
reintegración y normalización), 7 madres cabeza de hogar y el 
restante víctimas y afro descendientes. 

 Becerril: se aprobaron 8  microcréditos sociales, de los cuales 4 
son participantes de la ARN (Agencia para la reintegración y 
normalización) y 4 víctimas de conflicto. 

 

 

ACOMPAÑAMIENTO Y 
SEGUIMIENTO A LAS 
UNIDADES DE NEGOCIO 
FORTALECIDAS 

 CIERRE DE SEGUIMIENTO A EMPREDEDORES 2016-2017: 
se elaborado 75 actas de cierre (18 boquerón y 57 de La Jagua 
de Ibirico) con el fin de dar cumplimiento a la cláusula octava del 
acta de entrega del programa de apoyo y fortalecimiento para la 
conversión laboral en unidades productivas del municipio de La 
Jagua de Ibirico. Se da por terminado el proceso de 
acompañamiento micro empresarial a estas unidades 
productivas; sin embargo,  continúan vinculadas a actividades 
específicas. 
 

ESTADO DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS AL MOMENTO 
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DEL CIERRE 

SITUACION 
ACTUAL 

NUMERO  
DE 
UNIDADES 

RECOMENDACIONES 

UNIDADES CON 
VENTAS 
SOSTENIBLES Y 
PROYECCIONES 
DE CRECIMIENTO 

33 

Asesorías en temas de 
innovación, tecnología y  
marketing digital para ser 
más productivos y 
competitivos en el mercado, 
legalización del registro 
mercantil,  registro de marca, 
registro Invima, microcrédito 
y alianza con grandes 
plataforma. 

UNIDADES 
PRODUCTIVAS 
QUE MANTIENE 
VENTAS 
ESCALONADAS, 
PERO NO 
PRESENTAN  
CRECIMIENTO. 

39 

Realizar un estudio de 
mercados con los productos 
que cada unidad está 
produciendo, con el fin de 
realizar una mejor propuesta 
de valor, además se 
impulsara los microcréditos 
sociales con  el fin de poder 
realizar inversiones que 
mejoren la situación de la 
unidad productiva 

UNIDADES 
PRODUCTIVAS 
FALLIDAS 

3 

Realizar mejor los procesos 
de selección de la unidades 
productiva para entrega de 
capital semilla 

Total 75 
 

 

 

 VISITAS PERIODICAS A EMPRENDEDORES DEL PROYECTO 
LEOS: Se realizó 48  visitas periódicas a las 12 unidades 
productivas financiadas bajo la modalidad del programa 
Laboratorio Experimental de Organizaciones Socio 
empresariales,  se realizaron asesoría estado financiero, registro 
en libros contables, reinversión de ingreso, actualización del 
registro mercantil, aperturas de cuentas segmento y realización 
de inventario de mercancía. 
 

 CAPACITACION A LOS EMPRENDEDORES DE BOQUERON. 
Una vez realizado las actas de cierre de las 18 unidades 
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productivas en el corregimiento de Boquerón, se procedió a 
realizar varias capacitaciones en tema motivacional, ahorro e 
inversión en apoyo con la coordinadora de empleabilidad, cuyo 
fue lograr las unidades que están riesgo aumentaran su nivel de 
ingreso. 
 

4. VISITA PERIODICAS A EMPRENDEDORES FORTALECIDAS 

POR EL MUNICIPIO: A las 33 unidades productivas del 

Municipio se le realizaron dos visitas de seguimiento con el fin de 

conocer sus ventas y reinversiones en sus unidades productivas, 

además de verificar el uso adecuado de las herramientas y 

equipos que fueron entregados por partes del Municipio como 

apoyo a sus unidades productivas, donde se dieron pautas de 

registro contables, legalización y formalización de la unidad 

productiva y  se orientó para la apertura de cuentas segmentos. 

 VISITA A LAS ASOCIACIONES AFRODESCENDIENTES: 
Se han realizado diferentes visitas a las unidades porcicolas de 
los concejos comunitarios de afro descendientes, COACNEJA de 
La Jagua de Ibirico y COAFROVIS de La Victoria  que fueron 
fortalecidos a través de Prodeco. Se resalta el avance de  
COAFROVIS de generación de ingresos de su producción por 
más de 10 millones de pesos en el segundo. 
SE REALIZO UN DIAGNOSTICO DE ESTADO ACTUAL DE 
MICROEMPRESAS DEL CORREGIMIENTO DE LA LOMA DEL 
PROGRAMA C-EMPRENDE 
En las de visitas que se realizaron a las 32 unidades productivas 
que fueron beneficiadas con capital semilla en el municipio de El 
Paso, corregimiento La Loma se observó el estado de cada una 
de las microempresas, junto con el capital semilla y la frecuencia 
en la que desarrollan su actividad productiva. 
Los resultados que arrojó la observación y verificación de 
actividad de las microempresas son: 26 unidades activas 
(conservan capital semilla), 3 unidades que emigraron a otros 
municipios para 29 activas  y 3 unidades sin verificar actividad ni 
capital semilla. 
 
SE REALIZO UN DIAGNOSTICO DE ESTADO ACTUAL DE 
MICROEMPRESAS DEL MUNICIPIO DE BECERRIL Y DEL  
CORREGIMIENTO DE EE UU DEL PROGRAMA C-EMPRENDE 
En las de visitas que se realizaron a las 29 unidades productivas 
que fueron beneficiadas con capital semilla en el municipio de 
BECERRIL se observó el estado de cada una de las 
microempresas, junto con el capital semilla y la frecuencia en la 
que desarrollan su actividad productiva. 
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Los resultados que arrojó la observación y verificación de 
actividad de las microempresas son: 29 unidades activas 
(conservan capital semilla), 
 
 

 

 

ENTREGA DE 
CERTIFICACIONES  

DIPLOMADOS CON EL 
SENA 

 PROYECTO RECICLA: En el mes de abril se hizo entrega de 9 
certificaciones de los proyectos recicla: en La victoria de San 
Isidro para 5 emprendedores y Boquerón para 4 emprendedores. 
Este proyecto fue iniciativa de la Fundación MIMA que solicito 
ruta de formación con el fin de fortalecer la unidad de negocio. 

 RUTA GASTRONOMÍA Y TURISMO: El 24 de mayo se 

entregaron certificaciones a los 19 emprendedores de 

Gastronomía y Turismo; obteniéndose como resultados los 

planes de inversión: 14 planes individuales y 2 planes 

asociativos. 

Item 
Nombre acción de 

Formación 
Grupo Beneficiarios  Municipios  

1 
Estrategias De Ventas Y 
Negociación 

1 46 Becerril  

2 
Gestión y Desarrollo 
Turístico Cultural Regional  

1 28 El Paso 

3 
Innovación Y Desarrollo 
Empresarial 

1 26 
La Jagua 
de Ibirico 

4 
Logística Y Gestión De La 
Cadena De Suministros 4.0 

1 22 Becerril  

5 
Transformación Digital De 
Negocios 

1 38 
La Jagua 
de Ibirico 

6 
Transformación Digital De 

Negocios 
1 27 Becerril  

  

CUENTAS SEGMENTO 
CONVENIO BANCO 
AGRARIO 

Se continuo con el  convenio Banco Agrario de Colombia y               C- 
emprende, para la apertura de cuentas de ahorro (segmento 
emprendedor) sin costo de cuotas de manejo y emisión del platico 
(tarjeta débito) gratis, permitiendo así a los emprendedores ahorrar con 
el propósito de convertir ese ahorro en fuente de financiamiento para su 
unidad productiva.  

 

 

 

 EXPRESION CAMALEON: con el apoyo y acompañamiento del 
equipo interdisciplinario del C-EMPRENDE se efectuó el 1º 
evento de socialización de ideas emprendedoras a jóvenes de las 
diferentes instituciones educativas de los municipios que se 
encuentran en el corredor minero: El Paso, Becerril y   la Jagua 
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MARATON DE 
EMPRENDIMIENTO. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PREMIOS JULIO 
VILLAZON BAQUERO. 

 

 

 

 

 

 

 

de Ibirico. 
 

 NEGOCIOS VERDES: con el apoyo y acompañamiento del 
equipo de C-emprende se llevó a cabo el taller “NEGOCIOS 
VERDES” en el municipio de La Jagua de Ibirico liderado por el 
área ambiental de PRODECO y CORPOCESAR, con la 
participación de 105 personas quienes hacen parte de 52 
asociaciones con característica de negocios verdes 

 

 
 
 

 

 MARATON DE EMPRENDIMIENTO: los días 28 y 29 de 
noviembre se realizó la primera maratón de emprendimiento en el 
municipio de La Jagua de Ibirico, con la participación de más de 
100 emprendedores basados en la economía naranja, negocios 
verdes y economía digital. Los ganadores para el fortalecimiento 
económico de sus negocios fueron los siguientes 
emprendimientos: 
1º Puesto. Jagua tour 
2º Puesto. Garabato 
3º Puesto. Cine Loma. 
 
Esta maratón fue un proceso enriquecedor para el equipo del C-
emprende, puesto que genero un aprendizaje y la puesta en 
marcha para la aplicación de esta nueva metodología pedagógica 
a nuestros emprendedores 
 

 PREMIOS JULIO VILLAZON VAQUERO EN LA CIUDAD DE 
VALLEDUPAR CON LA ENTIDAD CAMARA DE COMERCIO 

El día 14 de diciembre en el Centro de Convenciones – Comfacesar 
“Crispín Villazón de Armas” se realizó la Novena Versión del 
Reconocimiento al Mérito Empresarial Julio Villazón Baquero, evento de 
la Cámara de Comercio de Valledupar, en donde se congregaron todos 
los microempresarios  y los emprendedores del C-emprende más 
destacados en el comportamiento y rendimiento económico y financiero 
se postularon 3 emprendimientos individuales y 3 asociativos 
seleccionados  2 participantes de cada municipio, donde los ganadores 
fueron: Ana María Hernández – modalidad asociativo del municipio de la 
Jagua de Ibirico y Mario de Jesús Machado Mosquera- modalidad 
Individual del municipio de El Paso. 
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LECCIONES APRENDIDAS 

 

 Se inició la línea de micro crédito con coorambiental con un balance inicial 

positivo 

 

 La demanda de servicios  de la población resultó ser mayor a nuestra 

capacidad instalada. Es decir que el equipo de trabajo   no es suficiente para la 

cantidad de usuarios que solicitan el servicio del centro y en algunas ocasiones 

quedan muchas personas esperando. 

 

 Contextualización con los Planes de Desarrollo Municipal. 

 

 La atención de los corregimientos en negocios rurales inclusivos 

 

 

 Articulación efectiva de aliados.  Las articulaciones con aliados para financiar 

los planes de negocio de C-emprende ha  beneficiado  la financiación de los 

proyectos de negocios sobre todo los de la segunda fase. 

 

 Necesidad de abrir grupos en los corregimientos y  por deficiencia en el 

transporte no se pudo ejecutar algunas acciones. 

 

 

 

 

 

 

 

RETOS 
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 Trabajar con éxito con nuestra población objetivo 

 Mejora continua en los procesos para alcanzar la calidad total 

 Bajar la deserción 

 Agencia mixta de colocación 

 Articular DPS  ANSPE  toda la oferta de servicios 

 

 Estrategia de cámara de comercio y alcaldía para abordar la  informalidad. 

Laboral 

 Fortalecer la imagen de C-emprende en los mega proyectos del cesar 

 

 

 

 

 

Atentamente. 

 

 

 

 

RICARDO CORRALES 

Director General  C - emprende 
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REGISTRO FOTOGRAFICO 

Mercado campesino                                                 Evento empresario exitoso 

Gastronomía   

 

Entrega de capital semilla 
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REUNIONES PNUD 

 

 

 

 

 

 

SOCILIACION PROGRAMAS PRODECO 
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INTEGRACION GRUPAL LOS DIAS 20 21 DE JUNIO - VALLEDUPAR 

 

 

 

 

 

RUTA EXPRES EMPRENDIMIENTO   RUTA “FIS” EL HATILLO 
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REUNION CON LOS LIDERES COMUNALES 

 
 
 
 
 

ENTREGA CAPITAL SEMILLA VEREDA EL DELIRIO 
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ENTREGA DE CERTIFICADOS RUTA FIS EL HATILLO 

 

 
 
 

 

 

 

REUNION CARACTERIZACION MERCADO LABORAL MUNICIPIO DE EL 
PASO 
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REUNION CON CANDIDATOS A LA ALCALDIA DE EL PASO 
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VISITA CABECERA MUNICIPAL 
 

 
 
 
VISITA A HOTELES Y CONTRATISTAS DEL CORREGIMIENTO DE LA 
LOMA 
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ACOMPAÑAMIENTO VISITA FUNCIONARIA DE LA ANI 
 

 
 
 
 
 
 
TALLER CONSTRUCCION MANUAL OPERATIVO CEMPRENDE 
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SOCIALIZACIÓN ODS – PNUD 

 

 
 

 

 

 

 

REUNION PRODECO -  EQUIPO CEMPRENDE 
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ENTREGA CAPITAL SEMILLA – ZOMAC 
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TRANSFERENCIA METODOLOGIA PNUD 
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MARATON DE EMPRENDIMIENTO 

 

 
 

 

 

 

VISITAS VEREDA EL HATILLO 
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ENTREGA CAPITAL SEMILLA CUATROVIENTOS 

 

 

 

 

RECONOCIMIENTO AL MERITO EMPRESARIAL JULIO VILLAZON 
BAQUERO 
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REUNION GENERAL EQUIPO C-EMPRENDE 
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