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CIFRAS GENERALES DE EJECUCIÓN 

RESULTADOS ACUMULADOS C-EMPRENDE 2020 

INDICADOR ENERO FEBRERO MARZO ABRIL TOTAL 

Número Empleos 

Vinculados 
49 62 59 

 
170 

Numero de personas 

referenciadas 
138 240 166 15 569 

Numero de casos de 

negocio formulados 
40 

   
40 

Número de casos de 

negocio  financiados 
0 0 

  
0 

Número de Personas 

atendidas 
278 446 215 52 991 

 

Las cifras generales de la ejecución de la estrategia Entre los meses de  enero y 

Marzo  son las siguientes 170 vinculaciones 544 personas referenciadas es decir 

fueron postuladas  para participar en procesos de selección de personal y optar 

por ocupar una vacante. 40 proyectos formulados de los cuales hasta el momento 

van 4 aprobados  tres de la Jagua de Ibirico de la mesa de desempleados y uno 

del municipio de Becerril, las personas atendidas son 939 es decir sensibilizadas. 
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Los resultados de empleabilidad entre  los meses de enero  a marzo son los 

siguientes  durante el mes de enero  fueron  49 vinculaciones,  en febrero fueron 

62 vinculaciones y en marzo 59 para un total en el trimestre de 170 vinculaciones. 

Estas vinculaciones tienen la siguiente distribución por municipio. 

 

La Jagua De ibirico tiene 36 vinculados que corresponde a un 21.2% el Paso tiene 

43 vinculaciones que le representa un 25.3% y el municipio de Becerril tiene 91 

vinculaciones que le da un 53.5% 

ENERO FEBRERO MARZO TOTAL

278 446 
215 939 

138 240 
166 

544 

0 0 
0 0 49 62 59 170 

Indicadores De Empleabilidad 2020  

SENSIBILIZADOS REFERENCIADOS ENRUTADOS VINCULADOS

ENERO FEBRERO MARZO TOTAL

11 8 17 36 

23 
14 6 43 

15 
40 36 91 

49 62 59 170 

Vinculación  Laboral por Municipio 

Jagua De Ibirico El Paso Becerril TOTAL
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INFORME DE CONTRATADOS  Y REFERENCIADOS DURANTE LOS MESES 

DE ENERO FEBRERO Y MARZO DE 2020 C-EMPRENDE 

 

 

La Oficina de Empleabilidad de La Jagua de Ibirico, obtuvo los siguientes 

resultados durante el mes de Enero de 2020 

 

PERSONAL 
SENSIBILIZADO EN 
ENERO 

100 TOTAL PERSONAS NUEVAS REGRISTRADAS 
EN LA BASE DATOS 

 

PERSONAL CANALIZADOS LABORALMENTE 

ALIADAS TOTAL TIPO DE 
VINCULACION 

DURACION PERFIL 
CONTRATADO 

AUSTING 1 OBRA O 
LABOR 

INFERIOR 
A UN AÑO 

Asistente Administrativo 

COMPASS 4 OBRA O 
LABOR 

INFERIOR 
A UN AÑO 

Auxiliar general- 
Conductor 

K2-INGENIERIA 3 CONTRATO 
FIJO 

TRES 
MESES 

Profesional en SST, 
Psicóloga y Auxiliar de 
Patio. 

CCI COLOMBIA 3 PRESTACION 
DE SERVICIO 
PROFESIONAL 

TRES 
MESES 

Agrónomo, Ingeniero 
Industria y 
Administrador 
ambiental. 

TOTAL VINCULADOS 11 

Nota aclaratoria: Este personal vinculado en el mes de enero, fue referenciado los 

meses anteriores. 

PERSONAL REFERENCIADO EN ENERO QUE ESTÁ EN PROCESO DE 

SELECCIÓN. 

ALIADAS TOTAL HOJA 
DE VIDA 
REFERENCIADA 

PERFIL REFERENCIADOS 

AUSTING 3 Se referencio hojas de vida para el perfil de 
ingeniero electromecánico 

CENTRAL DE 
HERRAMIENTAS 

3 Se referencio hojas de vida para el perfil de 
técnico lavador 

COMPASS 4 Se referencio hojas de vida para el perfil de 
conductor y jefe de cocina. 
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IMC SOLUCIONES 9 Se referencio hojas de vida para el perfil de 
técnico administrativo y contable 

INTERGLOBAL 3 Se referencio hojas de vida para el perfil de 
guarda de seguridad 

K2-INGENIERIA 3 Se referencio hojas de vida para el perfil 
profesional de SST 

MINA CALENTURITA 10 Se referencio hojas de vida para las vacantes 
de aprendiz en asistencia administrativa y 
logística. 

MINA LA JAGUA 11 Se referencio hojas de vida para las vacantes 
de aprendiz en asistencia administrativa y 
sistema 

PAVIMENTAR 9 Se referencio hojas de vida para las vacantes 
de auxiliar en construcción. 

TOTAL 
REFERENCIADOS 

55 TOTAL DE HOJAS DE VIDA ENVIADAS 

 

La oficina de Empleabilidad de La Jagua de Ibirico, obtuvo los siguientes 

resultados durante el mes de FEBRERO de 2020. 

PERSONAL 
SENSIBILIZADO EN 
FEBRERO 

175 TOTAL PERSONAS NUEVAS REGRISTRADAS EN 
LA BASE DATOS 

 

PERSONAL CANALIZADO LABORALMENTE 

ALIADAS TOTAL 
TIPO DE 
VINCULACION 

DURACION PERFIL CONTRATADO 

CCI COLOMBIA 1 
PRESTACION 
DE SERVICIO 
PROFESIONAL 

3 MESES Técnico Agropecuario 

COMPASS 1 
OBRA O 
LABOR 

INFERIOR A 
UN AÑO 

Cocinera 

IMC SOLUCIONES 1 
CONTRATO 
FIJO 

INDEFENIDO Técnica contable 

MANPOWER- MINA 
CALENTURITA 

3 
OBRA O 
LABOR 

INFERIOR A 
UN AÑO 

Operador de camión 

MINA LA JAGUA 1 
CONTRATO 
DE 
APRENDIZAJE 

6 MESES Aprendiz Sena 

TECNOFUEGO 1 
CONTRATO 
DE 
APRENDIZAJE 

6 MESES Aprendiz Sena 

TOTAL VINCULADOS 8 
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PERSONAL 
SENSIBILIZADO EN 
MARZO 

102 TOTAL PERSONAS NUEVAS REGRISTRADAS EN 
LA BASE DATOS 

ACTIVIDADES REPORTADAS POR MES DE MARZO 

OFERTAS LABORALES 

ALIADAS TOTAL HOJA 
DE VIDA 
REFERENCIADA 

PERFIL REFERENCIADOS 

INTERGLOBAL 2 Se referencio hojas de vida para el perfil de 
supervisor de seguridad 

MINA 
CALENTURITA 

7 Se referencio hojas de vida para las vacantes de 
aprendiz en mantenimiento de motores diesel 

OOC 4 Se referencio hojas de vida para las vacantes 
técnico taller y auxiliar administrativo 

QMS COLMAC 3 Se referencio hojas de vida para la vacante de 
asistente administrativo en licencia de maternidad 

SANCHEZ POLO 4 Se referencio hojas de vida para las vacantes de 
ingeniero civil y aprendiz 

SICING 7 Se referencio hojas de vida para las vacantes de 
conductor y ayudante de obra 

TECNOFUEGO 13 Se referencio hojas de vida para las vacantes de 
técnico eléctrico y electrónico 

TEMPORAL 
SERO 

5 Se referencio hojas de vida para la vacante de 
asistente administrativo 

TOTAL 
REFERENCIADOS 

45 TOTAL DE HOJAS DE VIDA ENVIADAS 

PERSONAL 
SENSIBILIZADO  

102 TOTAL PERSONAS NUEVAS REGRISTRADAS 
EN LA BASE DATOS 

CANALIZADOS LABORALMENTE 

ALIADAS TOTAL TIPO DE 
VINCULACION 

DURACION PERFIL 
CONTRATADO 

CENTRAL DE 
HERRAMIENTAS 

1 CONTRATO 
FIJO 

INDEFENIDO Conductor 

COMPASS 8 OBRA O 
LABOR 

INFERIOR A 
UN AÑO 

Auxiliar general 

INTERGLOBAL 1 OBRA O 
LABOR 

INFERIOR A 
UN AÑO 

Guarda de 
seguridad 

MANPOWER- 
MINA 
CALENTURITA 

1 OBRA O 
LABOR 

INFERIOR A 
UN AÑO 

Operador de 
camión 

PAVIMENTAR 5 OBRA O 
LABOR 

INFERIOR A 
UN AÑO 

Auxiliar de 
construcción 

PORTAFOLIO 
VERDE 

1 CONTRATO 
DE 
PRESTACION 
DE SERVICIO 

INFERIOR A 
UN AÑO 

Ingeniera 
ambiental 
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Nota aclaratoria: Este personal vinculado en el mes de febrero, fue referenciado 

los meses anteriores. 

 

PERSONAL REFERENCIADO EN FEBRERO QUE ESTÁ EN PROCESO DE 

SELECCIÓN 

ALIADAS 
TOTAL HOJA 
DE VIDA 
REFERENCIADA 

PERFIL REFERENCIADOS 

CENTRAL DE 
HERRAMIENTAS 

3 
Se referencio hojas de vida para el perfil de 
conductor 

COMPASS 11 
Se referencio hojas de vida para el perfil de 
conductor auxiliar general 

IMC SOLUCIONES 3 
Se referencio hojas de vida para el perfil de 
técnico contable 

INGECOL 3 
Se referencio hojas de vida para el perfil de 
tecnólogo en SST 

K2-INGENIERIA 3 
Se referencio hojas de vida para el perfil de 
aprendiz de recursos naturales 

MINA CALENTURITA 14 
Se referencio hojas de vida para las 
vacantes de practicante universitario, oficios 
varios 

MINA LA JAGUA 7 
Se referencio hojas de vida para las 
vacantes de aprendices 

PAVIMENTAR 1 
Se referencio hojas de vida para las 
vacantes de aprendiz tecnólogo supervisión 
de obras mineras 

PORTAFOLIO VERDE 4 
Se referencio hojas de vida para las 
vacantes de ingeniero ambiental 

SANCHEZ POLO 3 
Se referencio hojas de vida para las 
vacantes de ingeniero civil y aprendiz 

TOTAL REFERENCIADOS 52 TOTAL DE HOJAS DE VIDA ENVIADAS 

 

ABRIL 

La oficina de Empleabilidad de La Jagua de Ibirico, obtuvo los siguientes 

resultados durante el mes de ABRIL de 2020. 

PERSONAL SENSIBILIZADO EN 
ABRIL 

52 TOTAL PERSONAS NUEVAS REGRISTRADAS EN LA BASE 
DATOS 

 

PERSONAL REFERENCIADO EN ABRIL QUE ESTÁ EN PROCESO DE SELECCIÓN. 

TOTAL 
VINCULADOS 

17 
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ALIADAS 
TOTAL HOJA 

DE VIDA 
REFERENCIADA 

PERFIL REFERENCIADOS 

MECCON S.A 15 
Se referencio hojas de vida para el perfil de Técnico en 

Mantenimiento y Soldadura. 

 

CONTRATADOS: Las empresas aliadas de C-emprende no registraron 

vinculación debido al protocolo de aislamiento por el Covid-19. 

 

 

 

 

 

La Oficina de Empleabilidad de El Paso, obtuvo los siguientes resultados durante 

el mes de Enero de 2020 

 

PERSONAL 
SENSIBILIZADO EN 
ENERO 

147 TOTAL PERSONAS NUEVAS REGRISTRADAS 
EN LA BASE DATOS 

 

PERSONAL CANALIZADOS LABORALMENTE 

ALIADOS TOTA
L 

TIPO DE 
VINCULACION 

DURACIO
N 

PERFIL 
CONTRATADO 

PAVIMENTAR 3 OBRA O LABOR  Ayudante de obra 
Paletera 

 2 PRESTACION DE 
SERVICIOS 

5 MESES Asesor 
jurídico 

 9 PRESTACION DE 
SERVICIOS 

5 MESES Profesional 
De apoyo 

ALCALDIA MUNICIPAL 1 PRESTACION DE 
SERVICIOS 

5 MESES Auxiliar 
general 

 2 PRESTACION DE 
SERVICIOS 

5 MESES Instructor de 
música 

 4 PRESTACION DE 
SERVICIOS 

5 MESES Auxiliar de 
apoyo 

MAMPOWER 2 TERMINO FIJO 1 AÑO Operador de camión 

  TOTAL 23  

 

Nota aclaratoria: Este personal vinculado en el mes de enero, fue referenciado los 

meses anteriores. 
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PERSONAL REFERENCIADO EN ENERO QUE ESTÁ EN PROCESO DE 

SELECCIÓN. 

ALIADAS TOTAL HOJA 
DE VIDA 
REFERENCIADA 

PERFIL REFERENCIADOS 

MINA CALENTURITA 1 Se referencio hojas de vida para el perfil de 
auxiliar de bomba 

MINA CALENTURITA 3 Se referencio hojas de vida para el perfil de 
auxiliar de voladura 

MINA CALENTURITA 37 Se referencio hojas de vida para el perfil de 
operador de camión minero, cargador, 
retroexcavadora, tractor de llanta y bomba. 

CCI COLOMBIA 1 Se referencio hojas de vida para el perfil de 
agrónomo. 

COSECHARTE 6 Se referencio hojas de vida para el perfil de 
mesero y auxiliar de cocina. 

MASA 17 Técnico mecánico 

PAVIMENTAR 2 Se referencio hojas de vida para las vacantes 
de ayudante de obra 

TOTAL 
REFERENCIADOS 

67 TOTAL DE HOJAS DE VIDA ENVIADAS 

 

La oficina de Empleabilidad de El Paso, obtuvo los siguientes resultados durante 

el mes de Febrero de 2020 

PERSONAL 
SENSIBILIZADO EN 
FEBRERO 

130 TOTAL PERSONAS NUEVAS REGRISTRADAS 
EN LA BASE DATOS 

 

PERSONAL CANALIZADOS LABORALMENTE 

ALIADOS TOTA
L 

TIPO DE 
VINCULACION 

DURACIO
N 

PERFIL 
CONTRATADO 

MAMPOWER 8 TERMINO FIJO 12 MESES Operador de 
camión 

EPSA 3  INDEFINID
O 

Operador múltiple 

SERO 1 TERMINO FIJO 12 MESES Mantenimiento 

CONSTRUCTORA 
ARIGUANI 

1 OBRA O LABOR  Operador Múltiple 
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SEGURIDAD NAPOLES 1 TERMINO FIJO 3 MESES Guarda de 
seguridad 

  TOTAL 14  

 

 

 

 

 

 

 

PERSONAL REFERENCIADO EN FEBRERO QUE ESTÁ EN PROCESO DE 

SELECCIÓN. 

ALIADAS TOTAL HOJA 
DE VIDA 
REFERENCIADA 

PERFIL REFERENCIADOS 

MINA CALENTURITA 12 Se referencio hojas de vida para el perfil de 
ayudante de obras civiles y operador de 
camión 

COSECHARTE 58 Las postulaciones fueron efectuadas a través 
de la plataforma COMFACESAR para mesero 
y auxiliar de cocina. 

MASA 66 Las postulaciones fueron efectuadas a través 
de la plataforma COMFACESAR para auxiliar 
de limpieza, voladura, producción y técnicos 
mecánicos. 
NOTA: las vacantes relacionadas fueron 
canceladas por la empresa 

MASA 5 Se referencio hojas de vida para el perfil de 
Asistente administrativa. 

PAVIMENTAR 7 Se referencio hojas de vida para el perfil de 
ayudante de obra y oficios varios. 

MINA CALENTURITA 5 Técnico mecánico 

TOTAL 
REFERENCIADOS 

153 TOTAL DE HOJAS DE VIDA ENVIADAS 

 

 

La oficina de Empleabilidad de El Paso, obtuvo los siguientes resultados durante 

el mes de marzo de 2020 
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PERSONAL 
SENSIBILIZADO EN 

MARZO 

63 TOTAL PERSONAS NUEVAS REGRISTRADAS 
EN LA BASE DATOS 

 

PERSONAL CANALIZADOS LABORALMENTE 

ALIADOS TOTAL MES 
TIPO DE 

VINCULACIO
N 

DURACION 
PERFIL 

CONTRATADO 

PAVIMENTAR 
3 MARZO 

OBRA O 
LABOR 

INFERIOR A 
UN AÑO 

AYUDANTE DE 
OBRA 

1 MARZO 
OBRA O 
LABOR 

INFERIOR A 
UN AÑO 

AUX. GENERAL 

MARIO LLERENA 1 MARZO 
OBRA O 
LABOR 

INFERIOR A 
UN AÑO 

AYUDANTE DE 
OBRA 

CNR 1 MARZO 
TERMINO 

FIJO 
6 MESES 

SUPERVISOR DE 
MANTENIMIENTO 

EN 
ENTRENAMIENTO 

TOTAL 6 

 

Nota aclaratoria: Este personal vinculado en el mes de marzo, fue referenciado los 

meses anteriores. El dato relacionado es parcial, se espera la retroalimentación de 

contrataciones por parte de  algunas empresas. 

 

PERSONAL REFERENCIADO EN MARZO QUE ESTÁ EN PROCESO DE 

SELECCIÓN. 

ALIADAS TOTAL HOJA 
DE VIDA 

REFERENCIADA 

PERFIL REFERENCIADOS 

MASA 11 Se referencio hojas de vida para el perfil de 
conductor 

TECNOFUEGO  2 Se referencio hojas de vida para el perfil de 
Técnico mecánico 

MASA 4 Se referencio hojas de vida para el perfil de 
auxiliar de producción en minería A 

COSECHARTE 11 Se referencio hojas de vida para los perfiles 
de conductor, auxiliar de cocina y cajeros. 

EPSA 3 Se referencio hojas de vida para el perfil de 
Asistente administrativo. 

MINA CALENTURITA 32 Se referencio hojas de vida para los perfiles 
de operadores de camión 777/789, buldócer, 
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tractor de llanta y auxiliar de albañilería. 

COMPASS  2 Se referencio hojas de vida para el perfil de 
auxiliar de cocina. 

TOTAL 
REFERENCIADOS 

65 TOTAL DE HOJAS DE VIDA ENVIADAS 

 

 

La Oficina de C-emprende Becerril, obtuvo los siguientes resultados durante el 

mes de ENERO de 2020. 

PERSONAL 
SENSIBILIZADO EN 
ENERO 

31 TOTAL PERSONAS NUEVAS REGRISTRADAS EN 
LA BASE DATOS 

 

PERSONAL CANALIZADO LABORALMENTE 

ALIADAS TOTAL 
TIPO DE 
VINCULACION 

DURACION PERFIL CONTRATADO 

ALCALDIA MUNICIPAL 4 
PRESTACION 
DE 
SERVICIOS 

7 MESES APOYO HACIENDA 

ALCALDIA MUNICIPAL 6 
PRESTACION 
DE 
SERVICIOS 

7 MESES APOYO GOBIERNO 

ALCALDIA MUNICIPAL 3 
PRESTACION 
DE 
SERVICIOS 

7 MESES APOYO PLANEACION 

ALCALDIA MUNICIPAL 1 
PRESTACION 
DE 
SERVICIOS 

7 MESES APOYO OBRAS 

ALCALDIA MUNICIPAL 1 
PRESTACION 
DE 
SERVICIOS 

7 MESES 
APOYO INSPECCION DE 
POLICIA 

TOTAL VINCULADOS 15 

 

 

PERSONAL REFERENCIADO EN ENERO  QUE ESTÁ EN PROCESO DE 

SELECCIÓN 

ALIADAS 
TOTAL HOJA 
DE VIDA 
REFERENCIADA 

PERFIL REFERENCIADOS 
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MINA LA JAGUA 2 Practicante de Geología 

MINA CALENTURITAS 9 
Se referencio hojas de vida para el perfil de 
Operadores de Camión 

MINA LA JAGUA 3 
Se referencio hojas de vida para el perfil de 
Técnicos en Mina 

MINA CALENTURITAS 2 
Se referencio hojas de vida para el perfil de 
Auxiliar de Voladura 

TOTAL REFERENCIADOS 16 TOTAL DE HOJAS DE VIDA ENVIADAS 

 

La oficina de C-emprende Becerril, obtuvo los siguientes resultados durante el 

mes de FEBRERO de 2020. 

PERSONAL 
SENSIBILIZADO EN 
FEBRERO 

141 TOTAL PERSONAS NUEVAS REGRISTRADAS EN 
LA BASE DATOS 

 

PERSONAL CANALIZADO LABORALMENTE 

ALIADAS TOTAL 
TIPO DE 
VINCULACION 

DURACION PERFIL CONTRATADO 

ALCALDIA MUNICIPAL 1 
PRESTACION 
DE 
SERVICIOS 

7 MESES 
SECRETARIA DE 
GOBIERNO 

ALCALDIA MUNICIPAL 1 
PRESTACION 
DE 
SERVICIOS 

7 MESES ASESOR JURIDICO 

ALCALDIA MUNICIPAL 1 
PRESTACION 
DE 
SERVICIOS 

7 MESES SECRETARIO DE OBRAS 

ALCALDIA MUNICIPAL 1 
PRESTACION 
DE 
SERVICIOS 

7 MESES 
SECRETARIO DE 
HACIENDA 

ALCALDIA MUNICIPAL 1 
PRESTACION 
DE 
SERVICIOS 

7 MESES SECRETARIA DE SALUD 

ALCALDIA MUNICIPAL 1 
PRESTACION 
DE 
SERVICIOS 

7 MESES ASESOR JURIDICO 

ALCALDIA MUNICIPAL 1 
PRESTACION 
DE 
SERVICIOS 

7 MESES 
ENLACE FAMILIAS EN 
ACCION 

ALCALDIA MUNICIPAL 1 
PRESTACION 
DE 
SERVICIOS 

7 MESES ENLACE VICTIMAS 
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ALCALDIA MUNICIPAL 10 
PRESTACION 
DE 
SERVICIOS 

7 MESES ASEADORAS 

ALCALDIA MUNICIPAL 10 
PRESTACION 
DE 
SERVICIOS 

7 MESES 
MANIPULADORAS DE 
ALIMENTOS 

ALCALDIA MUNICIPAL 12 
PRESTACION 
DE 
SERVICIOS 

7 MESES 
TECNICOS AUXILIARES 
ADMINISTRATIVOS 

TOTAL VINCULADOS 40 

Nota aclaratoria: Este personal vinculado en el mes de febrero, fue referenciado 

los meses anteriores. 

 

PERSONAL REFERENCIADO EN FEBRERO QUE ESTÁ EN PROCESO DE 

SELECCIÓN 

ALIADAS 
TOTAL HOJA 
DE VIDA 
REFERENCIADA 

PERFIL REFERENCIADOS 

SERO 17 
Se referencio hojas de vida para el perfil de 
mecánico 

SERO 9 
Se referencio hojas de vida para el perfil de 
eléctrico 

SERO 9 
Se referencio hojas de vida para el perfil de 
Electrónico 

TOTAL REFERENCIADOS 35 TOTAL DE HOJAS DE VIDA ENVIADAS 

 

La oficina de C-emprende Becerril, obtuvo los siguientes resultados durante el 

mes de MARZO de 2020. 

PERSONAL 
SENSIBILIZADO EN 

FEBRERO 

47 TOTAL PERSONAS NUEVAS REGRISTRADAS EN 
LA BASE DATOS 

 

PERSONAL CANALIZADO LABORALMENTE 

ALIADAS TOTAL 
TIPO DE 

VINCULACION 
DURACION 

PERFIL 
CONTRATADO 

ALCALDIA MUNICIPAL  2 
PRESTACION 
DE 
SERVICIOS  

7 MESES  ASEADORAS 

ALCALDIA MUNICIPAL 5 
PRESTACION 
DE 
SERVICIOS  

7 MESES CONSERGE  
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ALCALDIA MUNICIPAL 28 
PRESTACION 
DE 
SERVICIOS 

7 MESES VIGILANTES  

ALCALDIA MUNICIPAL 1 
PRESTACION 
DE 
SERVICIOS 

7 MESES 
SECRETARIO DE 
DESPACHO 

TOTAL VINCULADOS  36 

Nota aclaratoria: Este personal vinculado en el mes de marzo, fue referenciado los 

meses anteriores. 

 

 

PERSONAL REFERENCIADO EN MARZO QUE ESTÁ EN PROCESO DE 

SELECCIÓN 

ALIADAS 
TOTAL HOJA 

DE VIDA 
REFERENCIADA 

PERFIL REFERENCIADOS 

SERO 5 
Se referencio hojas de vida para el perfil de 
Auxiliar Administrativo. 

MINA CALENTURITAS 6 
Se referencio hojas de vida para el perfil 
Operador de Camión   

MINA CALENTURITAS 8 
Se referencio hojas de vida para el perfil de 
Oficios Varios. 

MINA CALENTURITAS 3 
Se referencio hojas de vida para el perfil 
Operador de Retroexcavadora.  

TOTAL REFERENCIADOS 22 TOTAL DE HOJAS DE VIDA ENVIADAS 
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EMPRENDIMIENTO GENERACION DE INGRESOS 

 

RUTA DE 
EMPRENDIMI
ENTO 

MESES 

UNIDADES DE NEGOCIOS DE EL PASO 

FASE 
DE 
SEGUI
MIENT
O 

ACTIVOS 
GENERA
NDO 
INGRESO
S 

ACTIVO
S QUE 
NO 
GENER
AN 
INGRES
OS EN 
EL 
MOMEN
TO 

NO 
ACTIVOS 

FALL
IDOS 

EMPLEO
S 
GENERA
DOS 

TOTAL DE 
VENTA 
MENSUAL 
(ENERO Y 
FEBRERO) 

VENTAS 
PROMEDI
O POR 
UNIDAD 
DE 
NEGOCIO 

LA LOMA I 
Enero/Febr
ero 

26 2 2 2 35 
$ 
76.647.000 

$ 1.254385 II 

EL DELIRIO 
Enero/Febr
ero 

3 10 0 0 10 
$ 
16.288.000 

$5.429.333 II 

ZOMAC 
Enero/Febr
ero 

1 1 0 1 3 
$ 
37.476.400 

$ 
37.476.400 

II 

CUATRO 
VIENTOS 

Enero/Febr
ero 

22 2 0 2 28 
$ 
44.380.000 

$ 
2.017.273 

II 

TOTAL 
Enero/Febr
ero 

52 13 2 5 76 
$174.791.4
00 

$3.361.373 I 

 

Fases de la ruta 
Fase I: entre 1 a 4 meses 
Fase II: entre 5 a 12 meses 
Fase III: mayor a 12 meses (cierre) 
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De las 32 unidades de negocios fortalecidas en la Loma durante la vigencia 2018, 26 se encuentran operando sin 
novedad; 2 se determinaron como fallidas; 2 unidades se trasladaron de lugar de residencia y 2 conservan la capital 
semilla pero se encuentran inactivas a la fecha. 
 
Con relación a las unidades de negocios fortalecidas en el Delirio a la fecha 15 de febrero solo tres emprendimientos 
generan ingresos. 
 
Los fortalecimientos realizados en el Delirio corresponden en un 90% a negocios cíclicos, por lo cual las ventas se 
realizan en un determinado periodo y se reinvierte el ingreso generado. 
 
Las unidades dedicadas a la porcicultura generan ingresos aproximadamente cada tres meses. Las unidades de 
negocios dedicadas a la cría de ganado caprino generan ingresos cada siete meses y las de ganado bovino lo hacen en 
un promedio de 12 meses. 
Sólo una unidad de negocios genera ingresos mensuales de forma continua. 
 
Los indicadores correspondientes a las diferentes etapas de la ruta se encuentran en construcción, razón por la cual se 
presentarán a partir del mes de Abril de 2020. 
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GENERACION DE INGRESOS 

RUTA DE 
EMPREN
DIMIENT
O 

MESES 

UNIDADES DE NEGOCIOS DE LA JAGUA DE IBIRICO 

FASE DE 
SEGUIMIE
NTO 

ACTIVO
S 
GENERA
NDO 
INGRES
OS 

ACTIVO
S QUE 
NO 
GENER
AN 
INGRE
SOS 

NO 
ACTIVOS 

FALLIDO
S 

EMPL
EOS 
GENE
RADO
S 

TOTAL DE 
VENTA 
MENSUAL 
(ENERO Y 
FEBRERO
) 

VENTAS 
PROMEDI
O POR 
UNIDAD 
DE 
NEGOCIO 

LA JAGUA  
IBIRICO 

Enero/F
ebrero 

31 0 13 2 49 
$ 
111.280.00
0 

$ 
1.324.545 

III 

BOQUER
ON 

Enero/F
ebrero 

9 0 11 0 7 
$ 
17.320.000 

$1.924.44
4 

III 

LA JAGUA  
IBIRICO -
11 

Enero/F
ebrero 

9 1 0 1 14 
$ 
17.850.000 

$ 
17.850.00
0 

III 

LA 
VICTORIA 
DE SAN 
ISIDRO 
LEOS 

Enero/F
ebrero 

10 0 2 0 14 
$ 
37.476.400 

$ 
3.400.000 

II 

MESAS 
DE 
TRABAJO 

Enero/F
ebrero 

14 1 0 0 17 
$ 
3.328.000 

$ 
1.280.000 

I 

TOTAL  73 4 24 3 101 
4187.254.4
00 

$2.565.12
8 

N/A 
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Fases de la ruta 
Fase I: entre 1 a 4 meses 
Fase II: entre 5 a 12 meses 
Fase III: mayor a 12 meses (cierre) 
 
De las 46 unidades de negocios fortalecidas en el Municipio de La Jagua de Ibirico, durante la vigencia 2016, 31 se 
encuentran operando sin novedad, generando ingresos para la familia; 13 unidades de negocios esta paradas por 
diferentes circunstancias, por enfermedades, desarrollo de otras actividades económicas, y solo 2 unidades fallidas 
donde el emprendedor vendió sus herramientas y equipos de trabajo. 
 
En el corregimiento de Boquerón se fortalecieron 20 unidades productivas en el año 2017, de la cuales 9 están activas 
generando ingresos para la familia, las 10 restantes mantiene los equipos y herramientas, pero no realizan la actividad 
económica, aludiendo diferentes casos, como nuevas oportunidades de trabajo, enfermedad que nos les permite realizar 
la actividad económica, la economía de la comunidad no les permite generar mayor ganancias por lo cual determinaron  
cerrar las unidades productiva, por  inseguridad en el punto de venta la vía de La jagua –La Loma.  Se presentó un caso 
donde la emprendedora  todas sus herramientas que fueron entregadas como capital semilla. 
 
En otra ola de emprendimiento  se fortalecieron 11 unidades de negocios del Municipio de La Jagua de Ibirico en el año 
2017, de las cuales 9 unidades de negocios están activas y generan ingresos para la familia, hay 1 unidad que su 
producción no ha sido constantes por muchos factores ambientales, pero se mantiene es el cultivo de heliconias. Solo 
una emprendedora se mudó para otro Municipio y no aviso al programa C-emprende esta se determina como fallida. 
 
En el año 2018 se realizó el fortalecimiento a 12 unidades productivas del trabajo articulado con el PDPC (Programa de 

Desarrollo y Paz del Cesar), en el Corregimiento de La Victoria de San Isidro, teniendo como resultado que 10 están 

activas y generando ingresos importantes para a la familia, y solo 2 unidades hoy están inactivas, pero mantiene sus 

herramientas por factores de enfermedad y otra por capital de trabajo. 

Al final del año 2019 se entraron fortalecimiento a 15 unidades productivas de las mesas de trabajo, donde 14 unidades 

ya están generando ingresos para esta familia y solo una que es de piscicultura está en procesos de engorde de los 

alevinos para realizar su primera venta para el mes de abril, en conclusión, todas están activas. 
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Por la emergencia que se está viviendo en el país la vistas de seguimiento se realizan vía telefónica donde se pudo 

constatar que de la 15 unidades productivas de la mesa de trabajo 5 están inactivas por el temor al contagio con el virus, 

4 emprendedores no tiene servicio de telefonía sus celulares están apagados y 6 están realizando ventas esporádicas en 

el casco urbano o están localizadas en la veredas con la cría de pollos de engorde y cachamas, esta es la situación de 

nuestros emprendedores en el mes de marzo. 

Las unidades que ya están en fase III los indicadores son las últimas visitas realizadas, y los  de la  mesa de trabajo son 

de los meses de diciembre y enero. 
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Fases de la ruta 
Fase I: entre 1 a 4 meses 
Fase II: entre 5 a 12 meses 
Fase III: mayor a 12 meses (cierre) 
 

En el municipio de Becerril hay tres rutas  que han sido capitalizadas  con capital semilla: una ruta capitalizada en la 

cabecera municipal en el año 2017 denominada, Becerril I; y dos rutas en el corregimiento Estados Unidos capitalizadas 

en los años 2018 y 2019, denominados Estados Unidos I y Estados Unidos II, respectivamente. 

RUTA 
DE 
EMPREN
DIMIENT
O 

MESES 

UNIDADES DE NEGOCIOS DE  BECERRIL 

FASE DE 
SEGUIMIE
NTO 

ACTIVO
S 
GENERA
NDO 
INGRES
OS 

ACTIVO
S QUE 
NO 
GENER
AN 
INGRE
SOS 

NO 
ACTIVO
S 

FALLID
OS 

EMPLE
OS 
GENER
ADOS 

TOTAL DE 
VENTA 
MENSUAL 
(ENERO Y 
FEBRERO) 

VENTAS 
PROMED
IO POR 
UNIDAD 
DE 
NEGOCI
O 

BECERR
IL I 2017 

Enero/Fe
brero 

7 4 2 2 13 
$ $ 
12.040.000 

$ 
926.154 

II 

ESTADO
S 
UNIDOS 
I 

Enero/Fe
brero 

7 4 3 0 15 
$ 
13.520.000 

$1.931.4
29 

II 

ESTADO
S 
UNIDOS 
II 

Enero/Fe
brero 

11 10 4 0 31 
$ 
19.950.000 

$ 
1.995.00
0 

II 

TOTAL  25 17 9  59 
$ 
45.510.000 

1.625.35
7 

N/A 
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En Becerril 1 se capitalizaron 15 unidades de negocio, en Estado Unidos 1 14 unidades y en Estados Unidos 2 25 

unidades. 

Becerril 1 y Estados Unidos I1están en fase de cierre. El asesor micro empresarial ha culminado las visitas de 

seguimiento y se encuentra organizando la información necesaria para la elaboración de las actas de cierre. 

 

UNIDADES ACTIVAS 

BECERRIL 1: existen 11 unidades activas, de las cuales, 7 generan ingresos mensuales y 3 no generaron ingresos en 

los meses enero y febrero, y 1 se trasladó para otro municipio. Las tres unidades, mencionadas anteriormente, no 

generan ingresos con frecuencia mensual porque una es un emprendimiento porcino, genera por periodos de 3 o 4 

meses; otra emprendedora tiene complicaciones de salud, pero se considera a su unidad activa por su buen desempeño 

en proceso y actitud emprendedora; y otra unidad no está generando ingresos porque la madre de emprendedora tiene 

complicaciones de salud. Cabe aclarar, que en caso de no haber tenido inconvenientes las emprendedoras, seguramente 

estarían realizando sus actividades. 

De los 15 emprendimientos fortalecidos en la cabecera municipal de Becerril, 2 están calificados como inactivos y 2 

clasificados como fallidos. 

ESTADOS UNIDOS 1: hay 11 unidades activas (enero y febrero),  cuatro de ellas no generaron ingresos porque son 

emprendimientos son 3 porcinos  y  1 piscícola, de monetización periódica, de 4 y 6 meses. 

De los 14 emprendimientos beneficiados con capital semilla 3 se encuentran fallidos. 

ESTADOS UNIDOS 2: tiene 22 unidades activas. Para enero a abril de 2020, 10 generaron ingresos, 12 unidades no 

generaron ingresos por ser emprendimientos de monetización entre periodos de 2 a 6 meses, y otros emprendimientos 

ganaderos y cafetero están proyectados  generar ingresos después de 2 años. 

3 unidades, de las 25 beneficiadas, no han iniciado actividades: dos por complicaciones en la salud de la emprendedora y 

un emprendimiento piscícola que, por falta de plástico especial para estanques. 
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PLAN Y CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN 2020 

PLAN DE TRABAJO 2020 OFICINA DE BECERRIL 

 

AREA DE EMPLEABILIDAD    PERIODO DE 
EJECUCION 

ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN OBJETIVO RESPONS
ABLE 

META FECHA. 
INICIO 

FECHA 
FINAL 

CONVOCATO
RIA DE 
EMPLEO 

Se realizó 
convocatoria de 
empleo en asocio 
con la contratista 
SERO.CHM para 
vacantes en la 
empresa 
Drummond 

Recepcionar hojas 
de vida para 
vinculación de 
personal las 
vacantes de los 
perfiles en Técnico 
Mecánico, Técnico 
electro Mecánico, 
Eléctricos 

 Se 
atendieron  
119 
personas 
interesada
s en la 
oferta 
laboral 

11 de 
febrero 
de 2020 

 

ENLACE CON 
CONTRATIST
AS MINERAS 

Presentación del 
Programa 
Cemprende a las 
empresas mineras 
del territorio, 
como herramienta 
de enlace con la 
oferta de mano de 
obra en la 
comunidad. 

Facilitar la 
vinculación laboral 
efectiva de los 
usuarios del 
Programa 
Cemprende en las 
empresas mineras. 

Lilibeth 
Tamara 

Que 30% 
de las 
contratacio
nes sean 
del 
municipio 
de Becerril 

Febrero 
2020 

 

TRABAJO 
CONJUNTO 
CON MESA 
DE 
DESEMPLEA
DOS Y MESA 
DE VICTIMAS 

Facilitación de 
espacios para 
conocer las 
necesidades 
laborales 
existentes en este 
grupo poblacional. 

Integrar los diversos 
planteamientos de 
los participantes, 
para la consecución 
de estrategias que 
respondan a las 
necesidades de 
empleo y generación 
de ingreso de los 
mismos. 

Lilibeth 
Tamara -  
Martin 
Soto 

 Febrero 
2020 

 

SEGUIMIENT
O A 
PERSONAL 
REFERENCIA
DO A LAS 
DIFERENTES 
EMPRESAS 
DE LA ZONA 

Este seguimiento 
se hace con el fin 
de llevar una 
estadística de 
cuantas personas 
de las 
referenciadas 
fueron 
contratadas y bajo 
que modalidad de 
contrato, 

Documentar 
mediante cuadro 
estadístico las 
contrataciones 
efectuadas por las 
empresas a las 
cuales se les 
referencia personal. 

Martin 
Soto, 
Leidys 
Montaño 

Contactar 
al 100% 
de las 
personas 
contratada
s 

Enero 
2020 

Abril 2020 
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ATENCION 
AL USUARIO 
EN LAS 
OFICINAS 

Con la finalidad 
de brindar un 
buen servicio a la 
comunidad se 
establecieron 
horarios de 
atención, así 
mismo se 
publican en un 
sitio visible las 
vacantes que 
ofrecen las 
diferentes 
empresas de la 
zona 

Orientar y enrutar a 
los usuarios en las 
diferentes programas 
ya se de 
empleabilidad o 
emprendimiento 

Leidys 
Montaño 

Atender 
1500 
personas 
en el 2020 

Enero 
2020 

Marzo 
2020 

 

 

AREA DE EMPRENDIMIENTO    PERIODO DE 
EJECUCION 

ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN OBJETIVO RESPONSAB
LE 

META FECHA 
INICIO 

FECHA 
FINAL 

ENTREGA 
DE 
CAPITAL 
SEMILLA 
APROBADO 
EL 2019 

En el primer 
trimestre de este 
año estaremos 
entregando capital 
semilla a los 
emprendedores 
que hicieron parte 
de la ruta de 
emprendimiento 
realizada durante  
el 2019. 

Fortalecer 14 
familias con la 
entrega de 
capital semilla 
para la puesta 
en marcha de 
sus unidades 
productivas. 

C-emprende 
Becerril. 

15 planes 
de 
negocios. 

MARZO ABRIL 

CIERRE DE 
EMPRENDE
DORES 
BENEFICIA
DOS CON 
MAS DE UN 
AÑO CON 
LA 
ENTREGA 
DE 
CAPITAL 
SEMILLA 

Una vez cumplido 
el año de 
seguimiento y 
acompañamiento 
a los 
emprendedores 
que recibieron el 
capital semilla se 
hará el cierre 
donde se realizara 
un informe final de 
las actividades 
realizadas 

Finalizar la 
etapa 
seguimiento y 
acompañamient
o a las unidades 
productivas 
beneficiadas 
hace más de un 
año 

Equipo C-
emprende 
Becerril 

Cierre de 
todos los 
planes de 
negocios 
entregado
s, que 
cumplieron 
el año 

marzo 2020 Abril 2020 

SEGUIMIEN
TO Y 
VISITAS 
MICROEMP
RESARIALE
S 

Mediante estas 
visitas se 
constatara el 
funcionamiento de 
las unidades 
productivas 

Determinar el 
estado real de 
productividad 
de los negocios 
fortalecidos por 
el programa 

Eilyn Copete Visitar 56 
emprende
dores 

Febrero 
2020 

Abril 2020 

 
 

ORIENTACION Y 
REFERENCIACIONES 

   PERIODO DE 
EJECUCION 
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ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN OBJETIVO RESPONSA
BLE 

META FECHA 
INICIO 

FECHA 
FINAL 

ESTUDIO DE 
LA 
METODOLOG
IA  4 .0 
BRINDADA 
POR EL 
PNUD 

Estudiar y 
analizar el 
contenido de la 
metodología 4.0 
brindada por el 
PNUD 

Aplicar la nueva 
metodología 4.0 
en los nuevos 
procesos de ruta 
de 
emprendimiento y 
empleabilidad 

Lilibeth 
Tamara, 
Leidys 
Montaño, 
Martin Soto 

Fortalecer lo 
aprendido y 
ponerlo en 
práctica para 
beneficio de 
los nuevos 
emprendedor
es y futuros 
miembros de 
las diferentes 
rutas de 
trabajo 

Febrero 
2020 

Abril 
2020 

REVISION DE 
CARPETAS 
EMPRENDED
ORES 
BENEFICIAD
OS 

Revisión de 
cotizaciones, 
facturas, actas 
de entregas y 
formatos de 
visitas del 
emprendedor 

Organizar gestión 
documental de 
acuerdo a las 
especificaciones 
del formato  lista 
de chequeo. 

Lilibeth 
Tamara, 
Leidys 
Montaño, 
Martin Soto 

Revisar 56 
carpetas  de 
los planes 
fortalecidos 

Marzo 
2020 

Abril 
2020 

 

LUGAR DE EJECUCION: MUNICIPIO DE EL PASO 

RESPONSABLE: EQUIPO DE EL PASO 
 

  
 
 

AREA DE EMPLEABILIDAD    PERIODO DE 
EJECUCION 

ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN OBJETIVO RESPONSAB
LE 

META FECHA 
INICIO 

FECH
A 
FINAL 

REFERENCIACIO
N Y 
SEGUIMIENTO DE 
HOJAS DE VIDA 
QUE CUMPLAN 
CON EL PERFIL 
DE LA VACANTE 
POSTULADA. 

Realizar envío de perfiles 
de acuerdo a la necesidad 
de la oferta. 

Apoyar a las 
empresas aliadas 
en la referenciación 
de perfiles 
laborales 

Coordinador 40 01 de 
Marzo 

31 de 
Marzo 

SEGUIMIENTO DE 
PERSONAL 

Realizar las respectivas 
llamadas al personal 
vinculado, especialmente 
los contratados por obra o 
labor para verificar las 
novedades en su contrato 

Verificar el estado 
actual de los 
contratados. 

Coordinador 21 01 de 
Marzo 

31 de 
Marzo 
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APOYO A 
CONVOCATORIA 
PARA TECNICOS 
EN 
MANTENIMIENTO 
REALIZADA POR 
EMPRESA SERO 

Apoyar en la organización 
y difusión  de convocatoria 
realizada por la empresa 
SERO dirigida a técnicos y 
tecnólogos en 
mantenimiento de 
maquinaria pesada 

 
Brindar a poyo y 
socializar 
información con la 
comunidad 
interesada en 
asistir al evento 

Equipo El 
Paso 

1 01 de 
marzo 

31 de 
marzo 

ASISTIR A 
REUNIONES 
RELACIONADAS 
CON TEMA DE 
EMPLEABILIDAD 
EN EL MUNICIPIO 

Atender y asistir a las 
invitaciones que realicen 
los diferentes actores de 
comités de empleabilidad 
del municipio 

Asistir y participar 
en las reuniones 
del área de 
empleabilidad 
efectuadas  en el 
municipio 

Coordinador 1 01 de 
marzo 

31 de 
marzo 

REALIZAR 
ACOMPAÑAMIEN
TO  A CURSOS 
DE FORMACION 
SENA 

Se realizará 
acompañamiento a  curso 
de formación SENA en 
camarería dirigido a 
personal femenino. El 
curso de formación SENA 
en camarería  iniciará en 
el mes de marzo de 2020. 
El curso es una iniciativa 
de instructores SENA  
quienes solicitaron  apoyo 
de C-emprende en el mes 
de noviembre  del año 
2019 para la búsqueda de 
personal femenino del 
territorio interesado en 
capacitarse de la 
comunidad que cuenten 
con dicho perfil. 

Realizar 
acompañamiento  
en curso de 
camareria SENA 
con el fin de 
fortalecer sus 
habilidades y 
facilitarles el 
acceso al mercado 
laboral 

Coordinadora 1 01 de 
marzo 

31 de 
marzo 

 

 

 

 

 

 

 

 

ASESOR DE EMPRENDIMIENTO    PERIODO DE 
EJECUCION 

ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN OBJETIVO RESPONSABL
E 

META FECHA 
INICIO 

FECHA 
FINAL 

REVISIÓN DE 
CARPETAS DE 
EMPRENDIMIENT
OS 
FORTALECIDAS  
HASTA LA 
VIGENCIA 2019 

 
Revisión de carpetas 
correspondientes a 
entregas de capital semilla 
con el fin de corregir las 
inconsistencias 
encontradas en las mismas 

Revisar y corregir 
posibles 
inconsistencias en  
soportes de las 
carpetas 

Coordinador y 
Asesor de 
emprendimiento 

74 01 de 
Marzo 

31 de 
Marzo 
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REALIZAR 
SENSIBILIZACION 
Y ASESORIA EN 
EMPRENDIMIENT
O A LOS 
USUARIOS QUE 
VISITEN LA 
OFICINA 

Atención oportuna al 
usuario que visiten la 
oficina de emprendimiento 

Brindar información 
de los servicios de 
C-emprende en el 
área de 
emprendimeinto. 

Asesor de 
emprendimiento 

7 01 de 
Marzo 

31 de 
Marzo 

TRABAJAR EN LA 
DIGITALIZACION 
DE ARCHIVOS 
CORRESPONDIEN
TE A ENTREGAS 
DE CAPITAL 
SEMILLA 2018 Y 
2019 

Adelantar digitalización de 
archivos correspondiente a 
los emprendimientos 
fortalecidos durante los 
años 2018 y 2019 

Digitalización de 
archivos de 
unidades 
fortalecidas 

Asesor de 
emprendimiento 

37 01 de 
Marzo 

31 de 
Marzo 

APOYAR EN 
ELABORACION DE 
ACTAS DE 
CIERRE DE 
EMPRENDEDORE
S LA LOMA 2018 

Apoyo en la elaboración de 
actas de cierre e 
información 
complementaria de 
emprendedores fortalecidos 
en el corregimiento de la 
Loma durante el año 2018 

Apoyar en la 
elaboración de 
actas de cierre para 
emprendedores 
fortalecidos en el 
año 2018 
 

Asesor de 
emprendimiento 

32 01 de 
Marzo 

31 de 
Marzo 

ALISTAMIENTO 
DE ENTREGA DE 
CAPITAL SEMILLA 

Se trabajará en el 
alistamiento de entrega de 
capital semilla que se 
realizará durante el mes de 
abril de 2018 

Coordinar acciones 
previas a la entrega 
de capital semilla 

Asesor de 
emprendimiento 

2 01 de 
Marzo 

31 de 
Marzo 

ESTUDIO DE 
METODOLOGIA 
TRAVESIA 
EMPRENDEDORA 

Se estudiará la nueva 
metodología de travesía 
emprendedora para su 
posterior replica en el 
territorio 

Estudiar la 
metodología 
travesía 
emprendedora 

Asesor de 
emprendimiento 

1 01 de 
Marzo 

31 de 
Marzo 

 

ASESOR MICROEMPRESARIAL    PERIODO DE 
EJECUCION 

ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN OBJETIVO RESPONSABL
E 

META FECHA 
INICIO 

FECHA 
FINAL 

ASESORIA 
PERSONALIZADA
S A UNIDADES 
PRODUCTIVAS 
VISITADAS 

Asesoría personalizadas en 
visitas de seguimiento 
realizadas a unidades de 
negocio fortalecidas con 
entrega de capital semilla 

Realizar asesorías 
a los 
emprendedores 
sobre  
diligenciamiento de  
libros contables, 
cultura del ahorro y 
reinversiones de 
capital 

Asesor micro 
empresarial 

34 01 de 
Marzo 

31 de 
Marzo 

VISITA DE 
SEGUIMIENTO A  
24 UNIDADES 
PRODUCTIVAS EN 
CUATROVIENTOS 

Realizar visitas 
personalizas de 
seguimiento a las unidades 
productivas del 
corregimiento de Cuatro 
Vientos para revisar los 
avances en las ventas, 
registro en los libros 
contables y posibles 

Vigilar e 
inspeccionar el 
buen uso y 
aprovechamiento 
del capital semilla 
entregado como 
fortalecimiento a las 
unidades 
productivas 

Asesor micro 
empresarial 

24 01 de 
Marzo 

31 de 
Marzo 
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reinversión. 

VISITA DE 
SEGUIMIENTO A  
10 UNIDADES 
PRODUCTIVAS EN 
VEREDA EL 
DELIRIO 

Realizar visitas 
personalizas de 
seguimiento a las unidades 
productivas vereda El 
Delirio para revisar los 
avances en las ventas, 
registro en los libros 
contables y posibles 
reinversión. 

Vigilar e 
inspeccionar el 
buen uso y 
aprovechamiento 
del capital semilla 
entregado como 
fortalecimiento a las 
unidades 
productivas 

Asesor micro 
empresarial 

10 01 de 
Marzo 

31 de 
Marzo 

VISITA DE 
SEGUIMIENTO A   
UNIDADES 
PRODUCTIVAS  
FINANCIADAS 
POR 
MICROCREDITOS 

Realizar visitas 
personalizas de 
seguimiento a las unidades 
productivas financiadas con 
micro crédito social 
COORAMBIENTAL para 
revisar los avances en las 
ventas, registro en los libros 
contables y posibles 
reinversión. 

Vigilar e 
inspeccionar el 
buen uso y 
aprovechamiento 
del capital semilla 
entregado como 
fortalecimiento a las 
unidades 
productivas 

Asesor micro 
empresarial 

4 01 de 
Marzo 

31 de 
Marzo 

CONTINUAR CON 
LA REVISION DE 
LAS 74 
CARPETAS DE 
LOS 
EMPRENDEDORE
S FORTALECIDOS. 

Verificar cada carpeta que 
coincida con el consolidado 
de compra. 

Revisar las 
carpetas de las 
unidades 
productivas  que 
fueron fortalecidas 
durante estos 
cuatro años 

Equipo 
Cemprende El 
Paso 

74 01 de 
Marzo 

31 de 
Marzo 

REALIZAR CIERRE 
DE LAS 32 
UNIDADES 
PRODUCTIVAS DE 
LA LOMA I 2018 

Elaborar 32 actas de cierre 
como parte de culminación 
del proceso de seguimiento. 

Cerrar 
satisfactoriamente  
las 32 unidades 
productivas 
correspondiente a 
los fortalecimientos 
realizados en la 
vigencia 2018 

Asesor micro 
empresarial 

32 01 de 
Marzo 

31 de 
Marzo 

 

 

 

ORIENTACION     PERIODO DE 
EJECUCION 

ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN OBJETIVO RESPONSABL
E 

META FECHA 
INICIO 

FECH
A 
FINAL 

ATENCION AL 
USURIO EN LAS 
OFICINAS 

 Atención oportuna 
al usuario. 

 Orientación 
vocacional según 
las líneas de 
servicio de C- 
emprende. 

 Registrar al usuario 
sensibilizado  en 
campo, oficina o en  
la base de datos. 

Dar a conocer los 
servicios de                               
C-emprende. 
 

Orientador 150 01 de 
Marzo 

31 de 
Marzo 
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ACTUALIZAR EN 
LA BASE DATOS 
DE 
SENSIBILIZADOS 
AL USUARIO QUE 
HA SIDO 
CONTRATADO 

Llevar la actualización 
correspondiente al número 
de personas que son 
vinculadas en los diferentes 
sectores (minero, público y 
comercial) 

Mantener 
actualizada la 
base de datos. 

Orientador 15 01 de 
Marzo 

31 de 
Marzo 

 

 

 

PLAN DE TRABAJO 2020 JAGUA DE IBIRICO 

AREA DE  ORIENTACION     

ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN OBJETIVO RESPONSAB
LE 

MET
A 

FECHA 
INICIO 

FECHA 
FINAL 

ATENCION AL USURIO EN 
LAS OFICINAS 

 Atención oportuna al 
usuario. 

 Orientación 
vocacional según 
las líneas de 
servicio de C- 
emprende. 

 Registrar al usuario 
sensibilizado  en 
campo, oficina o 
correo electrónico 
en  la base de 
datos. 

Dar a conocer 
los servicios de                               
C-emprende. 
 

Orientadora 
Social 

200 01 de 
Marzo 

31 de 
Marzo 

ACTUALIZAR EN LA 
BASE DATOS DE 
SENSIBILIZADOS AL 
USUARIO QUE HA SIDO 
CONTRATADO 

Llevar la actualización 
correspondiente al número 
de personas que son 
vinculadas en los diferentes 
sectores (minero, público y 
comercial) 

Mantener 
actualizada la 
base de datos. 

Orientadora 
Social 

15 01 de 
Marzo 

31 de 
Marzo 

APOYAR LOS TALLERES 
MOTIVACIONES PARA 
LOS APRENDICES SENA 
DEL PROGRAMA RUTA 
MOTOR 

Realizar talleres 
motivacionales para los  100 
aprendices del programa 
Ruta Motor. 

Prestar los 
servicios de 
formacion a las 
empresas 
aliadas 

Orientadora 
Social 

4 01 de 
Marzo 

31 de 
Marzo 

ASISTIR A TODAS LAS 
REUNIONES QUE 
REQUIERAN. 

Asistir a reuniones con el 
equipo de trabajo para 
definir y revisar las 
actividades. 

Presentar los 
avances y 
sugerencias en 
las reuniones 

Orientadora 
Social 

4 01 de 
Marzo 

31 de 
Marzo 

 

AREA DE EMPLEABILIDAD     

ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN OBJETIVO RESPONSA
BLE 

MET
A 

FECHA 
INICIO 

FECHA 
FINAL 

REFERENCIACION Y 
SEGUIMIENTO DE HOJAS 
DE VIDA QUE CUMPLAN 

Realizar el envió de perfiles 
de acuerdo a la necesidad 
de la oferta. 

Apoyar a las 
empresas aliadas 
en la 

Asesora de 
Empleabilida
d 

50 01 de 
Marzo 

31 de 
Marzo 
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CON EL PERFIL DE LA 
VACANTE POSTULADA. 

referenciaciòn de 
perfiles laborales 

DESARROLLAR CUATRO 
TALLERES 
MOTIVACIONES PARA 
LOS APRENDICES SENA 
DEL PROGRAMA RUTA 
MOTOR 

Realizar talleres 
motivacionales para los  100 
aprendices del programa 
Ruta Motor. 

Prestar los 
servicios de 
formacion a las 
empresas aliadas 

Asesora de 
Empleabilida
d 

4 01 de 
Marzo 

31 de 
Marzo 

DESARROLLAR 
CHARLAS 
MOTIVACIONALES 
DURANTE 5 MINUTOS EN 
LA RADIO COMUNITARIO. 

Realizar semanalmente 
charlas motivacionales de 
cinco minutos en la radio. 

Difundir charlas 
motivacionales en 
la radio 

Asesora de 
Empleabilida
d 

4 01 de 
Marzo 

31 de 
Marzo 

CONTINUAR CON EL 
SEGUIMIENTO DE LOS 
CONTRATADOS DEL 
2019. 

Realizar las respectivas 
llamadas a todos los 
contratados que fueron 
vinculados en el 2019. 

Verificar el estado 
actual de los 
contratados. 

Asesora de 
Empleabilida
d 

50 01 de 
Marzo 

31 de 
Marzo 

 

ASESOR MICROEMPRESARIAL     

ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN OBJETIVO RESPONSAB
LE 

MET
A 

FECHA 
INICIO 

FECHA 
FINAL 

DESARROLLAR 
CAPACITACIONES 
PERSONALIZADAS A 
CADA UNIDAD  
PRODUCTIVA QUE SE 
VISITA. 

Capacitaciones 
personalizadas cada vez 
que se realiza la visita. 

Realizar 
capacitaciones  en 
el diligenciar los 
libros contables, 
cultura del ahorro 
y reinversiones en 
la unidad de 
negocio 

Asesor micro 
empresarial 

15 
unid 

01 de 
Marzo 

31 de 
Marzo 

ASESORAR 
SEMANALMENTE A LOS 
SOCIOS DE ASOPRASP 
PARA CONSTRUIR EL 
MODELO DE PLAN DE 
INVERSION. 

Realizar capacitaciones en 
la elaboración del plan de 
negocio 

Participar 
conjuntamente 
con los socios de 
ASOPRASP, en la 
construcción de su 
modelo de plan de 
inversión. 

Asesor micro 
empresarial 

4 01 de 
Marzo 

31 de 
Marzo 

ASESORAR 
SEMANALMENTE A 
CUATRO UNIDADES 
PRODUCTIVAS PARA 
QUE OBTENGAN EL 
REGISTRO MERCANTIL. 

Asesorar a grupos 
emprendedores de La 
Jagua de Ibirico y del 
corregimiento de La 
Victoria de San Isidro que 
están dispuesto a legalizar 
su unidades productivas 

Asesorar en la 
construcción de 
estatutos y  acta 
de constitución, 
para la legalidad 
en cámara de 
comercio. 

Asesor micro 
empresarial 

4 01 de 
Marzo 

31 de 
Marzo 

AJUSTAR LOS 13  
PLANES DE NEGOCIO DE 
LA VEREDA EL TUCUY Y 
LA UNION. 

Reunión con los 
emprendedores en la 
vereda Canadá por 
cuestiones de cercanía. 

Socializar los 
planes aprobados 
en la veredas 
Altos de Tucuy – 
La Unión 

Asesor micro 
empresarial 

2 01 de 
Marzo 

31 de 
Marzo 

VISITA DE SEGUIMIENTO 
A  15 UNIDADES 
PRODUCTIVAS  DE LA 
MESA TRABAJO 

Realizar visitas 
personalizas de 
seguimiento a las 
unidades productivas de la 
mesa de trabajo para 
revisar los avances en las 

Vigilar e 
inspeccionar el 
buen uso y 
aprovechamiento 
del capital semilla 
entregado como 

Asesor micro 
empresarial 

15 01 de 
Marzo 

31 de 
Marzo 
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ventas, registro en los 
libros contables y posibles 
reinversión. 

fortalecimiento a 
las unidades 
productivas 

VISITA DE SEGUIMIENTO 
A  16 UNIDADES 
PRODUCTIVAS  
FINANCIADAS POR 
MICROCREDITOS 

Realizar visitas 
personalizas de 
seguimiento a las 
unidades productivas de la 
mesa de trabajo para 
revisar los avances en las 
ventas, registro en los 
libros contables y posibles 
reinversión. 

Vigilar e 
inspeccionar el 
buen uso y 
aprovechamiento 
del capital semilla 
entregado como 
fortalecimiento a 
las unidades 
productivas 

Asesor micro 
empresarial 

16 01 de 
Marzo 

31 de 
Marzo 

CONTINUAR CON LA 
REVISION DE LAS 109 
CARPETAS DE LOS 
EMPRENDEDORES 
FORTALECIDOS. 

Verificar cada carpeta que 
coincida con el 
consolidado de compra. 

Revisar las 
carpetas de las 
unidades 
productivas  que 
fueron fortalecidas 
durante estos 
cuatro años 

Asesor micro 
empresarial y 
Coordinador 

109 01 de 
Marzo 

31 de 
Marzo 

REALIZAR CIERRE DE 
LAS 12 UNIDADES 
PRODUCTIVAS DE LEOS 
EN LA VICTORIA SAN 
ISIDRO. 

Elaborar 12 actas de cierre 
como parte de culminación 
del proceso de 
seguimiento. 

Cerrar 
satisfactoriamente  
las 12 unidades 
productivas del 
proceso LEOS en 
La Victoria de San 
Isidro. 

Asesor micro 
empresarial 

12 01 de 
Marzo 

31 de 
Marzo 

 

ASESOR DE EMPRENDIMIENTO     

ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN OBJETIVO RESPONSAB
LE 

MET
A 

FECH
A 
INICIO 

FECHA 
FINAL 

VISITA DE SEGUIMIENTO 
A  16 UNIDADES 
PRODUCTIVAS  DE 
ZOMAC. 

Realizar mensualmente 
visita de seguimiento y 
acompañamiento a las 
unidades productivas 
fortalecidas mediante 
Zomac 

Vigilar e 
inspeccionar el 
buen uso y 
aprovechamiento 
del capital semilla 
entregado como 
fortalecimiento a las 
unidades 
productivas 

Asesor de 
emprendimient
o 

3 01 de 
Marzo 

31 de 
Marzo 

REALIZAR 
SENSIBILIZACION Y 
ASESORIA EN 
EMPRENDIMIENTO A LOS 
USUARIOS QUE VISITEN 
LA OFICINA 

Atención oportuna al 
usuario que visiten la 
oficina de emprendimiento 

Brindar información 
de los servicios de 
C-emprende en el 
área de 
emprendimeinto. 

Asesor de 
emprendimient
o 

10 01 de 
Marzo 

31 de 
Marzo 

ASESORAR 
SEMANALMENTE A TRES 
UNIDADES 
PRODUCTIVAS DEL 
PROGRAMA DE MUJERES 
EMPRENDEDORAS 2019 

Asesorar a tres 
asociaciones de las 
unidades productivas 
conformadas del programa 
de mujeres 
emprendedoras 2019 en 
los temas: Organizacional, 
contable y financiero. 

Asesorar en el 
mejoramiento 
organizacional, 
reglamento interno 
de trabajo y tema 
financiero. 

Asesor de 
emprendimient
o 

6 01 de 
Marzo 

31 de 
Marzo 
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APOYAR CON LA 
REVISION DE LAS 5 
CARPETAS DE LOS 
PROYECTOS DE LOS 
AFRO, ANUC Y ZOMAC. 

Verificar cada carpeta que 
coincida con el 
consolidado de compra. 

Revisar las 5 
carpetas de las 
unidades 
productivas 
fortalecidas con los 
proyectos de los 
afro, anuc y zomac. 

Asesor de 
emprendimient
o 

5 01 de 
Marzo 

31 de 
Marzo 

CONSTRUCCION DEL 
CONSOLIDADO DE 
COMPRA Y REALIZAR 
COTIZACIONES PARA 
LOS PLANES NE GOCIO 
APROBADOS DE LA 
MESA DE TRABAJO 
(PENDIENTE) 

Se realizara el consolidado 
de compras para que sea 
aprobado y posterior la 
cotización de los mismos. 

Acompañar al 
proceso de compra 
para los planes de 
negocio aprobados 
de la mesa de 
trabajo (pendientes) 

Asesor de 
emprendimient
o 

2 01 de 
Marzo 

31 de 
Marzo 

 

COORDINADOR DE EMPRENDIMIENTO     

ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN OBJETIVO RESPONSAB
LE 

MET
A 

FECH
A 
INICIO 

FECHA 
FINAL 

SUPERVISION A LAS 
VISITAS DE 
SEGUIMIENTO A  16 
UNIDADES DE LA JAGUA 
DE IBIRICO. 

Realizar mensualmente 
supervisión a las visita de 
seguimiento y 
acompañamiento que 
realizan los asesores. 

Vigilar e 
inspeccionar el 
buen uso y 
aprovechamiento 
del capital semilla 
entregado como 
fortalecimiento a las 
unidades 
productivas 

Coordinador 5 01 de 
Marzo 

31 de 
Marzo 

REALIZAR 
SENSIBILIZACION Y 
ASESORIA EN 
EMPRENDIMIENTO A LOS 
USUARIOS QUE VISITEN 
LA OFICINA 

Atención oportuna al 
usuario que visiten la 
oficina de emprendimiento 

Brindar información 
de los servicios de 
C-emprende en el 
área de 
emprendimiento 

Coordinador 10 01 de 
Marzo 

31 de 
Marzo 

ALIANZA PARA CRUZAR 
INFORMACION DE LA 
BASE DE DATOS DE LOS 
EMPRENDEDORES 

Se realizara alianza con la 
oficina de emprendimiento 
de la alcaldía municipal 
para conocer cuántos 
emprendedores han 
recibido beneficio por 
parte del programa. 

 
Enlazar con la 
oficina de 
emprendimiento de 
la administración 
municipal. 

Coordinador 1 01 de 
Marzo 

31 de 
Marzo 

ACOMPAÑAMIENTO AL 
CURSO 
COMPLEMENTARIO  DE 
COMUNICACIÓN 
ASERTIVA Y 
ELABORACION DE 
BALETAS. 

Se desarrollara con la 
unidad productiva de 
Marroquinería del 
corregimiento de 
Boquerón “ByQ” dos 
cursos complementarios 
de comunicación asertiva 
y elaboración de baletas. 

Acompañar a la 
unidad productiva 
Marroquinería del 
corregimiento de 
Boquerón en los 
procesos de 
formación. 

Coordinador 5 01 de 
Marzo 

31 de 
Marzo 

CORCERTAR 
METODOLOGIA DE 
EMPRENDIMIENTO  PARA 
APLICAR A LOS 
ESTUDIANTES DE LOS 
GRADOS 9,10 Y 11 DEL 
COLEGIO JOSE 

Se concertara la 
metodología a trabajar con 
los estudiantes de los 
grados 9,10 y 11 del  
colegio Jose Guillermo 
Castro 

Fortalecer los 
procesos de 
formación con los 
estudiantes de 9º, 
10º y 11º del colegio 
Jose Guillermo 
Castro 

Coordinador 5 01 de 
Marzo 

31 de 
Marzo 
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GUILLERMO CASTRO. 

ATENDER  LAS 
OBSERVACIONES DE LAS 
109 CARPETAS DE LOS 
EMPRENDEDORES 
FORTALECIDOS. 

Apoyar que se cumpla la 
revisión y ajustes a las 109 
carpetas para terminar 
satisfactoriamente la 
revisión. 

Revisar las carpetas 
de las unidades 
productivas  que 
fueron fortalecidas 
durante estos 
cuatro años 

Coordinador 109 01 de 
Marzo 

31 de 
Marzo 

 

 

 

 

 

 


