CAMARA
DE COMERCIG
DE VALLEDUPAR

NIT. 892.300.072-4

RESOLUCION NO. 104 DE 2006
(Mayo 12)

“POR MEDIO DEL CUAL SE REFORMA Y AJUSTA EL MANUAL DE REQUISITOS
PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR”

La Junta Directiva de la Camara de Comercio de Valledupar, en uso de sus facultades
legales y estatutarias:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reformar y ajustar el MANUAL DE REQUISITOS para los
funcionarios, para acceder a cargos en la Camara de Comercio de Valledupar.

ARTICULO SEGUNDO: El manual reformado para acceder a cargos en la Camara de
Comercio de Valledupar, es el que a continuacién se expide:

Calle 15 No. 4-33 - Piso 2 - Tels: 5749749 - 5749021 - Fax: 5742234 N
Presidencia Ejecutiva: 5744016 - e-mail: cvalledupar@arcomisp.net
web: www.ccvalledupar.org.co
JUNIDOS IMPULSAMGOS EL DESARROLLO DEL CESAR!
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)
ARTICULO TERCERO: El presente Manual rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

° Expedido en Valledupar a los doce (12) dias del mes de Mayo de 2006
Presidente
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MANUAL DE REQUISITOS DE LA
CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR
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3.1

3.11

3.1.2

3.1.3

3.1.4

3.2

3.21

3.2.2

1. AREA DE STAFF

IDENTIFICACION

NOMBRE DEL CARGO: Revisor Fiscal
AREA QUE PERTENECE: Staff

DEPENDE DE: Asamblea General
CODIGO: 1

MISION DEL CARGO

Garantizar a los socios y clientes de la institucion la integridad fisica de los activos; la
transparencia de las operaciones comerciales y financieras, y la veracidad de los estados
de situacion financiera, mediante la fiscalizacion y examen de las actividades
comerciales, documentos y sistemas de seguridad de la empresa;, y la certificacion de los
estados financieros, con ética, profesionalismos, eficiencia, compromiso social e
institucional para el mejoramiento continuo de la imagen de la Camara de Comercio.

REQUERIMIENTOS
CONOCIMIENTOS
Educacion Profesional en Contaduria Publica.

Experiencia Requiere experiencia de 10 afios
en cargos similares.

Entrenamiento Periodo de uno (1) a dos (2)
meses.

Capacitacion Actualizaciobn en conocimientos
contables.

HABILIDADES

Intelectuales La funcién del cargo es de caracter

analitico, en consecuencia se€
requiere de habilidad intelectual
alta , expresables a través de
organizar datos.

Mental e iniciativa Recibe con frecuencia
instrucciones definidas y exactas,
alta concentracion mental vy
capacidad légica.
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3.2.3 Varias

3.3. RESPONSABILIDAD

3.3.1 Magquinaria y Equipo

3.3.3 Manejo de Informacion Confidencial
3.4  SUPERVISION

3.4.1 Recibida

3.4.2. Ejercida

3.5 CONTACTOS

3.5.1 Internos

3.5.2 Externos

3.6 ESFUERZOS REQUERIDOS

3.7 CONDICIONES DE TRABAJO Y RIESGO

i ’
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Excelente manejo de relaciones
interpersonales, capacidad para
organizar, discrecion y criterio
evaluador.

Tiene a su cargo el equipo de
oficina necesario para el desarrollo
de sus funciones.

Maneja informacion confidencial.

Es supervisada por su jefe
inmediato.

Tiene a su cargo auxiliar en la
parte contable.

Con todas las dependencias de la
institucion.

Con todas las personas vy
entidades que frecuentan la
institucion.

Esfuerzo mental intermitente, gran
esfuerzo visual.

Condiciones ambientales normales
sin presentar elementos
desagradables que perturben el
bienestar fisico o mental. Las
posibilidades de riesgo y
enfermedad son minimas.
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ARTICULO TERCERO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Valledupar a los Doce (12) dias del mes de Mayo de 2006.

NDEZ VANEGAS

Presidente
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