
RESOLUCiÓN No. 222 de 2015
(Julio 31)

IlPORMEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
DE LA CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR, DE LA VIGENCIA 2015"

El Presidente Ejecutivo de la Cámara de Comercio de Valledupar, en uso de sus
facultades legales, estatutarias y el Art. 10 Parágrafo de la Resolución No. 092 de 2004,
y

CONSIDERANDO:

a) Que corresponde al Presidente Ejecutivo de la Cámara de Comercio de
Valledupar, según resolución aprobar las modificaciones y ajustes al Programa
Anual de Trabajo para cada Vigencia.

b) Que conforme a la Circular No. 10 de 2001, expedida por la Superintendencia de
Industria y Comercio, en el Programa Anual de Trabajo deberá indicarse las
actividades de registro que se desarrollarán durante el año siguiente, en el
mismo se incluirán para cada actividad, su cobertura, la fecha de programación y
el presupuesto requerido, el cual puede ser modificado, ajustado conforme a la
ejecución del mismo y a las necesidades y programaciones que se presenten y
que no concuerden con el ProgramaAnual de Trabajo, aprobado inicialmente.

c) Que las actividades que en el programa se incluyen deben corresponder a
aquellas que tienen como finalidad perfeccionar lo que se hace cotidianamente
para incrementar la eficacia y la calidad en la presentación del servicio de
registro, por lo que el Programa Anual de Trabajo, debe ser sometido
posteriormente a revisión, ajustes y modificaciones, los cuales deben ser
aprobados por el Presidente Ejecutivo.

d) Que teniendo en cuenta que el Programa Anual de Trabajo aprobado para la
vigencia 2015, se le han presentado algunos desajustes en el desarrollo y
ejecución del mismo, se requiere incorporarle las modificaciones con el propósito
de actualizarlo y ponerlo a tono con los requerimientos y presupuesto de la
entidad.

e) Teniendo como fundamento lo anterior, El Presidente Ejecutivo de la Cámara de
Comercio de Valledupar.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modifíquese el Programa Anual de Trabajo de la Cámara de
Comercio de Valledupar, Vigencia 2015, el cual queda modificado conforme a
continuación detallamos:
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C.DE
OBJETIVO PROGRAMA

COSTO YIO ACTIVIDADE FECHA
ESTRATÉGICO OBJETIVO RESPONSAB

S PROYECTO SO ETAPAS PROGRAMA META INDICADORES PRESUPUES

DA LE TO

Desarrollar
campañas
publicitaria
s que Elaboración Presidencia
orienten al de instructivos Elaboració Ejecutiva,

SENSIBILIZA comerciant sobre los Cartillas

INFORMARA RATRAVÉS e sobre los requisitos Enero - ny distribuidas/carti Secretario $distribución Administrativo

TRAVÉS DE DE LOS requisitos previos a los Agosto lIas 7.000.000de 5.000 y Jefe de

LOSMEDIOS DIFERENTES previos a trámites cartillas elaboradas*100 Registros

PUBLICITARIOS MEDIOS los registrales
en ALaS CAMPAÑAS trámites

Públicos

O PUBLlCITARI sujetos ao USUARIOS
:::¡ SOBRE LOS ASA LOS registro
m REGISTROS USUARIOS Generar
.;:)
O- PÚBLICOS SOBRE LOS cultura

Presidencia

en REGISTROS para el No. Ejecutiva,

O PÚBLICOS
Cubrir Secretario

~
cumplimien Envío todos los Requerimientos Administrativo

en to de las requerimiento Abril- enviados/No. $

(5 obligacione s Diciembre municipios Requerimientos ,Jefe de 20.000.000
w

de la Registros

IX
s de los jurisdicción proyectados
comerciant *100 Públicos y

es
Asistente

Facilitar y
jurídico

promover Presidencia

CENTRO DE CENTRO DE los Asesorías y No. De Ejecutiva,

ATENCiÓN ATENCiÓN procesos acompañamie Formalizaci comerciantes Secretario

EMPRESARIAL EMPRESARIA de nto en la Enero - ón de formalizados/No Administrativo $

(CAE) L (CAE) creación y constitución Diciembre comerciant . De ,Jefe de 40.000.000

constitució de empresas es comerciantes Registros
nde asesorados"100 Públicos y

empresas Gerente CAE



PresidenciaCapacitar

Actualizaci Ejecutiva,RETROALlMEN a los
SecretarioTARY CAPACITACI

funcionario Charlas sobre ón sobre No. De
AdministrativoACTUALIZAR A ÓNA

s sobre las las nuevas nuevas capacitaciones
,Jefe de $

FUNCIONARI Enero -
disposicion realizadas/No.

LOS nuevas disposiciones
Registros 3.000.000

OS DE
disposicion en materia Diciembre

es en De normas
FUNCIONARIOS

REGISTROS
materia expedidas*100 Públicos,DE REGISTROS

PÚBLICOS es en registral
Gerente CAEPÚBLICOS materia registral
y Asistenteregistral
jurídico

No. De PresidenciaInvestigar
3 costumbres Ejecutiva,IDENTIFICAR CERTIFICACI

SecretarioEN EL SECTOR ÓNDE actos
Certificación costumbres mercantiles

AdministrativoEMPRESARIAL COSTUMBRE mercantile de las Enero- mercantiles certificadas/No. ,Jefe de $NUEVAS S s atípicos y
costumbres Diciembre identificada De costumbres

Registros 8.000.000COSTUMBRES MERCANTILE certificar la
mercantiles sy mercantiles

Públicos ycostumbre
certificadas programadas*1

MERCANTILES S
Asesormercantil

00
Jurídico

C.DE OBJETIVO PROGRAMA ACTIVIDAD FECHA
INDICADOR RESPONSABL PRESUPUESCOSTO ESTRATÉGI YIO OBJETIVO ESO PROGRAMA META

ES ES TOS CO PROYECTO ETAPAS DA

~~
ADMINISTRA

Cumplir con Implementaci
Sistema de Cumplimient Coordinador de

RYzl=a:: DISPONER SISTEMA DE los sistemas óny
seguridad y o del sistema seguridad y.ogo GESTiÓN DE Administrativ desarrollo del Enero - salud en el de gestión salud en el $

- Q. DE LOS
sistema deI-cno SEGURIDAD Y os

Diciembre trabajo seguridad y trabajo, 6.000.000
f3-cn RECURSOS

SALUD EN EL establecidos seguridad y
implementad salud en el Secretario

(!)¡¡¡;w ECONOMIC
TRABAJO por la salud en el

trabajo Administrativo
:EO OS DE o0>- Institución trabajooC( MANERA



OPORTUNA Elaborar el
PARA QUE programa de Coordinador de

LA inducción Elaboración seguridad y
INSTITUCIO para los e Implantar salud en el
N LOGRE funcionarios Enero - implementaci programa de trabajo, $

LOS de la Cámara Diciembre ón del inducción Coordinador de 18.900.000
OBJETIVOS de Comercio programa de Caldiad,
PROPUeST de inducción Secretario

OS. Valledupar Administrativo

Inspecciones No. de Coordinador dede factores Mejorar las inspecciones seguridad yde riesgo de Enero - condiciones ejecutadas! salud en el $Seguridad y Diciembre laborales y No. de trabajo, 40.000.000Salud en el locativas de inspecciones SecretarioTrabajo la entidad planeadas .. Administrativo(SSTJ 100

Ejecución y No. de
desarrollo del capacitacion Coordinador de
programa de Doce (12) es seguridad y
capacitación Enero - ejecutadas! salud en el $
del sistema Diciembre Capacitacion No. de trabajo, 9.600.000
de seguridad es capacitacion Secretario
y salud en el es planeadas Administrativo
trabajo .. 100

Generar
espacios de
integración y
bienestar Tres (3) No de
social, Integraciones eventos Presidente
deportivo, Enero - de realizados/N ejecutivo, $
cultural a los Diciembre funcionarios o de eventos Secretario 15.000.000
funcionarios y programados Administrativo
y trabajadores .. 100
trabajadores
de la
institución.



N° de noProgramació
conformidad Presidenteny

Disminución es auditoria Ejecutivo,realización
de no 2015/ N° de Secretario $de una Febrero
conformidad no Administrativo, 5.000.000auditoría
es conformidad Coordinador deextema de

es auditoria Calidad~ ADMINISTRA seguimiento
2014 *100

o::
O RY Programació

NDdeno
o.

DISPONER ny
conformidad Presidente

O
UJ DELOS Dar realización

Disminución es auditoria Ejecutivo,
w

RECURSOS SISTEMA cumplimient de una
de no 2015/ N° de Secretario $

O
> ECONOMIC GESTiÓN DE o al sistema auditoría Diciembre

conformidad no Administrativo, 3.000.000~ OS DE LA CALIDAD de gestión interna a
es conformidad Coordinador de¡:: MANERA de calidad todos los

es auditoria Calidadg OPORTUNA procesos de
2014 *100PARAaUE la institución.UJ LA Seguimiento

Cumplimient N° de
Z
SE INSTITUCIO de

o 100%de informes
Coordinador del

O N LOGRE indicadores
los planeados/

sistema de $
< LOS de los Enero -

N°de
Z

indicadores
Gestión de 12.000.000

OBJETIVOS procesos del Diciembre-o
del sistema informes

Calidad
¡:: PROPUEST sistema de

de gestión de realizados
UJ OS gestión de

calidad *100
w
CI

calidad.
Seguimiento

Seguimiento Sistema deSISTEMA al Sistema de control Coordinador dey
Control Interno, $

CAMERAL DE Control Enero -
administració interno y

1.000.000
CONTROL Interno y Diciembre administració Secretarion de riesgos

n de riesgos Administrativo
INTERNO Administració

en la entidadn de rie~gos funcionando> ADMINISTRA
~w RY Mejorar las

Evaluar las N° dez¡::1i:: DISPONER ADMINISTRACI competencia Evaluación
funcionarios'Q~o DE LOS ONY s y aptitudes del

Enero - competencia
evaluados/tot Secretario $

........0. RECURSOS DESARROllO de los desempeño y
Diciembre s laborales al al de Administrativo 7.000.000

UJUJO
ECONOMIC DEL TALENTO empleados y competencia 100%del

funcionarios
w-UJ
CI~w OS DE HUMANO funcionarios s personal

* 100
::Ea MANERA de la entidada< OPORTUNA



PARA QUE Programació
LA n y ejecución

INSTITUCIO
Mejorar las de No. deN LOGRE capacitacion capacitacionLOS competencia

es para el esOBJETIVOS s y aptitudes
mejoramiento Enero - Tres (3)

ejecutadas! SecretarioPROPUEST de los
del clima Diciembre capacitacion

No. de AdministrativoOS. empleados y
organizacion es

capacitacionfuncionarios
de la entidad alyla es planeadas

productividad • 100
de los
funcionarios.

C.DE
OBJETIVO PROGRAMA ACTIVIDAD FECHA

INDICADOR RESPONSAS PRESUPUESCOSTO
ESTRATÉGICO YIO OBJETIVO ESO PROGRAMA META

ES lE TOS PROYECTO ETAPAS DA

~
PresidenciaO
Ejecutiva,a.. MEJORARLA Restructurar Rapidez enO INFRAESTRUCTU el cableado Reorganizaci

Enero - Junio el tráfico de Modernizació Secretario $ti)
ón de la red n de la red Administrativo 40.000.000w RADE LA RED estructurado la redO

y Coordinador>-
de Sistemas~ GESTiÓN

¡:: TECNOlÓGI Digitalizarg CA DE LA los Digitalización ArchivosAPROVECHAR INFORMACI documentos de Creación digitalizados Ingeniera de
$

ti) LOS RECURSOS ÓN documentos Permanente de archivos por áreas! Sistemas yZ INFORMÁTICOS de las áreas
internos y digitales No. de áreas jefes de áreas 10.000.000SE de laO entidad externos entidad • 100«z

REDISEÑAR Mejorar Cambio de la Ingeniera deO
presentació plantilla, Página web Página web Sistemas y $

¡:: PAGINAWES DE Enero - Junioti)
LA INSTITUCION ndela renovación dinámica actualizada Secretario 4.500.000w

páginaweb SLHD Administrativoe



Instalación
de nuevos

No. deAQUIRIR equipos
Mejoramien equipos Presidencia

EQUIPOS Comprar tecnológicos,
to de los adquiridosl Ejecutiva,

TECNOLóGICOS equipos de dispositivos Enero - Junio equipos No. de Secretario $cómputo y de entrada y Administrativo 35.000.000HARDWAREy
software de salida, tecnológico equipos y CoordinadorSOFTWARE

configuración s solicitados * de Sistemas
de hardware 100

.. v software
Aprovechar

Sitito deespacios
adecuado de $físicos del
trabajo 7.000.000área

ADECUAR LA Crear oficina PresidenciaOFICINA DE para realizar Instalación Ejecutiva,GESTiÓN las de módulos Enero- Adecuación SecretarioTECNOLÓGICA actividades de oficinas Agosto de oficinas Oficina AdministrativoDE LA de
independient y Coordinador $INFORMACION mantenimie de Sistemas 4.000.000nto de los e

equipos de
cómputo de
la entidad

C.DE OBJETIVO PROGRAMA
ACTIVIDADES FECHA

COSTOS ESTRATÉGICO YIO OBJETIVO O ETAPAS PROGR META INDICADORES RESPONSABLE PRESUPUESTOPROYECTO AMADA

1
---,~



Primer
I

trimest
re:
1 taller
hab.
Empr
40
asistent
es.
Segun
do
trimest

li ....I..ECER Desarrollar

re: 3

...J ·I"P~'Er actividades
* Taller de

talleres
~

que
Habilidades

he
No. Talleres

;á DESARROLLO
promuevan

Emprendedoras
120

Ejecutados

EMPRESARIAL
y

*Tallerde
asistent

No. Asistentes Coordinadora
$ 17.000.000,00

w
REGIONAL

sensibilice
Febrero -

Desarrollo

ct:

Innovación y
es

*Nivel global de

no
MEDIANTE EL

EMPRENDI nala
Creatividad Noviembr

Tercer
satisfacción de Empresarial

:Ew
FOMtNTODE

MIENTO población
•Acompañamie e

trimest
los estudiantes

O
LACUt'J"URA

en general
nto en Eventos

re:
participantes

...J
EMPRENDEOO

frente a la

3

...J

de
:i RAYEL

temática
Emprendimient

talleres

a:
APOYOA LAS

de
o

he

;á
EMPRESASEN

emprendim

120

w
CRECIMIENTO

iento.

asistent

O

es
Cuarto
trimest
re:
1 taller
hab.
Empr
40
asistent

-
es



"Control de
Actas y

Apoyar
Alianzas Documentos de

activam
Regionales la RREC

Febrero - ente Coordinadora"Participación y
Noviembr los Eventos

Desarrollo
para el

ApoyadosEmprendimie acompañamient
e eventos Empresarialo en Eventos

de lanto
de la RRECo

RREC.miembros de la
misma

Promover
y Consoli
Sensibiliza dar el
ra los proyect
entás o de un
regionales " Reuniones de Centro
frente a la Socialización de

Coordinadoracreación de los SBOC Desarr
DesarrolloCentro de de un * Presentación

Marzo- 0110 Proyecto
Empresarial -Desarrollo Centro de de Proyecto a

Junio Empres Consolidado y
CoordinadoraEmpresarial Desarrollo Convocatoria arial presentado
Formulación deEmpresari del MinCit para para
Proyectosal bajo la creación de present

metodologí los SBOC ara la
adeSBOC convoc
(Small atoria
Bussines de los
Developme SBDC
d Center)

Primer
..J
<C Generar

trimest * Nivel Globala: capacidad
re: de~ es
4 Satisfacciónw

empresaria
capacit " Pertinencia de

a:a.. les a los Charlas, Foros,
Enero - aciones la Temática Coordinadora

::::E
Capacitacion empresario Talleres,

Noviembr Segun * Desarrollo $ 5.000.000,00
w
O es s a través Seminarios y

e do Cumplimiento Empresarial
..J

de Diplomados
trimest de los Objetivos

..J

~
procesos

re: 8 * Desempeñode
capacit de los<C

capacitació
aciones expositores

ti)w n
Tercere



I Itrimest1 I
re:

!

8

f 1

capacit
aciones
Cuarto
trimest
re:
4
capacit
aciones
Primer
trimest
re:
2

Promover

empre.
e

En
incentivar

consul
el

Segun
empodera Plan

do
miento de estratégico,

trimest
*Nivel de

las
estrategias de

re: 4 cumplimiento de
empresas marketing,

empr. los objetivos
Coordinadora

$ 5.000.000,00

de la
marketing

Enero - Consul
propuestos en

Desarrollo

región en digital,
Noviembr Tercer cada

Empresarial

aspectos
empoderamient

e trimest
consultoría

Consultorías relacionad oy
re:

*Nivel de
os con lo

mejoramiento
4 satisfacción

administrat de clima
empres

ivo,
organizac!o~al,financiero, manejo básico

Consul
mercadeo,

contable
Cuarto

uso de tic's

trimest
y

re:
administra

2
ciónde

empre.

I J

personal

En¡ consulII

:



Primer
semestBrindar re:alternativa 400sa los
asistentempresario es:s para
1ruedaparticipar deen
negoc.ejercicios Rueda de 1eVfENTosDE empresaria Negocios muestrOFERTA Y EVENTOS les que les Rueda Febrero - a No. Contactos CoordinadoraDEMANDA EMPRESARI permitan Financiera Noviembr empre. realizados Desarrollo $ 8.000.000,00

FINANCIERAy ALES realizar Ferias y/o e Segun No. Asistentes Empresarial..J DENEGOCIOS contactos, Muestras do« promo.cion Empresariales semestii:
arsus re: 1;¡
productos ruedaw
y/o

financie
~e,

servicios e ra 1
::lE

incrementa rueda
w
O r sus

negocio..J
ventas

1 feria
..J
O

empres
~~

a;¡
Crear 1.000w

eventos sensibil
e

que izacionpermitan la esvinculación 100
*No.FORTALECER de la formaliz
ActividadesLA PROGRAMA entidad aciones
ejecutadasPRESENCIA SY/O con el Carpa Móvil Abril- primer
*No. CoordinadoraINST61TUCION PROYECTO entorno Cámara al Diciembr semest
Formalizaciones Desarrollo $ 20.000.000,00AL EN LA S empresaria Parque e re:
*No. EmpresarialREGiÓN

" 3
Sensibilizacioneemprended carpas sores y móvilcomunidad segunen general, dogenerando semestimpacto re:



económico 3 carpa
móvil
10
cámara
al
parque

PUNTO DE Sensibiliza

INFORMACI ry Sensibilización
300 No. de usuariosÓNBOLSA promocion y promoción de

Enero A usuario sensibilizados/N Jefe DesarrolloDE ar de la la cultura
Diciembr s o. de usuarios Regional- $ 1.000.000,00cultura bursátil enVALORES bursátil en nuestra e sensibil proyectados*10 Coordinador CIE

ARTICULAR DE nuestra jurisdiCCión izados O
CONVENIOSO COLOMBIA

jurisdicción
..J ALIANZAS Sensibiliza<¡¡: CON ry< DIFERENTES promocion SensibilizaciónUJ ENTIDADESA arde la y promoción de 350 No. de usuarios
wa:: NIVEL PUNTO DE cultura del la cultura del Enero A usuario sensibilizados/N Jefe Desarrollo
Q.
:E NACIONALO INFORMACI uso de uso de datos Diciembr s o. de usuarios Empresarial - $ 1.000.000,00
w INTERNACION ÓNDANE datos estadísticos en e sensibil proyectados*10 Coordinador CIEO
..J AL PARA estadístico nuestra izados O...J AMPLIAR LA sen jurisdicciónO
~ OFERTA nuestra
iá INSTITUCIONA jurisdiCCión
w LDE LA

Sensibiliza 30e cAMARADE
empresCOMERCIQDE CENTROS ry

Sensibilización as No. deVAlLEDUPAR DE promocion
y promoción de atendid personas Jefe dearde la Enero AINFORMACI

cultura la cultura
Diciembr as por atendidas/No. Desarrollo

$ 5.000.000,00ÓN exportadora en el de personas Empresarial -PROCOLOM exportador nuestra e centro proyectadas*10 Coordinador CIEBIA a en
jurisdicción de Onuestra

jurisdicción informa
ción



PROPICIAR EL
DESARROLLO
DE LA REGiÓN
A TRAVÉS DE
PROYECTOS, Formular,PROGRAMAS evaluary/oYALIANZAS ejecutarESTRATÉGICA proyectosSANIVEL conlleven 3 N° de proyectosNApl()N~E PROYECTO al Formulación de Enero A proyect formuladoslN° Director deINTeRNACION S cumplimien proyectos Diciembr os de proyectos Desarrollo $ 1.000.000,00AL,DE to de los e formula proyectados*10 RegionalACUEROOA objetivos dos OLOS estratégicoOBJETIVOS sdelaESTRATÉGICO InstituciónSDELA
cAMARADE

COMERCIO DE
VALlEDUPAR

C.DE OBJETIVO PROGRAMA
ACTIVIDADES FECHACOSTOS ESTRATÉGICO YIO OBJETIVO
Y/OETAPAS PROGR METAS INDICADORES RESPONSABLE PRESUPUESTO

PROYECTO
AMADA

Promocion
< PROMOCIONA aria
O RLAGESTIÓN gestión dec;
'w DE LA la Cámara

25% de1- CÁMARA DE MANEJO DE de
incremg COMERCIO DE REDES Comercio
ento de Porcentaje de Jefe deC/) VAllEDUPAR SOCIALES de Manejo de Permane seguido incremento en Comunicacionesw EN DIVERSOS INSTITUCIO Valledupar redes sociales nte res con retroalimentació Y Prensa- $ 4.000.000,00

:z
ASPECTOS A NALES en

respect Comunicador'o n
Social

¡:: TRAVÉS DE diversos
oaeh

LAS REDES aspectos a
2014

w
C) SOCIALES través de

las redes
sociales



Manten
er
informa
ción
actualiz

Difundir adaDIFUNDIR informació permanINFORMACIÓN n enteme
Número deRELACIONADA relacionad

Actualización y nte en
banners, Jefe deCONtAS MANEJO DE

a con las la
historial de ComunicacionesACTI\IIDAOES PÁGINA

actividades manejo
Permane página

página weby y Prensa- $ 4.000.000,00
WEB contenidosY GeSTIONES y gestiones

página web nte web
reportes de Comunicador

INSTITUCIO
instituci

OELA
NAL de la

institucional envíos de SocialENTIDAD, DE entidad, de onal,
correosMANERA manera apoyadPERMANENTE perrnanent a en

e diseños
, audios
y
videos
instituci
onales.

PROMOCIONA Promocion
ardeR DEMANERA

REALlZACIÓ manera Ejecuci
No. Plan de

EFECTIVA LAS
NDE efectiva las Elaboración y ón plan

medios
ACTIVIDADES

PIEZAS actividades aplicación de un Permane de
ejecutados/No. Comunicador

$ 4.000.000,00
Y/O

GRÁFICAS y/o plan de medios nte medios
Plan de medios SocialMENSAJES

PUBLlCITAR mensajes anual instituci
proyectado"100

INSTITUCIONA
lAS instituciona onalLES DE LA

les de laENTIDAD.
entidad.

REPORTARA Reportara AumentLOS MEDIOS ACTUALIZA los medíos arenDE CIÓNOE
de Elaboración de un 25%

Número deCOMUNICACIÓ INFORMACI
comunicaci boletines de la

boletines y/o Jefe deN LAS ÓNA
ónlas prensa y/o Permane emisión

comunicados a Comunicaciones $ 2.000.000,00
ACTIVIDADES MEDIOS DE

actividades comunicados a nte de
la opinión y Prensa

COMUNICA
la opinión boletine

Y/O
CIÓNY y/o

pública emitidosGESTIONES gestiones pública s deDE LA MONITORE
de la prensaENTIDAD, O
entidad, v/o



HACIENDO haciendo comuniVIGILANCIA vigilancia cados aPERMANENTE pennanent laSOBRE LA e sobre la opiniónINFLUENCIA influencia públicaDE LA de la ReportINFORMACiÓN informació ar losGENERADA n generada comentHACIA LOS hacia los ariosMISMQS mismos genera
Monitoreo dos en
pennanente de tomo a
los medios de infonne Número de
comunicación so publicaciones
regionales y boletine
nacionales s de

prensa
emitido
s desde
la
entidad

C.DE OBJETIVO PROGRAM
FECHASCOSTO ESTRATÉGIC AY/O

OBJETIVO ACTIVlDADE
PROGRAMAD META INDICADORE RESPONSABL PRESUPUESTS O PROYEcr SO ETAPAS

A S E OO
wCIJ Contribuir a (N° de Directora de00

la solución jornadas Centro deClJI- PUBUCITAR Jornadas00 de Marzo- planeadas/N° Conciliación y $
>- y PRESTAR gratuitas de 2 Jornadas-..J conflictos o Noviembre de jornadas Asistente de 3.000.000
I-u. LOS conciliación«z diferencias realizadas)*10 Centro de~O SERVICIOS

ATENCIÓN que surjan O ConciliaciónwO QUE BRINDA
AL entre lasI-w EL CENTRO..JO USUARIO personas, (N°de Directora de«z DE
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xx. ... CÁMARA DE COMERCIO
\. -' DE VALLEDUPAR

ARTICULO SEGUNPO: La modificación incorporada al Programa Anual de
Trabajo Vigencia 2014, rige a partir de la fecha de su aprobación por parte del
Presidente Ejecutivo y debe tenerse a disposición de los usuarios de los registros
y las autoridadesque lo requieransin costo alguno.

Expedidaen Valledupar, a los treinta y uno (31) días del mes de julio de 2015.

~o
~:~ll 1

OSE~IS ORON MARQUEZ
, Secretario
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