






























PRODUCTO 

EducaciOn 

ACTIVIDAI) 

Espacios de (ormaciOn y 

capactlaciOnempresarialpara 

temprana 

OBJETIVO 

Forlalecer las habilidadcs 

yconocimienlodelos 

cmpresarios de Ia regiOn 

DESCRIPCIONDELA 

Realizar talleres 

enfocados al 

(ortalecimienlo de 

modelosdenegocioo 

emprendedores de Ia 

jUnsdtcciOfl. 

FUNCIONDELEGADA 

Numeral 8,9y14 Articulo 

AREA RESPONSABLE ADENDA 

in menlo dc a 

productwid:dyla 

FFCIIA INiClO 

001/2023 

FECHA FINAL - 

J2023 

META - - INDICADOlOES 

N d 

emprendirnienlo 

I'IIFSUPUFSTO 

$ 55178.200 

Forlalecimienlo 

Vicepresidenciade 

Compelitividad 

80 

CuOntos 

emprendimlentos (con 

registro mercantil) 

cr sa 

travOs de eslralcgias de 

programas de 

cmprcndirnicnto? 

Desarrollo de Ia Economia 

Regional 

i'rograma de aceleraciOn 

empresarial 

Fortalecer las habilidades 

y conocimienlo de los 

emprendedores y 

empresarios do Ia region 

Desarrollar tan programa 

de accieractOn quo 
- 

permila que acompanar a 

los cinprendamienlos en 

elapa temprana con us 

alto polencial de 

crecimientO 

Numeral 8,9 y 14 Articulo 

4 Decreto 2042 de 2014 

. . 
Forlaiecimiento 

Empresanal 

Vtceprcsidencia do 

Compelilividad 

incremcnto do Ia 

prcxluclividad y Ia 

sosl nibilidad ambienlal 

01i1/2023 31/12/2023 25 

éCuántas do las empresas 
- 

acompanadas a travOs do 
. 

programas do accieraciOn 

de Ia Cimara durante ci 
. 

semestre, han tenido 

resultados exitosos? & 

C 0 1 h 

' d I I' 
través de programas de 

le 6 d 

durante el semestre? 

Empresas acompañadas 

& Empresas 

acornpaOadas con 

resuliados exilosos 

(Con resuitados tales 

como; aurnento en venlas, 

nuevos mercados 

i5QCflslO C 

inlomactonales, nuevos 

produclos o servicios 

conexiones con 

inverstonistas 0 acceso a 

créditos con banca 

tradicional y demOs 

luentes de 

financlamipnt,sl 

$ 44 

Ed c cuS Asesorsas en mprend m oslo 

Mcjorar las compeloncias 

d I 

regiOn 

Uevar a cabo asesorlas 

P ' ZITII c 

empresarial 

Nmcri89y14Artcul 

Fortalecimienlo 

d 

Competitividad 

d 

rodid d yl 

sostenibilidad ambienlal 

01/2112023 31/12/2023 

éCuOnlos 

con° d 

comercio con asesorlas? 

N d 

einprend m entos 

asesorados 

$ 43000000 

Ed c ciOn Emprend most enm olegio 

incenlivar ci 

de 

joneses esludiantes 

Generar espacios de 

capacilaciOn como charlas 
.. 

ytalieresqueincenliven 

I d o ydesarroll d 

emprendimientos en los 
. . 
jOvencs esludianles de 

educaciOn bOsica y media 

N a18 9 15Artl 

4l) 20420 2014 

Fortalceimienlo 

E I- 

Vcepresdenct d 
. . . 

Competilwidad 

Incrcmentodeia 

prod chvid dyi 

soslenibilidad ambiental 

01/21/2023 31/12/2023 1000 

CuanIos esludlanles 

Ft d I 

program nprcounienl 
. . 

en micolcgio? 

Nurnerodeestudianles 

programa 

$ 4943600 

Ed 6 

Espacios do (ormacaOn, 

c in cit ct en c n rs i ci ' 
taileres para ompresarios 

Fortalecer las habalidades 
. . 

d 

. . 
empresarios de là region 

Fortalecerlashabilidades 

neccsarias pam (omentar 
. . 

Ia tnnovactOn en Ia 

mu d d mpres I 

travds de espacios de 

Nml8 9y14Articulo 

. . 
Fortaiccimiento 

. 

V cprcsd d 
. . . 

Compotilividad 

- 

incremenlo do Ia 

p d t d 0 yl 

soslenibilidad ambiental 

01/01/2023 31/12/2023 450 

°'"° 

en ci semestre, con 

d

ogrm 5 oostralcgs 

& ,iCuOnlas fuoron 

o 1 ? 

Empresas acompanadas 

Nota: ntmem do 

empresas atendidas en ci 

marco de programas o 

proyeclos orientados a 

desarrollar produclos 

(bienes o servicios) o 

procesos nuevos o 

mc,oradosintroducidos 

en ci mercado. Cabe 

menoonar quc, to bios las 

n clones so n eves 

para las cmprcsas, no 

riecesanamenle deben see 

nuevas en ci mercado que 

laempresa opera. 

& Empresas 

acompañadas 

conresuliados exilosos. 

Sc considera exitosa wan 

intervcnciaSn cuando hay 

inversiOn on Aclividades 

do Cienda Tnolola 

$ 101 773 144 



Asesorlas empresariales en 

cmpesary/ "f t icson 

empresarial 

Fortalecer las habiiidades 

mei
t0
rs

O  

empresanos de Ia region 

Uevar a caboasesonas 

promt'evanl

q

6 

empresartal 

Nml8

2d 2014 

Fortalerimiento 

d 

Competitividad 

I I d t 

ld dyl 

sostenibilidad ambiental 

31/I023 50 

Cuánlas empresas atendió 

Ia Câmara de Comcrcio 

en ci semestre. con 

programas o estrategias 

nlacinnpresa, 

y estralegla enspresanal? 

& OCuantas fucron 

exilosas? 

Empresas acompañadas 

Nota nOmero de 

empresas alendidas en ci 

marco de programas o 

proycctos orienlados a 

desarroliar productos 

(bienes 0 servicios)o 

procesos nuevos o 

significativamente 

mc,orados introducidos 

en ci mercado. Cabe 

men qe enlas 

pan las empresas, no 

necmenle deben see 

nuevas en ci mercado que 

laempresa opera. 

& Empresas 

acompanadas 

conresutiados exilosos. 

Se considera exilosa una 

intervenciOn cuando hay 

inversiOn en Aclividades 

de Cirncia Tersolnela 

$ 20 

InclusIrta 
FObncasdeProductividad y 

Apoyar ci discño e 

mplcmenlaciOn deplanes 

deescalamienloque 

productividad de las 

empresas. 

Desarroliar acciones que 

permitan Identificar 

cuellos de botella que 

hmitenlaproductividad 

de Ia implementacion de 

un plan de escalamiento. 

Numeral 10 Articulo4 

Fortalecimiento 

Vi: de 
Competittvtdad 

produclividadyla 01/01/2023 31/12/2023 
emisas 

NOmrro de empresas 

:;::: 
iniciado. 

$ 

I d si As St rt I/en c 

Desarroliar asislencia 

I/en 

cogl 

 mp es d 

empresariales o cluster. 

Generar espacios que 

permitan idenlificar caso 

de Oxito y buenas 

prdcticas en regiones dci 

mundo, de tat manera que 

mph d de 

Ia regiOn. asi como 

generar iniciativas que 

permitan desarrollar 

acciOnes entre ci sector 

pOblico y privado 

Decrelo 2042d 2014 

Desarrotlo Empresarial 

V ep do 

Compolitividad 

d I 

ibid dd dy I 
I 

01/0117.023 31/12/2023 30 

0Cuántas personas, 

emprendrdorcs, 

csludianles. personas 

naturales o juridicas se 

de 

proyeclos, estralegias, 

programas 0 acciones 

vmculadas alas 

iniciativas clOsler? 

Empresas ben Ic das $ 5957 ISO 

Des rr lid I Ec ml Act 

muIr

dep omoco 

Fortalecer las habilidades 

mprendedres 

empresarios de Ia regiOn 

onar iaparlicipacion 

cut 

- 

Na

2042d 2014 

- 

Forlalecimienlo 

V d d 

Competitividad 

Exprl d 
01/01/2023 31/12/2023 5 

0CodnIas elnpresas 

acompano Ia C4mara de 

COt5I I semest 

inlernacionalizaciOn? & 

LCu4ntas fucron exitosas? 

Empresas acompanadas 

Nola: nOmero de 

empresas acompanadas 

at estralegias dc 

intemacionalizaciOn 

( I0tCIS 

comercializaciOn, 

certificaciOn) 

& Empresas 

acompaOadas con 

rr'settadns esihvuss 

$ 19)70500 



Desarrollo do Ia Economla 

Regional 

Programas Especiaics 

gestionados 

Apoyar y gestionar Ia 

participación de 

empecsarios en 

actividades do promoción 

comcrciai internacional 

conic fin diversificar Ia 

canasta exporiadora dcl 

departamento 

Forialecer los 

conocimientos y 

capacidades de Ia 

comunidad cmpresariat 

con elfin dc promover Ia 

intcrnacionalización do 

sus ideas dc negocio 

Numeral 8.9 y 14 Articulo 

4 Decreto 2042 dc 2014 

Fortalecimiento 

Empresarial - 

Vicepresidencia de 

Competitividad 

Divcrsilicación 

Exportadora 
2023 31/1212233 

5Cudntas empresas 

acompaiió Ia Cámara de 

Comercio en ci semester 

en cstrategias de 

internacionalización? & 

iCuIntas fueron exitosas? 

Empresas acompanadas 

Nota: nümcro do 

empresas acompanadas 

cneslrategias de 

inleonacionalización 

(asistencia t&iiC 

prornoción. 

comerciaiización, 

certiuicadón) 

& Ernpresas 

acornpañadas con 

recotiadnc rxitncoc 

$ 19 970.500 

Desarr ii d I Ec ml 

Regional 

Pogrom d c mpan mccl 

para iniernacionalización 

Apoyar y gesiionar Ia 

participación de 

empresarios en 

ct d desd prornoco 

comercial inlernacional 

conic fin diversificar Ia 

canasta exportadora del 

departamenlo 

A - I 

d q

•d d 

d m

es 

tray/s de aserias 
. . 

cspectalizadas 

N m ra18 9y14Ariicul 

2042 de 2014 

Fortalecimiento 

Empresan I 

Vicepresidencia dc 

Competitividad 

D rsf 6 

Exportadora 
01101120.3 3111212023 

Cuántas ernpresas 

acornpañó Ia Cámara dc 

Corn I en tseonestre 

en esleategias de 

internacionaiización? & 

CuAnias fueron cxitosas? 

Empresas acompañadas 

Nota: nümero dc 

empresas acompartadas 

en estralegias de 

inlcrnacionalización 

( stenc teen 

promoción. 

comcrciatización. 

ceriificación) 

& Ernprcsas 

acornpartadas con 

rosuilodoc osilococ 

$ 13570.500 

Dcsarroilo de Ia Econornia 

Regional 

I'rogramas de Formación 

Exportadora rcalizados 

Apoyar y gestionar Ia 

participación de 

empresarios en 

actividades de promoción 

comerciai iniernacional 

conic fin dis,crsificar Ia 

canasta exporladora del 

departamento 

Fortaleecr los 

conocimientos y 

capacidades de Ia 

comunidad empresarial 

cocci linde promovcr Ia 

inlornacionalizaciôn de 

sus ideas de negocio 

Numeral 8,9 y 14 Articulo 

4 Dccrelo 2042 de 2014 

Fortaiecimienio 

Empresarlal - 

Viceprcsidencia dc 

Compctitividad 

Dlvcrsiulcación 

Exporiadora 
01/01/2023 31/12,2023 100 

,Cuántos estudiantcs, 

emprendedores, personas 

naturalos o juridicas 

acompañó Ia C/mara dc 

Comerclo cccl semester 

en estrategias de 

intcrnacionalizacion? & 

/Cudntas fueron exitosas? 

Empresas acompañadas 

Nota: nümero dc 

empresas acompanadas 

encstrategias de 

ntecnacionalización 

(asistencia técnica. 

promoción, 

cornercialización. 

ccrtificación) 

Ic Empresas 

acornpañadas con 

rc'sutladns ,'sitncns 

$ 18 u/u 

Desarrollo de Ia Economia 

Regional 

Faitcitacion dc termites y 

procesos invorsionistas 

Apoyar cccl desarrollo 
. 

detrámtles iiroccsos  do 

tnverston exlraniora. 

Apoyo cola identficación 

y validaci6n de trimites, 

falicitación de los mismos 
. 

a tray/s de las ventanillas 

ünicas de inversion yla 

cmprcsariai, generaciOn 

de instrumentos de 

atracciOn ala inversiOn. 

. 
Numeral 8,9 y 15 Articulo 

4 Decreto 2042 dc 2014 

Fortalecimiento 

Empresartal - 

Vicepresidencia de 

Competitividad 

Dtvcrstftcacion 

Exportadora 
01/01/2023 31/12/2023 

OCuantas ernprcsas 

locales o extranjeras 
. 

reciberon 

acompaitamientoenIa 

posibitidad do inversiOn 

ccci territoio? 

Numero de empresas 
- 

acomlanadasen isrocesos 

de inversiOn cxtraniera 

$ 15.000.000 

Desarrotlod l Re ml 
Prom I ersiOn cstraiOgs 

Generar herramientasy 

Onex ent 

terntorlo. 

Desarrollar accioncs que 

faciliten Ia promoaOn y 

articulaciOn deli ido 

empresart I d i 'gxin 

c •e d 

N

4

mcr

d 

Fortalectmiento 

V cepresdenct d 

Compctitividad 

r a 
01101120.i 31/12/2023 4 

,COantas empresas 

locales o extranjeras 

companm cci en I 

posibilidad do inversiOn 

cccl terriloio? 

N mceodetprcsas 
$ 15 000 000 



Des rrolt d I E o ml 
Pog m Ca p Mo i 

Promover ha 

(ormaiizacidn empresarial 

d n 

on municipios de Ia 

jurisdicción sin seccional 

Ejecutar Programa de 

Carpa Móvil - Promover 

Ia formaiización 

cmpresariai como Ia 

h
m

0f
ini

p 

regional facilitando ci 

acceso a los servicios 

registraies de Ia entidad a 

tray/s de oficinas mOviies 

Nma18 9yl4Artcui 

Fortalocimionto 

d 

Compchitividad 

us d 

Tht i 

01/0112023 31/1J2U.2 500 

Cudriias mipymes (con 

registro mercanhil) 

aiendid Ia Cámara do 

comercio en el semesire 

tray/s do estrategias do 

desarroito empresariai? 

& Cuant u d des 

produciivas (sin gisiro 

mercaniii) alendiO Ia 

COmara de Comcrcio en 

ci semesire tray/s do 

osirategias do desarrollo 

Numcro de Mipymes 

d 

aicndidas 

$ 

Dcsarroiio do Ia 
Economia  Programa Cámara aiParque 

Prornover Ia 

formaiizactOn empresanal 

tray es 

en las diforonics comunas 

do Ia ciudad do 

Vaiiodupar. 

Ejecutar ci programa 

Camara ai Parque - 

Promover Ia 

formaiizacidn empresanal 

eien 

Ia economia regional 

faciiiiando ci acccso a ios 

sorvicios rogisiraics do Ia 

eniidad a iravls do 

oficinas mOvties 

Numerai8,9y14Articulo 

Fortaiccimiento 

Viceprmidonaado 
. . 

Compeiihividad 

pro uctividadyla 

sosiontbtitdad ambienhai 

01/0112023 31/1212023 100 

Cudnias mipymos (con 

registro mercanhih) 

aiendiO Ia Cãmara do 

Comercio en ci semesire 

haves de eshrategtas de 

desarroiio emprcsanal? 

& Cudnias unidados 

productivas (sin gisiro 

morcaniii) aiondiO Ia 

Cdmara do Comercio en 

ci semesire tray/s do 

esiraiogias do desarroilo 

Numero de Mipymes 

aiendidas 

S 2.5.000.000 

Des rr hod I Ec ml Pom m

ni rs e ii 

Conerar cspadios de 

c

zcn ten? 

compctitivo 

Liderar, ariicular yIn 

participar de espacios quo 

permitan dosarroliar 

acciones quo favorczcan 

Ia dead/n, consecuciOn o 

cjocuciOn do proycdios do 

Indolo regional para 

d
A

I  

monihoreo meciianto1'  

scguimienio Ilcnico del 

avancc de los proycetos, 

ash como las 

recomendaciones 

necosarias para su 

Forialecimicnio 

d 

Competilividad 

In hi lid d 01/01/2023 31/1212023 160 

CuOntas porsonas, 

omprendodorcs, 

esiudios iro 

participan en los espacios 

de enlorno comjscthhlvo? 

Emprosas ben £ d s S 57204200 

Indusiri 

Propiciar espactos de intoracct6n 

ret mpresas dc los 

diforenhes Clüshor 

Rcforzar Ia 

mpei i d d dot s 

inidiativas cluster 

Conerar espadios quo 

permitan ideniihicar caso 

dc /xiho y buenas 

prichicas en regioncs del 

mundo, de hal mancra quo 
. . 

d 
. 

Ia region, asi como 

generar inidiaiivas quo 

permitan desarroliar 

acciones entre ci sector 

püblico y privado 

eZII 2014 

Fortalecimienlo 
. 

V d 
. 

Compeiiiivtdad 

lncremenlo de Ia 

) 0(1 ct d d yl 

soslcnibihidad ambienial 

01/01/2023 31/32/2023 100 

Cudnias personas, 

emprendedores. 

csiudianios, personas 

nahurales o juridicas so 

h

c
d  

proyedhos, estrahegias, 

programas 0 acdionos 

vinculadas alas 

iniciativas ci/ster? 

Empres ben £ tad s $ 43000000 

runsmo 
PromociOn, apoyo y 

fortaiectmtonto al lunsmo 

Promocionar el lerrihono 

a traves del PIT Terminal 

Cenerar espacio de 

promociOn de Ia regiOn a 

tray/s del PIT vmculado 

at Programa de Puntos do 

InformaciOn Turistica de 

FONTIJR 

Fund/n 9 

Fortalecimienio 

Empresanal 

Vicepresidencia do 

Compelihividad 

Turismo 01/0112023 31/12/2023 1000 

LCuantas personas no 

residentes de Ia ciudad sc 

apoyaron con 

informaciOn o gestiOn 

turfshica desde el pit 

horminal? 

NOmem de visitantcs o 

turistas con informaciOn $ 47815.600 



PRODUCTO ACTIVIDAD 
AREA 

OBJETIVO DESCRIPCION DE LA ACT! VIDAD FUNCION DELEGADA 
RESPON SABLE ADENDA 

FECHA FECHA 

INIClO FINAL 
META NOMBRE 

INDICADOR 

INDICADORES 

rORriui., 

INI)ICADOR 

l'RESCPUISTO 

Desarrollo dc Ia Economia Regional 

Rcalizar invcsiigacloncs 

socioeconómicas bajo 

cstdndares dc rigurosidad 

Generar informacián 

lehacienle y oporluna que 

rcsponda a ii coyunlura 

regional 

Se realizarIn invcsligacioncs so<ioeconómicas 

que abordc lcmas dc allo inheres y que permita 

que los ernpresarios y comunidad en general 

comprendan ci contcxlo regional. 

cspccialmente, aquellas relacionadas con Ia 

Agncultura. Turismo, Industria. Economia 

Popular y. i'az y Dcrcchos 1-lumanos. Todas 

cslas inveshigaciones propcnderan a lcneruna 

vision de enfoqac de gCncro, buscndo 

idcnti(icar y visibilizar las brechas que se 

presenten Numeral 10 Anticulo 4 Decrcio 

2042 dc 2014 

Obscrvalorio 

SociocconOmico 

lncrcmenlo de Ia 

productividad y Ia 

soslcnibilidad 

ambiental 

31/12/2023 Invcsligacioncs 

Ndmcro de 

invcstigacioncs 

rcalizadas/Niamero 

de invcstigacioncs 

proycctadasloo 

S 178923900 

Desarrollo de Ia Economia Regional 

Bolelines de Dindmica 

Empresarial Brindar 

inlormaciOn oportuna sobrc ci 

comportamicnto dc los registros 

pOblicos 

Monitorcar ci 

comporlamicnto de regislro 

mercanlil y socjaizarlo con Ia 

comunidad 

Procar, analtzar y publicar informaciOn 

csladisiica dcrivada dc los registros iuc  llcva 

Ia enlidad, con ci linde visibilizar cl 

comportamienlo dc los mismos y consliluirsc 

corno herramienia de andlisis empresarial en Ia 

Observatono 

SociocconOmico 

Incremenlo de Ia 

produclividad y  Ia 

soslenibilidad 

ambienlal 

01/01/2023 31/12/2023 12 I'ublicacione 

Ndmcro dc bolelines 

publicados/NOtnero 

dc bolclines 

proycctadasloo 

27.758.700 

Dcsarrollo dc Ia Economia Regional 
l)ilundir los resultados dc las 

inn estigaciones rcalizadas 

Poner al alcancc de Ia 

consunidad las 

invcstigacioncs rcalizadas 

Divulgar los resuliados dc las invcsligacioncs 

rcalizadas a tray/s de Ia publicaciOn tisica 0 

digital, rucdas dc prcnsas. entrcvislas. 

in(ogralias, rcdcs socialcs y demOs medios, los 

rcsultados de las ins'cstigaciones rcalizadas 

Obscrvatorio 

SociocconOmico 

lncrcmcnlo de Ia 

productividad y Ia 

sostenibilidad 

ambiental 

01/01/2023 31/1212023 
Investigaciones 

socializadas 

Ndmcro dc 

invcstigacioncs 

divulgadas/ NOmcro 

de invesligacioncs 

rcalizadas'100 

$ 33.000.000 



1'RODUCTO 

Agricultura 

ACTIVIDAD 

Operador Local de 
Aiianzas 

Productivas 

OBJETIVO 

Acompañar Ia 

SUPerV1SiOfl 
profesional ' 
logistics de 

procesos agricolas 
en el departamento 

dcl Ccsar 

DESCRII'CION DE LA ACTIVIDAD 

Conar, socializar, y desarroilar ci Plan de 
Operación de Ia Aiianza (POA) quc impactc 
en ci mejoramiento técnico de productores, 
promoviendo aiianzas cornerciales oportunas, 
para ci dcsarrolio administrativo de 
asociaciones involucradas. 

FUNCION 
DELEGADA 

Numeral 14 Articulo 4 
Decreto 2042 de 2014 

AREA 
RESPONSABLE 

Proyectos y 
Desarroilo Regional 

ADENDA 

Incremento de Ia 
productividad y Ia 

sostenibilidad 
ambiental 

FECI-IA 
INIClO 

1/01/2023 

FECHA 
FINAL 

6/2023 

META 

80 

IN DICADOR 
NOMBRE 

INDICADOR 

Productores 
bcncficiados 

ES 

FORMULA 
INDICADOR 

Wümero dc 
productores 

impactados/ nOmero 
de productores 

proycctados*I0O% 

I'RESUI'UESTO 

$ 23.862.100 

Turismo Turismo Formal 

Promover Ia 

fomialización do los 
operadorcs 

turisticos do Ia 
region, haciendo 

acompaOamiento Cfl 
ci Registro 

Mercantil, asI como 
en ci Rcgistro 
Nacional de 

Turismo. 

Acompanar a los comerciantes para adelantar 
los trámites relacionados con ci Rogistro 

Nadonal de Turismo mediante ascsorias 
personalizadas 

Numeral 14 Articulo 4 
Decreto 2042 de 2014 

Proyectos ' 
Desarrollo Regional 

Turismo 1/01/2023 30/06/2023 100 
Empreas 

ascsoradas 

Nümero dc 

empresas dcl sector 
dc turismo 

impactadas/nOmero 
do emprcsas dcl 

sector dc turismo 
pmy adas*1 

$ 18.224.524 

Industria 

Discflos de 
prototipos de l+D+i 
(InvcstigaciOn+Desa 
rrollo+innovaciOn) 

Promovcr ci 
desarroilo dc 

capacidades para Ia 
gcstión Adopción E 
lmplementación Dc 

Procesos Dc 
InnovaciOn En 
Emprcsas Dci 

Departamento Dcl 
Ccsar 

Fortalccer las capacidadcs para gencrar 
innovacioncs en las cmprcsas dcl 

departamento dcl Ccsar c Incrementar los 
niveles de rcalizaciOn de ACFI (Actividades 

de Ciencia, TecnologIa c lnnovaciOn) en 
cmpxssas dcl departamento dcl Ccsar, 
mediante ci desarrollo de pr000tipos de 

innovadOn tccnolOgicas para las cmpresas 

Numeral 9 Articulo 4 
Decreto 2042 de 2014 

Proyectos y 
Dcsarroilo Regional 

lncrcmcnto dc Ia 
productividad Y  Ia 

sostenibilidad 
ambiental 

1/07/2023 31/12/2023 40 

Empresas con 
prototipos dc 

innovación 
tccnolOgicas 

dcsarroliados 

NOmero de 
Organizaciones con 

propotitos 
desarroilados/Organ 

izaciones con 
prototipos 

pmycctada?100% 

$ 20.457.800 

Industria 

Formación 
cspeciaiizada en 

I+D+i 
(Invcstigación+Desa 
rrolio+innovaciOn) 

rortatcccr las 
competencias dcl 
talento humano en 
Ia region mediante 
Ia promociOn dc 

Capacidades Para 
La GcstiOn 

AdopciOn E 
Implcmentación Dc 

Procesos Dc 
Innovación En 
Emprcsas Dcl 

r.,1 

otorgar becas en programas relacionados con 
los ámbitos de innovaciOn cmprcsarial, con ci 
fin de promover las capacidadcs para gencrar 

innovacioncs en las empresas dci 
departamcnto dcl Cesar c Incrementar los 

nivcics do rcaiizadOn de ACTI (Actividadcs 
do Cicncia, Tecnologia e lnnovadón) en 
empresas dcl departamento dcl Ccsar 

Numeral 9 Articuio 4 
Decreto 2042 de 2014 

Proyectos y 
Desarroilo Regional 

lncrcmcnto dc Ia 
productividad y  Ia 

sostenibilidad 
ambiental 

1/01/2023 30/06/2023 240 

Personas 
certificadas con 

Becas dc 
InnovaciOn 

NOmero dc 
Certificados do 

Becas dc InnovaciOr 
NOmero do 

Certificados do 
Becas de 

proycctados*100% 

$ 28.057.800 

Turismo 

Evcntos de 
promoción para 

empresanos 
cconomIa creativa 

Pmgramación, 
coordinaciOn y 
seguimiento de 
actividadcs de 
networking y 

relacionamicnto 
comerdal pars Ia 

gcneradOn de 
capacidades 
territoriales 

Desarrollar ruedas do negocios ferias locales 
nacionales c Intemacionales, rucdas 

Financieras y demás eventos de prornoción 
comerdal, do mancra virtual o cncial, 

enfocados aI sector do Turismo 

Numeral 14 Articulo 4 
Dccrcto 2042 do 2014 

Proyectos y 
Desarroilo Regional 

Turismo 1/01/2023 30/06/2023 200 

Empresas do 
ndustrias 
crcativas 
atendidas 

NOmoro dc 
cmprcsas 

bcnefidazias/nOmcro 
do cmpresas 

proyectadasl00% 

$ 250.000.000 



Desarrollo do Ia 

Economia Regional 

Eventos do 
., 

promocion 

multisectorial 

Programación. 

coordinación y 

seguimiento do 

actividades de 

networking y 

relacionamionto 

comercial para Ia 

generación de 

capacidados 

temtoriales 

Desarrollar ruedas de negocios ferias locales 

nacionalos e Intemacionales, ruedas 

Financieras y demás oventos de promoción 

comercial, de manera virtual o presencial, 

enfocados en diferentes SOCtOIeS 

Numeral 14 Articulo 4 

Decreto 2042 do 2014 

Proyectos y 

Dosarrollo Regional 
Financiamiento 1/01/2023 31/12/2023 300 

Ernpresas 

benoficiarias 

Ntimero de 

empresas 

bcncfidarias/námoro 

do emprosas 

proyoctada?100% 

$ 77.662.032 

Desarrollo do Ia 

Economia Regional 

Contro do 

Información 

Emprosarial 

Entregar 

información 

estadistica 

actualizada a los 

ciudadanos 

Atender oportunamento a las solicitudos do 

información presentadas por Ia comunidad, 

velando por satisfacor a plenitud su 
. . 

requonmionto 

Numeral 11 Articulo 4 

Decroto 2042 do 2014 

Proyoctos y 

Dosarrollo Regional 

Incremento do Ia 

productividad y Ia 

sostonibilidad 

ambiontal 

1/01/2023 31/12/2023 300 
Empresas 

boneficiarias 

Nümero de 

emprosas 

beneficiarias/nümero 

do empresas 

proyectadasl00% 

$ 17.662.000 

Desarrollo do Ia 

Economia Regional 

Contro do 

Información 

Empresanal 

Realizar talleros do 

divulgación 

ostadistica y  nuevas 

formas do inversion 

a los ciudadanos en 

general (Virtual o 

Prosenciall 

Llevar a cabo talleres, seminanosy cursos, 

virtuales o presencialos a través do los 

convonios firmados con el DANE y Ia BVC 

promoviendo Ia cultura estadistica ' ol 

conocimiento do los morcados do capitalos 

Numeral 8 Articulo 4 

Decreto 2042 do 2014 

Proyectos y 

Dosarrollo Regional 

Incremento do Ia 

productividad y  Ia 

sostenibilidad 

ambiental 

1/01/2023 31/12/2023 12 Tallores dictados 

Numero do talleros 

realizados/ nümero 

do tallores 

proyoctadosl00% 

$ 17.662.000 

Industria 

Sensibilización do 

Servicios del Contro 

do TranformaciOn 

Digital Empresarial 

Fortalecer los 

procesos do 

apropiación de 

soluciones de las 

TIC para Ia 

transformación 

digital en las 

Mipymes del 

departamento del 

Cosar, 

propondiendo por 

ol incromento do los 

nivoles do 

productividad y 

competitividad 
. 

regional 

Roalizar actividades do promoción. 

sensibilización y convocatona do MiI'yMEs 

do forma grupal o individual y registrar las 

actividades y su documentación do soporte en 

ol sistema de gestión. incluyendo ol registro 

do Ia informaciOn básica do contacto e 

identificaciOn Onica do Ia MiPymo on ol 

sistema do gestiOn 

Numeral 14 Articulo 4 

Docreto 2042 do 2014 

Proyectos y 

Dosarrollo Regional 

Incremonto do Ia 

productividad y Ia 

sostenibilidad 

ambiental 

1/01/2023 30/09/2023 5000 
Mipymes 

sensibilizadas 

Nilmerode 

Mipymcs 

beneficiarias/nOmoro 

do Mipymes 

proyedadas100% 

$ a)yJgyJ 

Mipymes 

Diagnosticadas por 

el CTDE 

Evaluar Ia situación inicial do madurez digital 

do las MiPyMEs atendidas por el CTDE y 

documentarla en el sistoma do gostiOn do los 

CTDE 

Numeral 14 Articulo 4 

Decroto 2042 do 2014 

Proyoctos y 

Desarrollo Regional 

Incremento do Ia 

productividad y Ia 

sostenibilidad 

ambiontal 

1/01/2023 30/06/2023 800 
Mipymes 

diagnosticadas 

NOmero do 

Mipymes 

beneficiarias/nOmero 

do Mipymos 

proyoctada?100% 

Mipymos 

Atendidas C1DE 

Disenar un plan do acción para cada mipyme 

atendida do acuerdo a Ia linea base do 

diagnóstico do madurez para Ia 

transformación digital, quo contonga 

actividades habilitadoras v do 

Numeral 14 Articulo 4 

Decreto 2042 do 2014 

Proyoctos y 

Desarrollo Regional 

Incremonto do Ia 

productividad y Ia 

sostonibilidad 

ambiental 

1/01P 30/06/2023 
Mipymes 

atendidas 

NOmero do 

Mipymos 

flciartas/nem 

do Mipymes 
orovectadas*100% 

NOmoro do 

Mipymes 

boneficiarias/nOmoro 

do Mipymos 

provectadas'l00% 

Mipymos 

habilitadas y/o 

capacitadas 

Roalizar acciones do capadtaciOn y 

acompanamiento personalizado y 

soguimionto periódico a Ia cjocución do las 

actividades habilitadoras para Ia 

transformaciOn digital do las miovmo. do 

Numeral 14 Articulo 4 

Decroto 2042 do 2014 

Proyectos y 

Dosarrollo Regional 

Incremento do Ia 

productividad y Ia 

sostenibilidad 

ambiental 

1/07/2023 30/09/2023 150 
Mipymos 

habilitadas 

Implomontación do 

solucionos TIC en 

las Mipymos CI'DE 

(empresas 

transformadas) 

Realizar acompanamiento personalizado y 

soguimionto periOdico a Ia ejocuciOn do las 

actividades do implementaciOn do soluciones 

TIC do las MiPyMEs, do acuordo con el plazo 

establecido. 

Numeral 14 Articulo 4 

Decroto 2042 do 2014 

Proyoctos y 

Desarrollo Regional 

lncremento do Ia 

productividad y Ia 

sostenibilidad 

ambiontal 

1/07/2023 30/09/2023 150 
Mipymes 

transformadas 

NOmoro do 

Mipymos 

benoficiarias/nOmoro 

do Mipymes 

proyoctadasl00% 



Mipymes 
transformadas 

CTDE Y/°  aumento 
su productividad al 

15% (empresas 
transformadas con 

monitoreo) 

A partir do las empresas que implcmcntarán 
las soludones TIC, se identificará cuálcs han 
aumentado su productividad más del 15% y 

documentará cada caso 

Numeral 14 Articulo 4 
Decreto 2042 do 2014 

Proyectos y 
Desarrollo Regional 

Incremento do Ia 
productividad y Ia 

sostenibilidad 
ambiental 

1/01/2023 30/09/2023 20 
Mipcs con 
aumento de 

pmdudad 

Nürnero de 
Mipymes 

beneficiarias/nümero 
do Mipymes 

proyectadas'l00% 

Inclusion Social 
Programa Atrdvete 

a Crecer 

Fortalecer las 
habilidades 

competendas de los 
propietarios de 

unidades 
productivas de 

economia pooular 

Desarrollar tin programa de formación 
basado en las necesidades puntuales do las 

unidades productivas de economia popular y 
en las brechas que presenten, en aras de 
fortalecer sus capacidades y mejorar 

rendicimiento 

Numeral 14 Articulo 4 
Decreto 2042 de 2014 

Proyectos y 
Dosarrollo Regional 

Incremento do Ia 
productividad ' Ia 

sostenibilidad 

ambiental 

1/01/2023 30/09/2023 50 
Unidades 

productivas 
bcnfd 

Ntmero do 
Unidades 

productivas 

beneficiadas/nümoro 
de Unidades 
productivas 

beneficiadas 

$ 50.000.000 

EducaciOn 

Programa de 
Formadón 
Continua 

Especializada 

Fortalecer los 
conocimientos 

asociados 
herramientas para 
optimizar 

dontro de las 
empresas, 

desarrollo de 
estrategias de 

competitividad 
para Ia cadena 

productiva de valor, 
mercadeo del 

turismo, 
emprendimientos y 
papel de Ia mujer, 

contenido, marca 
posidonamiento de 

las empresas 
culturales y 

creativas, finanzas 
inclusivas 

Fortalecer los conocimientos asodados a 
herramientas para optimizar procesos dentro 
de las empresas, desarrollo de estrategias de 
competitividad para Ia cadena productiva de 

valor, mercadeo dcl turismo, 
emprendimientos y papel de Ia mujer, 

contenido, marca y posicionamiento de las 
empresas culturales y  creativas, finanzas 

inclusivas, dirigidos a los trabajadores de las 
empresas para fortalecer los procesos de 

gestión, incentivar Ia rnnovación y asi generar 
movilización cconómica y aportar a Ia 

competitividad y  productividad empresarial. 

Numeral 14 Articulo 4 
Decreto 2042 de 2014 

Proyectos y 
Desarrollo Regional 

Incremento de Ia 
productividad y Ia 

sostenibilidad 
ambiental 

1/01/2023 31/12/2023 2820 

Empresas 

Trabajadores 
benefidarios 

No. de empresas 
bonefidatias del 

Programa dc 
Foimación Continua 

Espcdalizada/ 
NOmoro de 

emprosas dcl 
sectos) que 

representa 

NOmero total de 
trabajadores 

beneficianos del 

/ No. total, 
de trabajadores de Ia 

empresa(s) o 
scctor(es) que 

represonta 

$ 407.888.320 



PRODUCTO ACTIVIDAD 

Propiciar espacios de diáiogo 
intcrinstitucionai y sectorial para 
estabiecer do manora conjunta 
estratcgias do construcción do 

paz. 

OBJETIVO 

Promovcr Ia construcción de paz 
do manera articulada con las 
dcmás instituciones quo hacon 
presenna en Ia region, 

DESCRII'CION DE LA 
ACTIVIDAD 

Rcaiizar rounionesy mesas de 
trabajo, con ci fin dc trabajar 
mancomunadamente y croar 
corrosponsabilidad para lograr 
mayor impacto en Ia población Y 
aportar a Ia construcción do paz. 

FUNCION 
DELEGADA 

Numeral 14 
Articuio 4 Docroto 
2042 do 2014 

AiEA 
RESPONSABLE 

Oficina de Paz y 
Derochos Humanos 

ADENDA 

Institucionalidad 

FECIIA 
INIClO 

1/1/2023 

FECIIA 
FINAL 

31/12/2023 

META 

12 

INDICADORES 
NOMBRE 

INDICADOR 

Rcunioncs 
gostionadas 

FORMULA 
INDiCADOR 

Reuriionos 
gestionadasfRcu 

niones 
programadas 

I'RESUI'UESTO 

$ 25.000.000 inclusion Social 

Inclusion Social 

Roalizar actividados do 
podagogla, participación y 

diálogo civico. 

Promovcr La construcciOn do az 

y las buonas prácticas do 
dorechos humanos a través do 

. ospacios académicos quo 
conlievon a Ia sensibilizaciOn do 
Ia pobiaciOn sobro ci rol activo 
quo doben descmpcñar. 

Discñar c implemontar acdonos 
para hacor podagogia sobre ci 
procoso do construcción de paz 
tanto on ci ámbito intemo do Ia 

entidad como on ci osconano 
oxtomo. Sc busca quo luego dcl 
. . . ojorciclo pedagógico, las 

audioncias partidpon 
activamonto on ci procoso do 
construcción do paz y so logro 
un cmpoderamiento do largo 
plazo. 

Numeral 14 
Articulo 4 Docreto 

2042 do 2014 

Oficina do Paz y 
Dorochos Humanos 

incromonto do Ia 
productividad y La 

sostonibilidad 
ambiontal 

1/1/2023 31/12/2023 5 
Espacios 

académicos 
promovidos 

Espacios 
académicos 

promovidos / 
Espacios 

acadérnicos 
programados 

$ 25.000.000 

lnclusiónSocial 

Ascsoria, seguimionto y 
fortalocimiento a las unidades 
productivas dontro dci proceso 
do reincorporaciOn. 

Promovor Ia compotitividad 
inclusiva, para quo cstas 
unidados puedan intograrso al 
aparato productivo do Ia region. 

Brindar asistcncia técnica a las 
unidados productivas 
idontificadas on Ia Vereda Tierra 
Grata. 

Numeral 14 
ArtIcuio4Docrcto 
2042 do 2014 

Oficina do Paz y 
Derochos Humanos 

lncrcmcnto do Ia 
productividad y Ia 

sostonibilidad 
ambiental 

1/1/2023 31/12/2023 2 
intervonciones 

realizadas 

Intorvencioncs 
realizadas 

promovidas/ 
lntorvcncioncs 

realizadas 
prograinadas 

$ 30.000.000 

Dosarroilo do Ia 
EconomIa 
Regional 

Gestionar aiianzas y articulación 
con entidadcs aiiadas quo 
permitan apoyar Ia 
dinamizaciOn do Ia zona 
frontoriza, fomontando ci 
intcrcambio do cxperioncias y 
productos. 

Fortaioccr ci intercambio 
culturaly comcrcial con 
Venezuela, como ostrategia do 
forncnto al dcsarrollo 
omprosarial do Ia region 

Lonrormar grupos 00 traoajo 

con adores claves dcl sector 
pOblico y privado para 
estabiocor accionos, quo 
boneficion a Ia poblaciOn 
migranto, rofugiados y 
Colombianos Retomados y, do 
esta manora aunar osfuerzos con 
las diforentes cntidades para 
idontificar las necosidados en las 
zonas frontorizas, con ci fin do 
impulsar programas c inidativas 
quo mojoron las condiciones 

Numoral 14 
Articulo 4 Decroto 
2042 do 2014 

Oficina do Paz y 
Derechos Humanos 

Incremonto do Ia 
productividad y Ia 

sostenibilidad 
ambiental 

1/1/2023 31/12/2023 6 
Espacios 

promovidos 

Espacios 
promovidos/ 

Espacios 
programados 

$ 25.000.000 



InclusiOn Social 

Promover ci bortalccimicnto 

cmpresarial de las pcqucñas 

unidades productivas, 

pertenccientes a Ia economla 

popular, mcdiantc Ia realizaciOn 

de programas de 

fortalecimiento, foros, mesas dc 

trabajo, talleres, y demás 

espacios de aiianzas. 

Impulsar Ia competitividad y 

sostenibilidad de 

emprendedores a travOs de 

estrategias tcndicntcs a una 

mcjor incorporación al sistcma 

productivo. 

Kealizar programas de 

fortalecimicnto, bros. mesas de 

trabajo, talleres, y demás 

espacios de alianzas, entre otros, 

quc fomenten Ia inclusion de 

poblaciones vulnerables en las 

dinámicas productivas, velando 

por Ia atenciOn de dicha 

población y fomentando en los 

miembros de las organizacioncs 

Ia cultura de Ia paz. 

Numeral 14 

Articulo 4 Decreto 

2042 de 2014 

Oficina de Paz y 

Dercchos Humanos 

Incremento de Ia 

productividad y Ia 

sostenibilidad 

ambiental 

1/1/2023 31/12/2023 3 
Espacios de 

fortalecimicnto 

Espacios de 

fortccimicnto 

realizados/ 

Espacios de 

fortalecimiento 

programados 

$ 29.023.408 

Desarrollo de Ia 

Economla 

Regional 

Llevar a cabo eventos dc 

formación en aspectos 

relacionados con Ia 

asociatividad y  cooperativismo. 

Adelantar procesos de 

fortalecimiento de capacidades a 

través de programas de 

formación, asesoria, visibilidad 

comercial y promociOn de Ia 

asociatividad. 

Dcsarrollar jomadas de 

formación académica en donde 

sc promueva Ia asociatividad y 

ci cooperativismo como 

cstratcgia para Ia formalizaciOn 

y desarrollo de Ia comunidad 

Numeral 8 

Articulo 4 Decreto 

2042 de 2014 

Ouicina de Paz y 

Derechos Humanos 

Incremento de Ia 

productividad y Ia 

sostenibilidad 

ambiental 

1/1/2023 31/12/2023 8 

Jomadas 

académicas 

realizadas de 

asociatividad Y 

cooperativismo 

Jornadas 

académicas de 

asociatividad y 

cooperativismo 

realizadasflomad 

as académicas de 

asociatividad y 

cooperativismo 

programadas 

$ 30.000.000 

InclusiOn Social 

Fomentar un entomo sostenible 

que promueva los derechos 

humanos, Ia diversidad y Ia 

cqwdad dc genero. 

Promover ci empoderamiento 

econOmico, social inclusivo. 

Realizar espacios de 

fortalecimiento de capaciadades 

a través de programas de 

formación y asesorlas; jomadas 

de promoción - prevenciOn y 

conversatorios o bores. 

Numeral 14 

Artil 4 Decreto 

2042 de 2014 

Oficina dc Paz y 

Derechos Humanos 

Incremento de Ia 

productividad y  Ia 

sostenibilidad 

ambicntal 

1/1/2023 31/12/2023 3 

Espacios de 

fortalecimiento 

de capacidades 

realizados 

Espacios de 

fortalecimiento 

de capacidadcs 

realizados/ 

Espacios dc 

fortalccimicnto 

de capacidades 

programados 

$ 3O 



PRODUCTO 

Dosarrollo do Ia Economia 
Regional 

ACTIVIDAD 

Operación Vontanilla 

Ctnica Eniprosarial - VUE y 
Contro do AtonciOn 
Empresarial CAE 

OBJETIVO 

Adoptar las modidas 
nocosarias para Ia prostación 

do todos los servicios 
püblicos a su cargo. 

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD 
FUNCIÔN 

DELEGADA 

Numeral 3, 4 Y 
23 Arliculo 4 
Decreto 2042 do 
2014 

AREA 
RESPONSABLE 

Rogistros Piibiicos 

ADENDA 

incremonto dc Ia 
productividad y Ia 

sostonibilidad 
ambiental 

FECHA 
INIIO 

1/0112023 

FECHA 
FINAL 

31/12/2023 

META 

6200 

NOMBRE 
INDICADOR 

INDICADORES 
FORMULA 

INDICADOR 

- - 
PRESUPUESTO 

$ 132fl2.000 

Desarrollar accioncs quo conduzcan a 
Ia promoción do Ia formalidad 

emprosarial y a Ia sonsibilización do 
los comorciantos sobro sus 

obligacionos legales on especial, lo 

rolacionado con registros piThlicos 
como lo es Ia mafr'ciula y ronovación 

do su inscnpción 

Cuántas mipymes (con 
registro mercantil) 

atondió Ia Cámara do 
Comorcio oct ci 

scmcstre través do 
cstcatogias do 
formalización? 

& Cuántas unidados 
productivas (sin 

rogistro mercantil) 
atcndió Ia Cámara do 

Comcrcio en ci 
semostro travIs do 

cstrategias do 
formalización? 

Numoro do Mipymos 
atondidas & Numoro do 
Unidades Productivas 

atendidas 

Rogistros PiibIicos Ilevados 
conformo a las disposicionos 

logalos 

Prostar los sorvicios do 
Registros Püblicos en toda 

Ia jurisdicción 
garantizando ol accoso do 

Ia mformaciIn ahi 
suministrada y  a los 

servicios registrales do 
toda indolo a Ia población 

en general. 

Cumplir con las 
disposicionos logalos 

asignadas a las Cámaras do 
Comercio, llovando los 

Registios Püblicos do forma 
asertiva confonno a los 

. roquenmiontos do Ia 
normatividad vigonto. 

Roalizar las accionos nocosarias para 
repondor a Ia prostación do los 

sorvicios do Rogistros PiThiicos on 
todos los municipios quo conlorman 

Ia jurisdicción do la ontidad, 
garantizando ol accoso do Ia 

información ahi suministrada y a los 
servicros rogistraics do toda indolo a 

Ia población on general. 

Numeral 3, 4 Y 
23 Artfcuio 4 
Decrelo 2042 do 
2014 

Rcgistros PrThiicos NA 1/01/2023 31/12/2023 100% 
% do cobertura do los 

municipios do Ia 
jurisdicción 

Municipios atendidos / 
total municipios quo 

conforman Ia 
jurisdicción 

$ 15.000.000 

Promocionar los Rogistro 
PiibIicos 

Adoptar las modidas 
nocesarias para Ia prostación 

do todos los sorvicios 
pCiblicos a su cargo. 

Informar a travIs do los diforentos 
canales do comunicación a los 

. 
usuanos sobro Ia función rogistral do 

Ia Cámara do Comercio, dando a 
conocer los diferontos Rogistros 
Püblicos dologados, asi como los 

trámitos y servicios. 

Numeral 3, 4 Y 
23 Articulo 4 
Docrolo 2042 do 
2014 

Rogistros PCiblicos NA 1/01/2023 31/12/2023 4 
Acciorresde publicidad 

roalizadas 

Acciones do publicidad 
roalizadas/Accionos do 

publicidad programadas 
$ 25.000.000 

Costumbro Morcantil 
Identificar Ia costumbro 

morcantil corrospondionto a 
Ia junsdicción. 

So roaiizará un cstudio juridico y do 
campo, on conjunto con ci 

Observatorio Sociocconómico on ol 
cuál so oncuestará a un sector 

ospccifico dando como resultado un 
informo tIcnico domostrando Ia 

oxistencia do Ia Costumbre Morcantil 
do Ia jurisdicción. 

Numeral 4 
Articulo 4 
Docroto 2042 do 
2014 

Registros Püblicos NA 1/07/2023 31/12/2023 1 
Costumbres 

mercantilos certificadas 

Costumbres mercantilos 
certificadas / 

Costumbres morcantiles 
programadas 

$ 4.000 000 

Rondición do Cuontas Vigoncia 
2022 

Rondición do cuontas 

Dar a conocer a Ia 
ciudadania en general toda 
Ia gostión roalizadapor Ia 

entidad correspondionlo a Ia 
vigoncia 2022. 

So realizará una audioncia pübiica qur 
tendrá como finalidad Ia 

participación ciudadana y Ia 
. oxposición do cada una do las 

actividados desarrolladas per Ia 
entidad en el debido cumplimiento do 
Ia normatividad vigonto que solo cs 

aplicablo. 

Numeral 4, 6, 8 
y14 ArtIculo 4 
Docroto 2042 do 
2014 

Socretaria do 
Transparoncia 

NA 1101/2023 31/03/2023 1 

Informo actual 
compilado do todas las 
gestiones realizadas en 

cumplimiento do Ia 
normatividad aplicable. 

$ 35.000.000 



Educaciôn 

Tcrcer Congreso de 
Derecho Societario y 

Comcrcial. 

Capacitar en temas 
Comerciales y societarios de 
manera cspccIfica a nuestra 
comunidad empresarial y 
profesionales en general. 

Se realizarA presencialmente ci 
Congreso en asocio con distintas 

entidades estataics, para brindar ala 
comunidad información rclevantc 

acerca de Ia profcsión dcl comcrcio y 
Ia actividad socictaria. Dicho evento 

será ccrtificado. 

Numeral 6,8y 
14 Articulo 4 
Decreto 2042 de 
2014 

Viccprcsidcncia 
Juridica 

Institucionalidad 1/04/2023 30/06/2023 50 

dCuántas personas, 
emprendedores, 

estudiantes, personas 
naturales ojundicas Sc 

han bencticiado de 
mancra directa con 

programas 0 accioncs 
vinculadas a 
formación? 

No. Dc beneficianos $ 25.000.000 

Seminario Ley de 
Transparencia y acccso a 
Ia información püblica. 

Capacitar a los sujctos 
obligados correspondiente a 
nuestra jurisdicdón acerca 
dcl debido cumplimiento y  

publicidad en Ia Página Web 
de Ia Ley de Transparencia y 

acceso a Ia información. 

Sc Realizará prcsencialmentc dicha 
capacitación en asocio con Ia 

Procuraduria General de Ia Nación y 
Ia Secretarla de Transparencia, dicho 

evcnto Sera ccrtificado. 

Numeral 6, 8 y 
14 Articulo 4 
Dccreto 2042 de 
2014 

Secretaria de 
Transparencia 

Institucionalidad 1/04/2023 30/06/2023 50 

Cuántas personas, 
emprendedores, 

estudiantes, personas 
naturalcs o jundwas Sc 

han beneficiado de 
manera dirccta con 

programas 0 acciones 
vinculadas a 
formación? 

No. Dc bcncficianos $ 10.000.000 

Seminano de Contratación 
Estatal. 

Capacilar en primera 
medida a todas las Persona 

Naturales y Juridicas 
inscritas en ci RUP. 

Sc llevará a cabo presencialmente 
dicho scminano en compania de Ia 
Agenda Nacional de Contratación 

Publica Colombia Compra Eficiente y  
otras entidades estatales. Dicho 

evento scrá certilicado. 

Numeral 6, 8 y 
14 Articulo 4 
Decreto 2042 de 
2014 

Vicepresidencia 
Juridica 

Institucionalidad 1/07/2023 30/09/2023 50 

Cudntas personas, 
emprendedores, 

estudianles, personas 
naturalcs o juridicas sc 

han beneficiado de 
manera directa con 

programas 0 accioncs 
vinculadas a 
formación? 

No. Dc beneficiarios $10000000 

Scminario de propiedad 
inlcicctual y  dcrcchos dc 

autor. 

Capacitar a nuestra 
comunidad empresarial 

acerca de todas las 
obligaciones y dcbcrcs quc 

se dcspresndcn de Ia 
actividad dcl comercio 

distinta a Ia renovacion dc 
los Registros POblicos. 

Sc realizará prcsencialmcnte dicho 
. . . 

seminano en asoclo con SAYCO y 
ACINPRO, ci cudl será certificado. 

Numeral 6, 8 y 
14 Articulo 4 
Decreto 2042 de 
2014 

Viccprcsidencia 
Juridica 

Institucionalidad 1/07/2023 30/09/2023 50 

LCudnlas personas, 
emprendcdorcs, 

estudianles, personas 
naturalcs 0 juridicas se 

han bcncficiado do 
manera directa con 

programas 0 acciones 
vinculadas a 
lormación? 

No. Dc bcncficiarios $10000000 



PRODUCTO ACT! VIDAD OBJETIVO DESCRII'CION DL LA ACTIVIDAD FUNCION DELEGADA 
AREA 

RESPONSABLE 

FECHA 

INIClO 

FECHA 

F! NAL 
META 

IN DI CA 

NOMBRE 

INDICADO 

R 

DOR ES 

FORMULA 

IN DICADOR 

I'RESUI'UESTO 

Centro de Conciliación ' 

Arbitraje en 

ftmdonamiento 

promovido 

Publicitar los sedos 

ofertados desde ci 

Centro dc 

Conciiiación y 

Arbitrajo 

Promover los servicios 

ofrecidos desde ci Centro dc 

Conciiiación y Arbitraje 

Promocionar los servicios dci Centro do 

Conciliación y Arbitraje, a través de los 

distintos modios de comunicación (radio, 

foiletos informativos, redes sociales, cartillas 

yb folietos informativos, Etc.) 

Numeral 5 Articulo 4 Decreto 2042 

de 2014 

Ccntro do 

Conciliación y 

Arbitraje 

1/01/2023 31/12/2023 4 

Campañas do 

promoción 

rcaiizadas 

Nüniero do 

piezas 

publidtarias 

publiradas / 

Nem do 

pubiicitanas 

programadas 

$ 10.000.000 

Lievar a cabo jornadas 

de ampliación do 

cobertura 

Promover los serViCios 

ofrecidos desde ci Centro de 

Conaliación y  Arbitraje en 

las distintas seccionales de 

Ia Cámara de Comercio 

Realizar jomadas dc ampliación dc cobertura en 

donde so promueva ci acceso a estos 

mecanismos aitemativos do conflicto a Ia 

población do las distintas seccionales de Ia 

Cámara de Comercio sobre todo a Ia comuniad 

mas vulnerable 

Numeral 5 Articulo 4 Decreto 2042 

de 2014 

Centro do 

Conaliadón y 

Arbitraje 

1/07/2023 30/09/2023 

Jornadas do 

ampliación de 

cobertura 

realizadas 

No. Jornadas do 

ampliación do 

cobertura 

realizadas / No. 

Jomadas do 

ampliación de 

cobertura 

programadas 

$ 

Lievar a cabo jornadas 

gratuitas do 

conciliación 

Promover los mecanismos 

aiternativos de solución de 

confiictos en Ia 1,oblación 

vulnerable facilitando su 

acceso 

Realizar jomadas gratuitas de conciliaciOn en 

donde so promueva ci acceso a ostos 

mecanismos aiternativos de confiicto a Ia 

biadón vulnerable 

Numeral 5 Articulo 4 Decreto 2042 

de 2014 

Centro do 

Conciliadón y 

Arbije 

1/04/2023 31/12/2023 2 

Jomadas 

gratuitas de 

conciiiación 

rcaiizadas 

No. Jornadas 

gratuitas do 

conduiadón 

realizadas / No. 

Jomadas 

gratuitas de 

conciiiación 

programadas 

$ 5.000.000 

Propidar espados do 

formación en aspectos 

roladonados con ci 

Centro do 

ConciliaciOn " 

Arbitrajo 

Generar capacidados en Ia 

region para Ia promodón y 

aplicadOn do los 

mecanismos altemativos do 

soiición do conflictos 

Lievar a cabo talleres, seminados, diplomados, 

capadtadones y demás espados do formaciOn 

en aspedos raladonados con ci Centro do 

Conciliación y Arbitraje 

Numeral 5 Articulo 4 Deccoto 2042 

do 2014 

Centro do 

Conduiadón y 

Arbitraje 

1/10/2023 31/12/2023 1 

Jomadas do 

formadón 

continua 

No. Jomadas de 

formación 

continua 

realizadas / No. 

Jormdas do 

formadOn 

continua 

programadas 

$ 20.000.000 



Gcstión de 
Afiliados 

Gcstión de 
Afiliados 

AREA 
FUNCION FECHA FECHA 

RESPON SA 
DELEGADA INIClO FINAL 

BLE 

INDICADORES 
NO1BRE FORNILLA 

INDICADO INDICADO 
R R 

PRODUCTO ACT! VIDAD OBJETIVO 
DESCRIPCION DE LA 

ACTIVIDAD 

Promocionar Ia afiliación de los 

comerciantes habilitados 

Mantcncr programas especiales 
dirigidos a los afiliados y estimular 
su participación en los mismos  

Realizar visitas personalizadas 
a los comerciantes que 
cumpian con los requisitos 
señalados en Ia Icy para ser 
parte dcl Circulo de Afiliados 
para sensibilizarlos sobre los 
beneficios dc Ia afiiiación 
promoviendo su vinculación 

Gestionar y socializar distintos 
tipos de programas y  servicios 
dirigidos especialmente a los 
afiliados y promover su 
participación 

Promover Ia vmcuiación de 
nucvos comerciantes al Circulo 
de Afiliados de Ia entidad 

Prcstar scrvicios de calidad a 
los miembros dcl Circulo de 
Afiliados 

10. Promover Ia afiiiación de 
los comerciantes inscritos que 
cumplan los requisitos 
señaIados en Ia icy, con ci fin 
de estimular Ia participación 
cmpresarial en Ia gcstión dc las 
cámaras de comercio y ci 
acceso a los servicios y 
programas especiales; 

16. Mantener disponibics 
programas y  servicios 
cspcciales para sus afiliados; 

Numeral 10 
Articulo 4 

Decreto 2042 
dc2014 

Numeral 10 
Articulo4 

Decreto 2042 
de2014 

1/07/2023 

1/01/2023  

30/09/2023 

31/12/2023  90% 

Jomada de 
aflhiación 
realizada 

% de 
afiliados 
satisfechos 
con el 
scrvicio 

I de jornadas 
de afluiación 

realizadas/i 

Afiliados que 
calificaron ci 
scrvicio 
como 
excelente o 

bucno/total 
de aflhiados 
que 
calificaron el 
servicio 

$ 5.000.000 

$ 5.000.000 

M ETA PRESUPUESTO 



META 
FUNCION 

DELEGADA 
PRESUPUESTO 

AREA 
RESPONSABLE 

FECHA FECI-JA 
INIClO FINAL 

INDICADORES 

NOMBRE FORMULA 
INDICADOR NDICADOR 

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO ACTIVIDAD OBJETIVO 

GESTION CALIDAD N/A 1/01/2023 1/01/2023 

Velar por Ia buena implcmcntación dcl 
SGC a través dcl scguimicnto a los 
indicadores, gcstión de riesgos, planes 
dc rncora y dcmás. 

5.000.000 
No. Dc Comités dc 
calidad en ci afio 

Cumphmicnto dc 
Cornitds de Calidad 

B Comitls dc 
Calidad al año 

Rcalizar ci monitorco permancntc a Ia 
implcmcntación dcl SGC 

Actualizar Ia información 
documentada conforme a las 

ncccsidadcs 

Elaborar y cjccutar ci programa dc 

auditorias 

Satisfacer adecuadamente las 
ncccsidadcs y expectativas dc los 
clientes internos y extemos dc Ia 

entidad a través dc hcrramicntas dc 
mejorarniento continuo 

Mantcncr ci Sistcma dc Gestión dc 
Calidad actualizado en términos dc 
modificación dc formatos y plantillas, 
procedimientos, caracterizaciones y 
dcmás documcntos de acuerdo a las 
necesidades dc Ia entidad 

Eiaboración dcl programa dc auditona 
cuyo propósito cs informar a todas las 
partes interesadas quc intcrviencn en 
las auditorias el cronograma dc las 
mismas, el alcance, criterios, etc.. 

100%delos 
documentos 
publicados estdn 
vigcntcs y 
aprobados 

2 auditorias al año 
(1 lntcrna y I 
Extcrna) 

Control de 
documentos 

Cumplimiento de 
auditonas 

No. Documentos 
aprobados en SGC/ 
No. Documcntos en 
uso y subidos al 
aplicativo 

Auditorias 
ejccutadas/ 
auditorias 
programadas 

20.000.000 

15.000.000 

Sistcma dc Gestión de 
Calidad implemeitado y 

doenmentado 



N.A 1/01/2023 80% 31/ 1?/2023 
TALENTO 

HUMANO 
$ 85.000.000 

Ejecución dcl Plan 

de Trabajo SST 

Actividades 

ejecutadas dcl Plan 

Anual de 

Trabajo/Actividades 

Programadas en ci 

Plande 

Trabajo100% 

Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en ci 

Trabajo gestionado e 

impiementado. 

Actualizar y gestionar ci SG-SST 

conforme a las exigencias de Ia 

normatividad vigcntc. 

Propiciar entorno seguro, 

saivaguardando Ia integridad fisica, 

mental y social de las personas 

vinculadas a Ia entidad de mancra 

intema y extena. 

Revision de los nuevos 1ineamientos 

dcl Ministerio dc Trabajo; 

implementar y ejecutar scgn los 

lincamientos de Ia normatividad 

vigente. 

FuNaóN AREA 
DESCRIPCION DE LA ACT! VIDAD 

INDICADORES 

NOMBRE FORMULA PRESUPUESTO 

INDICADOR INF)ICADOR 

FECHA FEHA 
META 

DELEGADA RESPONSABLE INICIO FINAL 
PRODUCTO ACTIVIDAD OBJETIVO 



PRODUCTO 

Trámites virtuales 
promovidos 

ACTIVIDAD 

Actualizar videos 
tutoriales de los 
tramites virtualesy 
promocionarlos 

OBJETIVO 

lncentivar ci uso de Ia virtuaiidad 
. como mecanismo para reaiizar los 

trámites registraics ante Ia entidad 

- DESCRII'CION DE LA 
ACTIVIDAD 

Utilizar diversos medios de 
comunicación para promover ci 
acceso a los servicios virtuales de Ia 
entidad, poniendo a disposición de 
los usuanos herramientas 
didácticas sobre los procedimientos 
quc dcbcn realizar pars rcalizar 
tramites de registros pOblicos 

FUNCION 
DELEGADA 

Numeral 17 
ArtIculo 4 
Decreto 2042 
de 2014 

AREA 
RESPONSABLE 

Gestión 
tecnologica de Ia 
información 

FECHA 
INIClO 

1/01/2023 

FECHA FINAL 

31/12/2023 

META 

20% 

NOMBRE 
INDICADOR 

Incremento de los 
servicios vutuales 

INDICADORES 

FORMULA 
INDICAi)OR 

Proporcion de servicios 
virtuales realizados en 
2023- Proporción de 
servicios virtuales 
realizados en 2022 

PRESUPUESTO 

$ 10.000.000 

Administración dc 
consumibles y 
mantenimiento 
preventivo y  correctivos 

de equipos 

Mantener y 
fortalecer Ia 
infraestructura 
tecnológica para ci 
desarrollo de las 
actividades diarias 

Garantizar Ia disposición dc los 
recursos de hardware y software de 
forma continua yen condiciones 
óptimas para Ia realización de las 

actividades de Ia cntidad 

Ejecutar mantenimiento preventivo 
cada tres meses a los 
computadores, impresoras y 
escaner de Ia entidad, actualización 
dc software y recargas de toner 

Numeral 17 
ArtIculo 4 
Decreto 2042 

de 2014 

Gestión 
tecnológica dc Ia 
información 

1/01/2023 31/12/2023 4 
Mantenimicntos 
preventivos realizados 

NOmero de 
mantenimientos 
realizados / Nüxnero de 
mantenimientos 
programados 100 

$ 35.000.000 

Seguridad de Ia 
información 
garantizada 

Seguimiento a las 
copias de 
seguridad 

adelantadas de 
forms fisica yen Ia 

nube 

Velar por Ia seguridad de Ia 
información generada desde las 

distintas areas de Ia entidad 

Realizarel seguimiento mensual de 
las copias dc seguridad realizadas 
en los discos duros fisicos de Ia 
entidad 

Numeral 17 
Articulo 4 
Decreto 2042 
de 2014 

Gcstión 
tccnologica de Ia 
información 

1/01/2023 31/12/2023 90 
Scguimiento y control 
realizado a las copias de 
seguridad 

Nümcro de copias de 
seguridad realizadas 

$ 5.000.000 

Monitorear Ia realización de las 
copias de seguridad en Ia nube 

Numeral 17 
Articulo 4 
Dccreto 2042 
de 2014 

Gestión 
tecnológica de Ia 
información 

1/01/2023 31/12/2023 12 
Reportes de copia de 
seguridad en Ia nube 

Nümero de reportes 
realizados pars 
monitorear ci 
comportamiento de las 
copias de seguridad 
automáticas 

Noticia Mercantil 
publicada 

Publicar 
oportunamente Ia 
noticia mercantil 
conforme a los 
requcrimientos 
IcgaIes 

Cumplir con las funciones de 
publicidad del Registro Püblico 

Publicar conforme a las 
disposiciones legales Ia noticia 
mercantil a través de los medios 
autorizados pars cilo y reportar 
debidamente estas publicaciones en 
las plataformas designadas 

Numeral 17 
Articulo 4 
Dccreto 2042 
dc 2014 

Gestión 
tccnológica dc Ia 
informadón y 
Registros POblicos 

1/01/2022 31/12/2022 12 Noticias publicadas 
Notidas Mercantiles 
publicadas/12 

$ 

Diagnóstico dcl estado 
dc Ia infraestructura 
tecnolàgica 

Realizar 
diagnóstico dcl 
estado actual de Ia 
infraestructura 
tecnoiógica de Ia 
Cámara de 
Comercio 

Conocer ci estado real de Ia 
infraestructura tecnológica de Ia 
Cámara de Comercio 

Realizar inspección de todos los 
. cquipos de computo y redes que 

permita conocer el estado de los 
. 

mismos 

Numeral 17 
Articulo 4 
Dccreto 2042 
de 2014 

Gestión 
tccnológica de Ia 
información 

1/07/2022 31/12/2022 1 Diagnóstico Documento DiagnOstico $ 



        

PRODUCTO ACTIVIDAD OBJETIVO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD 
FUNCION 

DEEEGADA 
AREA 

RESPONSABLE 
FEGIA FECHA 
INIClO FINAL 

META 
INDICADORES 

NOMBRE FORMULA 
INDICADOR INDICADOR 

PR ESU PU E ST 
0 

        

Scleccionar, vincular y contratar al 
personal requcrido en Ia cntidad 
conforrne a los lincarnientos 
cstablecidos 

Trarnitar Ia dcsvinculación dcl 
personal 

Taicnto Hurnano 
administrado y 
docurncntado 

Elaborar y cjccutar ci plan dc 
capacitaciones para trabajadores de Ia 
organización 

Administrar 
adecuadarnente el 
talcnto hurnano 

vinculado, 
garantizando Ia 

prestación cficicntc de 
los scrvicios de Ia 

entidad 

Realizar Ia sciccción y vinculación dcl personal requerido 
conforrnc a lo establecido en el Estatuto de Contratación 
Laboral yen ci procedirnicnto de Talento Hurnano, velando 
por Ia contratación dc personal idónco quc permita el 
óptirno cumplirniento dc las funcioncs de Ia entidad 

Una vez desde Presidcncia Ejecutiva so haya tornado Ia 
decision dc desvincular al personal, so proccdc a notificar Ia 
terrninaciOn dci contmto y a curnplir con lo cstablccido en cl 
Estatuto dc ContrataciOn yen el Proccdirniento dc Talento 
Hurnano, corroborando ci cumplirniento de todas las 
obligacioncs legales rcspectivas 

Tcniendo en cucnta resultados de auditorias, revisiOn por Ia 
dirccciOn, cvaluaciOn de dcscrnpcilo etc. so clabora ci plan 
dc capacitacioncs; con cI fin de gencrar un aurnento en Ia 
productividad y calidad dc trabajo,rnotivar a los N/A 
trabajadorcs, contribuir a prcvenir los accidentcs dc trabajo, 

propendcr a que ci personal so sicnta identificado con Ia 
crnprcsa, mcjorando Ia rclación jefcs - subordinados y 
rncjorando las aptitudes cornunicativas de las personas. 

No. Expcdientes con 
Expedientcs dc Ia docurnentación de 

historias laboralcs historia laboral 
organizados completa/No. Dc 

personas vinculadas 

100% 
Expedientcs de 

historias 
laboralcs 

organizados 

5.000.000 

TALENTO 
HUMANO 

1/01/2023 31/12/2023 
80% dc las 
capacitacioncs 
prograrnadas 

Curnplimiento en cl 
plan do 
capacitacioncs 

No. Do 
capacitacioncs 
rcalizadas/ No. Dc 
capacitaciones 
prograrnadas 

$ 15.000.000 

80% dcl personal 
con dcsernpcfio 
dcstacado y 
satisfactono  

No. de fundonanos 
cvaluados con 
dcscrnpcno 
dcstacado y $ 2.000.000 
satisfactorio/ No. de 
funcionarios 
cvaluados 

Evaluar cl dcsernpcno de los 
trabajadores 

Rcalización dc Ia Evaluación de Dcsernpcno a todos os 
trabajadorcs, minirno una vcz al aiio yb cuando so tcrminc 
cI penodo contractual pactado 

Evaluacioncs dc 
Dcscrnpcfio talento 
Hurnano 

AplicaciOn de encucstas a los trabajadorcs, tabulaciOn dc 
datos e inforrnc de rcsultados y acorde a Ostos, plan dc 
rncjora para cicvar ci nivcl de satisfacción rcspccto al clima 
orjanizacionai. 

Nivel dc satisfacciOn 
dcl personal 

No. Dc personas 
satisfcchas/No. 
Pcrsonas 
encuestadas 

Evaluar ci clirna organizacional 70% dcl personal 
satisfccho $ 1.000.000 



OBJETIVO 

Mantener actualizada Ia 

documentación para Ia 

administración del sistema 

lntcgrado dc Gcstión 

Documental con acciones 

para analizar, validar, 

unificar y codificar Ia 

creación, modiuicadón, 

actualización o retire de los 

documentos, garantizando 

Ia integridad uisica y 

funcional de los 

documentos sin que sea 

alterado so contenido. 

DE$CRIPCION DE LA 

ACTIVIDAD 

Aplicar los principios 

archivisticos dentro de Ia 

administración y Determinar 

las actividadcs orientadas a 

Ia clasificación, ordenación, 

descripción y consulta de los 

documentos de Ia entidad 

como parte integral de los 

procesos archivisticos 

contemplados en Ia Icy 594 de 

2000  
Determinar los 

requerimientos dc los 

sistemas de gestión de los 

documentos electrónicos y dc 

Ia conservación de cada uno 

de los componentcs dc los 

documentos clectrónicos y Ia 

migración de documentos 

satisfactoriamentc en el 

software de gestión 

Documental.  
Programar las Transfcrencias 

Documcntales del Archivo dc 

Gestión al Central y to 

Transferencias primarias y 

secundarias y gcstionarlas 

conforrnc lo establecido en ci  

Capacitar en temas 

archivisticos a los 

funcionarios de Ia entidad 

por dependencia 

INDICADORES 

PRESUPUESTO 

NOMBRE FORMULA 

INDICADOR INDICADOR 

No. Do 

auditorlas 

realizadas/No. $ 

Dc auditorias 

programadas'l 

00 

12.000.000 

PROGRAMAS PARA EL 

FORTALECIMIENTO Y APROPIACION 

DE CONOCIMIENTOS EN EL 

DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE 

GESTION DOCUMENTAL EN LA 

ENTIDAD 

PROGRAMAS DE DESARROLLO 

ARCHIVISTICO 

PRODUCTO 

Actualizar las TRD V CCD de las areas 

administrativas 

Aplicar las Tablas de Retcnciôn Documental en las 

difcrentcs dependencias 

seguimiento a las TRD con las nccesidades dc cada 

area 

elaborar ci plan dc documentos y expedientes 

electronicos 

Actualizacion dcl PGD 

Elaborar el procedimiento pare Ia organización dcl 

archivo central  

elaborar ci plan de prescrvacion digital a largo 

plazo 

Mantcncr ci funcionamiento al sistcma digital 

documental como herramienta archivistica dc Ia 

entidad(software de Gcstion Documental) 

Elaborar y gestionar el programa Anual de 

Transferencias documentalcs 

ldcntificar nccesidadcs en tcmas archivisticos 

Socializacion de Ia actualizacion dc instrumcntos 

archivisticos (PGD-TRD) 

ACTI\ID\D 

PROGRAMAS DE CONSERVACION Y 

DISPOSICION FINAL DE 

DOCUMENTOS VITALES 

Seguimiento y auditorias a Ia implcmentación de 

los procedimientos de Gestion Docuexntnal en 

todas las areas de Gestion Documental. 

Realizar seguimiento y 

control donde se 

implcmcnten las medidas 

preventivas y corrcctivas con 

el anilisis dc riesgo y 

rcportes oportunos, conforme 

al mapa de nesgo dcl rea 

FUNCION 

DELEGADA 
AREA RESPONSABLE 

FECHA 

INIClO 

FECHA 

FINAL 
\IETA 

NA 

Gcstión Documental 1/01/2023 31/12/2023 

Gestión Documental 1/01/2023 31/12/2023 

Gestión Documental 1/01/2023 31/12/2023 

Gcstión Documental 1/01/2023 31/12/2023 

Gestión Documental 1/01/2023 31/12/2023 

Gestión Documental 1/01/2023 31/12/2023 

Gcstión Documental 1/01/2023 31/12/2023 

Gestión Documental 1/01/2023 31/12/2023 

Gestión Documental 1/05/2023 31/1212022 15 

Gestión Documental 1/01/2023 31/12/2023 15 

Gcstión Documental 1/01/2023 31/12/2023 10 

Gcstión Documental 1/01/2023 31/12/2023 2 

Transfcrcncias 

documentales 

realizadas 

Plan de 

prescrvación 

digital aprobado 

Programa de 

gestión 

documental 

actualizado 

Software 

funcionando 

Transicrencias 

documentales 

realizadas/Tran 

sferencias 

documentales 

orocramadas 

$ 5.000.000 

$ 40.000.000 

$ 5.000.000 

10.000.000 

No. Dc 

capacitaciones 

realizadas 

No. 

Capacitaciones 

realizadas/No. 

Dc $ 2.000.000 

capacitaciones 

programadas'l 

00 

No. Instrumentos 

socializados 

No. 

Instrumentos 

socializados/No 

lnstrumentos $ 5.000.000 

prograxnados 

pare 

socializar100 

No. Dc 

auditorias 

realizadas 



% de 
cumplimiento en 
Ia realización de 

eventos 
programados 

No. Dc eventos 
realizados/No de 

eventos 
programadosloo 

$ 10.000.000 

Evento realizado $ 60.000.000 

% de 
cumplimicnto en 
Ia rcalización dc 

evento 
programado 

I 

FUNCION 
DELEGADA 

Numeral 6 
Articulo 4 

Decreto 2042 de 
2014 

AREA 
RESPONSABLE 

Logistica y Eventos 

FECHA 
INIClO 

1/01/2023 

FECHA FINAL 

31/1212023 

01/10/2023 31/12/2023 

Numeral I 

Articulo 4 Presidencia Ejecutwa 
Dccrcto 2042 de Logistica y Eventos 

2014 01/10/2023 31/12/2023 

01/12/2023 31/12/2023 

Poner a disposición espacios 
fisicos para Ia realización de 

eventos esnprcsarialcs 

Delinir los aspectos básicos en 
Ia rcalizaciOn dcl evento 

Organizar Ia infracstructura y 
logistica requerida para ci 
cvcnto 

Realizar ci evento 

ACTI VIDSD 

Fomentar ci desarroilo regional 
mediante Ia dispocisión de cspacios 

fisicos y virtualcs, para Ia 
realización de evcntos empresarial, 
culturaics, artisticos, cxpocisioncs, 
capacitaciones, seminarios, talleres 
y otros de interes de Ia comunidad 

Exaltar Ia labor dc los comerciantes 
mcdiantc ci reconocimiento quc 

hacen a ala comunidad 

08) ETIVO 

Promoveer espacios fisicos para Ia rcalización 
de distintos evciitos empresariales de interes 

general. 

Establecer bajo ci acompañamicnto de Ia Junta 
Directiva y Ia Presidencia Ejecutiva las 
categorias quc rcsaltarán en ci evento, asi 
como las estratcgias para Ia selección de los 
nominados :anadores 

Planer y organizar Jo referido a Ia logIstica quc 
gira en torno a Ia rcalización dcl cvcnto, como 
Iugar, convocatona, proveedores, entre otros 
aspectos requeridos 

Lievar a cabo ci cvento en Ia fccha establecida 
conforme a lo .laneado 

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD 

INDICADORES 

META PRESUPUESTO 
NOMBRE 

INDICADOR 
FOR\I ULA 

INDICADOR 

80% 

PRO DUCTO 

Auditorios para Ia 
reaiización de 
eventos 
empresariales 

Premios Julio 
Villazón Baqucro 



OBJEiTIVO 
FUNCION 

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DELEGADA 
AREA 

RESPONS ABLE  

FECHA 

FINAL
M A  

INDICADORES 

NOMBRE FORMULA PRESUPUESTO 

INDICADOR INDICADOR 

PRODLCTO ACTIVIDAD 

Brindar información oportuna sobre Ia 

Material gráfico y gestión adelantada por Ia entidad, 

audiovisual informativo dando a conocer todos los trámites y 

publicado servicios que se prestan desde Ia 

misma. 

Dar a conocer visualmente y hacer 

notoria Ia infonnación clara y 

oportuna, que facilite al empresario 

acceder de mancra rápida y  sencilla a 

los trámites, servicios y gestiones 

adelantadas por Ia entidad. 

Recepcionar, procesar, analizar y 

publicar información de los trámites y 

servicios de Registros Püblicos y de 

todas las gestiones que Ileva Ia entidad 

a travIs dc publicaciones digitalcs o 

fisicas, piezas grIficas publicitarias, 

proyectos audiovisuales en redes 

sociales, página web y  demâs 

plataformas digitales. 

NA 

Area de 

Comunicaciones y 

Relaciones Püblicas 

1/0112023 31/12/2023 

Servicios 

95% comunicaciones 

preslados. 

8 solicitudes 

atendidas/total de 

solicitudes 

presentadas'l00% 

$ 25.000.000 

FECHA 

INIClO 

Noticias, boletines de 

prensa yb comunicados 

para medios extemos 

divulgados 

Brindar información oportuna y 

relevante sobre las gestiones 

adelantadas por Ia entidad e 

información de interIs para los 

empresarios y población en general  

Llegar a diferentes lugares darido a 

c000cer toda información creada en Ia 

entidad con Ia ayuda de los medios de 

comunicación vinculados. 

Divulgar Ia inEormación generada a 

tTavIs de Nolicias, Comunicados 

Oficiales, Boletines de Prensa, 

entrevistas o ruedas de prensa. 

Area de 

NA Comunicaciones y 

Relaciones Püblicas 

1/01/2023 31/12/2023 80 
Monitoreo de 

Medios 

Total de noticias 

publicadas per 

medios locales 

S 15.000.000 
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