RESOLUCION No. 051 DE 2017
(23 de agosto)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA EL ESTATUTO ANTICORRUPCION DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE VALLEDUPAR Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

La Junta Directiva de la Camara de Comercio de Valledupar en uso de sus facultades legales, estatutarias
y reglamentarias

RESUELVE:

Expedir y aprobar el ESTATUTO ANTICORRUPCION DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
VALLEDUPAR, cuyo contenido es el que a continuacion se transcribe:

CAPITULO | ,
MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

ARTICULO 1°.- INHABILIDAD PARA CONTRATAR DE QUIENES INCURRAN EN ACTOS DE
CORRUPCION. Estaran incursas, las personas naturales que hayan sido declaradas responsables
judicialmente por la comisién de delitos contra la Administracion Publica, cuya pena sea privativa de la
libertad 0 que afecten el patrimonio del Estado o quienes hayan sido condenados por delitos relacionados

con |a pertenencia, promocion o financiacion de grupos ilegales, delitos de lesa humanidad, narcotrafico en

Colombia o en el exterior, 0 soborno transnacional, con excepcion de delitos culposos.

Esta inhabilidad se extendera a las sociedades en las que sean socias tales personas, a sus matrices y a
sus subordinadas, con excepcion de las sociedades andnimas abiertas.

La inhabilidad prevista en este literal se extendera por un término de veinte (20) afios.

ARTiCUEO 2°. - INHABILIDAD PARA CONTRATAR DE QUIENES FINANCIEN Y PROMOCIONEN
CAMPANAS DE ELECCION DE DIRECTORES. Las personas que hayan promocionado y financiando
campafias para la eleccion de miembros a junta directiva de la Camara de Comercio de Valledupar.

La inhabilidad se extendera por todo el periodo para el cual el candidato fue elegido.

Esta causal también operard para las personas que se encuentren dentro del segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, o primero civil de la persona que ha promocionado y financiando
publicamente la campafia.

~
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las annimas abiertas, en las cuales el representante legal o cualquiera de sus socios hayan promocionado=:
y financiando publicamente en forma directa o por interpuesta persona.

La inhabilidad contemplada en esta norma no se aplicara respecto de los contratos de prestacion de
servicios profesionales.

ARTICULO 3°.- PROHIBICION PARA QUE EX-FUNCIONARIOS DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
VALLEDUPAR GESTIONEN INTERESES PRIVADOS. Prestar, a titulo personal o por interpuesta
persona, servicios de asistencia, representacion o asesoria en asuntos relacionados con las funciones
propias del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el término de dos (2) afios después de la dejacion
del cargo, con respecto a la entidad.

Esta prohibicion sera indefinida en el tiempo respecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor
conocio en ejercicio de sus funciones.

Se entiende por asuntos concretos de los cuales conocié en ejercicio de sus funciones, aquellos de
carécter particular y concreto que fueron objeto de decision durante el ejercicio de sus funciones y de los
cuales existe sujetos claramente determinados.

ARTIiCULO 4° - INHABILIDAD PARA QUE EX EMPLEADOS DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
VALLEDUPAR CONTRATEN CON LA ENTIDAD. Directa o indirectamente las personas que hayan
ejercido cargos en el nivel directivo en la Camara de Comercio de Valledupar y las sociedades en las
cuales estos hagan parte o estén vinculados a cualquier titulo, durante los dos (2) afios siguientes al retiro
del ejercicio del cargo, cuando el objeto que desarrollen tenga relacion con el sector al cual prestaron sus
servicios.

Esta incompatibilidad también operara para las personas que se encuentren dentro del primer grado de
consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil.

ARTICULO 5° -. Quien haya celebrado un contrato de obra publica, de concesién, suministro de
medicamentos y de alimentos 0 su conyuge, compafiero o compafiera permanente, pariente hasta el
segundo grado de consaguinidad, segundo de afinidad y/o primero civil 0 sus socios en sociedades
distintas de las anénimas abiertas, durante el plazo de ejecucion y hasta la liquidacion del mismo, no
podrén celebrar contratos de interventoria con la Camara de Comercio.

ARTICULO 6° - DESIGNACION DE RESPONSABLE DEL CONTROL INTERNO. Para la verificacion y
evaluacion permanente del Sistema de Control, el Presidente de la Camara de Comercio de Valledupar
designara al Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, quien serd de libre
nombramiento y remocion.

Paragrafo 1°. Para desempefiar el cargo de asesor, coordinador o de auditor interno se debera acreditar
formacion profesional y experiencia minima de tres (3) afios en asuntos del control interno.
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asigne el jefe del organismo o entidad, de acuerdo con la naturaleza de las funciones del mismgév_La,x_
seleccion de dicho personal no implicara necesariamente aumento en la planta de cargos existente.

ARTICULO 7° - REPORTES DEL RESPONSABLE DE CONTROL INTERNO. El Jefe de la Oficina de
Control Interno o quien haga sus veces en la Camara de Comercio de Valledupar, seré un empleado de
libre nombramiento y remocion, designado por el Presidente Ejecutivo.

El Jefe de la Oficina de Control Interno debera publicar cada cuatro (4) meses en la péagina web de la
entidad, un informe pormenorizado del estado del control interno de la entidad, so pena de incurrir en falta
disciplinaria grave.

Los informes de los funcionarios del control interno tendran valor probatorio en los procesos disciplinarios,
administrativos, judiciales y fiscales cuando las autoridades pertinentes asi lo soliciten.

ARTICULO 8° - PRESUPUESTO DE PUBLICIDAD. Los recursos que destine la entidad en la divulgacion
de los programas y politicas que realice, a través de publicidad oficial o de cualquier otro medio o
mecanismo similar, que implique utilizacion de dineros de origen plblico, deben buscar el cumplimiento de
la finalidad de la respectiva entidad y garantizar el derecho a la informacion de los ciudadanos. En esta
publicidad oficial se procurara la mayor limitacion, entre otros, en cuanto a contenido, extension, tamafio y
medios de comunicacion, de manera tal que se logre la mayor austeridad en el gasto y la reduccion real de
costos.

Los contratos que se celebren para la realizacion de las actividades descritas en el inciso anterior, deben
obedecer a criterios preestablecidos de efectividad, transparencia y objetividad.

Se prohibe el uso de publicidad oficial, o de cualquier otro mecanismo de divulgacion de programas y
politicas oficiales, para la promocion de servidores publicos, partidos politicos o candidatos, o que hagan
uso de su voz, imagen, nombre, simbolo, logo o cualquier otro elemento identificable que pudiese inducir a
confusién.

CAPITULOII
MEDIDAS DISCIPLINARIAS PARA LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

ARTICULO 9°. - SUJETOS DISCIPLINABLES. El presente régimen se aplica a los particulares que
gjerzan funciones publicas, de manera permanente o transitoria, en lo que tienen que ver con estas, y a
quienes administren recursos publicos u oficiales.

Se entiende que ejerce funcidn plblica aquel particular que, por disposicién legal, acto administrativo,
convenio o contrato, realice funciones administrativas o actividades propias de los érganos del Estado, que
permiten el cumplimiento de los cometidos estatales.

Cuando se trate de personas juridicas la responsabilidad disciplinaria seré exigible del representante legal
0 de los miembros de la Junta Directiva.
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archivo podran ser revocados de oficio o a peticion del sancronado por el funcionario que lo profirio. El
quejoso podré solicitar la revocatoria del auto de archivo.

Paragrafo.- El plazo para proceder a la revocatoria sera de tres (3) meses calendario.

ARTICULO 11°.- COMPETENCIA. Los fallos sancionatorios y autos de archivo podran ser revocados por
el funcionario que los hubiere proferido o por su superior funcional.

Paragrafo. El Presidente Ejecutivo podra revocar de oficio los fallos sancionatorios, los autos de archivo y
el fallo absolutorio, o asumir directamente el conocimiento de la peticion de revocatoria, cuando lo
considere necesario, caso en el cual proferira la decision correspondiente.

ARTICULO 12°.- CAUSAL DE REVOCACION DE LAS DECISIONES DISCIPLINARIAS. En los casos
referidos por las disposiciones anteriores, los fallos sancionatorios, los autos de archivo y el fallo
absolutorio son revocables sélo cuando infrinjan manifiestamente las normas constitucionales, legales o
reglamentarias en que deban fundarse. Igualmente, cuando con ellos se vulnere o amenace
manifiestamente los derechos fundamentales.

ARTICULO 13°.- MEDIOS DE PRUEBA. Son medios de prueba la confesion, el testimonio, la peritacion, la
inspeccion o visita especial, y los documentos, y cualquier otro medio técnico cientifico que no viole el
ordenamiento juridico, los cuales se practicaran de acuerdo con las reglas previstas, en cuanto sean
compatibles con la naturaleza y reglas del derecho disciplinario.

ARTICULO 14°.- PRUEBA TRASLADADA. Las pruebas practicadas validamente en una actuacion judicial
0 administrativa, dentro o fuera del pais y los medios materiales de prueba, podran trasladarse a la
actuacion disciplinaria mediante copias autorizadas por el respectivo funcionario y seran apreciadas
conforme a las reglas previstas en este codigo.

ARTICULO 15°. - TERMINO DE LA INVESTIGACION DISCIPLINARIA. E! término de la investigacion
disciplinaria seré de doce meses, contados a partir de la decision de apertura.

En los procesos que se adelanten por faltas gravisimas, la investigacion disciplinaria no podré exceder de
dieciocho meses. Este término podrd aumentarse hasta en una tercera parte, cuando en la misma
actuacion se investigue varias faltas o a dos 0 mas inculpados.

ARTICULO 16°. - DECISION DE CIERRE DE INVESTIGACION. Cuando se haya recaudado prueba que
permita la formulacion de cargos, o vencido el término de la investigacion, el funcionario de conocimiento,
mediante decision de sustanciacion notificable y que sélo admitira el recurso de reposicion, declarara
cerrada la investigacion.

En firme la providencia anterior, la evaluacion de la investigacion disciplinaria se verificara en un plazo
maximo de quince (15) dias habiles.
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funcionario competente resolvera sobre las nulidades propuestas y ordenara la préctica de las pruebas que
hubieren sido solicitadas, de acuerdo con los criterios de conducencia, pertinencia y necesidad.

ARTICULO 18°. - TRASLADO PARA ALEGATOS DE CONCLUSION. Si no hubiere pruebas que practicar
o habiendose practicado las sefialadas en la etapa de juicio disciplinario, el funcionario de conocimiento,
mediante auto de sustanciacion notificable, ordenaré traslado comun de diez (10) dias para que los sujetos
procesales puedan presentar alegatos de conclusion.

ARTICULO 19°. - TERMINO PARA FALLAR. El funcionario de conocimiento proferira el fallo dentro de los
veinte (20) dias habiles siguientes al vencimiento del término de traslado, para presentar alegatos de
conclusion.

ARTICULO 20°.- APLICACION DEL PROCEDIMIENTO VERBAL. El procedimiento verbal se adelantara
contra los servidores en los casos en que el sujeto disciplinable sea sorprendido en el momento de la
comision de la falta o con elementos, efectos o instrumentos que provengan de la ejecucion de la conducta,
cuando haya confesion y en todo caso, cuando la falta sea leve.

En todo caso, y cualquiera que fuere el sujeto disciplinable, si al momento de valorar sobre la decisién de
apertura de investigacion estuvieren dados los requisitos sustanciales para proferir pliego de cargos, se
citara a audiencia.

ARTICULO 21°.- PROCEDIMIENTO VERBAL. Calificado el procedimiento a seguir conforme a las normas
anteriores, el funcionario competente, mediante auto que debe notificarse personalmente, ordenara
adelantar proceso verbal y citara a audiencia al posible responsable.

En el auto que ordena adelantar proceso verbal, debe consignarse la identificacion del funcionario
cuestionado, el cargo o empleo desempefiado, una relacién sucinta de los hechos reputados irregulares y
de las normas que los tipifican, la relacion de las pruebas tomadas en cuenta y de las que se van a
ordenar, lo mismo que la responsabilidad que se estima puede caber al funcionario cuestionado.

La audiencia debe iniciar no antes de cinco (5) ni después de quince (15) dias de la fecha del auto que la

ordena. Contra esta decisién no procede recurso alguno.

Al inicio de la audiencia, a la que el investigado puede asistir solo o asistido de abogado, podra dar su
propia version de los hechos y aportar y solicitar pruebas, las cuales seran practicadas en la misma
diligencia, dentro del término improrrogable de tres (3) dias. Si no fuere posible hacerlo se suspendera la
audiencia por el término méaximo de cinco (5) dias y se sefialara fecha para la practica de la prueba o
pruebas pendientes. :

Las pruebas se practicarén conforme se regulan para el proceso ordinario, haciéndolas compatibles con las
formas propias del proceso verbal.

Podra ordenarse la préctica de pruebas por comisionado, cuando sea necesario y procedente. La negativa
a decretar y practicar pruebas, por inconducentes, impertinentes o superfluas, debe ser motivada.
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que lassisases
partes presenten los alegatos de conclusion, el cual sera de minimo tres (3) dias y méximo de diez (10)=%
dias. De la misma manera, podra proceder en aquellos eventos que no estén previstos y que hagan
necesaria tal medida. Contra esta decision no cabe ningun recurso. De la audiencia se levantara acta en la
que se consignara sucintamente lo ocurrido en ella. Todas las decisiones se notifican en estrados.

ARTICULO 22°.- RECURSOS. El recurso de reposicion procede contra las decisiones que niegan la
préctica de pruebas, las nulidades y la recusacion, el cual debe interponerse y sustentarse verbalmente en
el momento en que se profiera la decision. El director del proceso, a continuacion, decidira oral y
motivadamente sobre lo planteado en el recurso.

El recurso de apelacién cabe contra el auto que niega pruebas, contra el que rechaza la recusacion y

contra el fallo de primera instancia, debe sustentarse verbalmente en la misma audiencia, una vez proferido
y notificado el fallo en estrados. Inmediatamente se decidira sobre su otorgamiento.

Procede el recurso de reposicion cuando el procedimiento sea de Unica instancia, el cual debera
interponerse y sustentarse una vez se produzca la notificacion en estrados, agotado lo cual, se decidira el
mismo.

Las decisiones de segunda instancia se adoptaran conforme al procedimiento escrito.

De proceder la recusacion, el ad quem revocara la decision y devolvera el proceso para que se framite por
el que sea designado.

En caso de revocarse la decision que negd la practica de pruebas, el ad quem las decretara y practicaré.
También podré decretar de oficio las que estime necesarias para resolver el fondo del asunto, debiendo
garantizar el derecho de contradiccion.

Antes de proferir el fallo, las partes podrén presentar alegatos de conclusion, para lo cual dispondrén de un
termino de traslado de dos (2) dias, contados a partir del dia siguiente al de la notificacion por estado, que
es de un dia.

El ad quem dispone de diez (10) dias para proferir el fallo de segunda instancia. Este se ampliara en otro
tanto si debe ordenar y practicar pruebas.

CAPIiTULO Il
ORGANISMOS ESPECIALES PARA LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

ARTICULO 23°.- CONFORMACION DE LA COMISION PARA LA MORALIZACION. Créase la Comision
para la Moralizacion, integrada por:

a) El Presidente Ejecutivo
b) Vicepresidente Administrativo
¢) Secretario de Transparencia
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correspondera aI Presidente Ejecutivo.

ARTICULO 25°. - FUNCIONES. La Comision para la Moralizacion tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento y aplicacion de la presente resolucion y las que no le sean contrarias.

b) Coordinar la realizacion de acciones conjuntas para la lucha contra la corrupcion, frente a entidades
de todo orden.

¢) Coordinar el intercambio de informacion en materia de lucha contra la corrupcion;

d) Establecer los indicadores de eficacia, eficiencia y transparencia y los mecanismos de su divulgacion;

e) Establecer las prioridades para afrontar las situaciones que atenten o lesionen la moralidad en la
entidad.

f) Adoptar una estrategia anual que propenda por la transparencia, la eficiencia, la moralidad en la
Camara de Comercio de Valledupar.

g) Promover la implantacion de centros pilotos enfocados hacia la consolidacion de mecanismos
transparentes y la obtencion de la excelencia en los niveles de eficiencia, eficacia y economia de la
gestion publica delegada.

h) Promover el ejercicio consciente y responsable de la participacion ciudadana y del control social sobre
la gestion publica.

i) Prestar su concurso en el cumplimiento de las acciones populares en cuanto tengan que ver con la
moralidad administrativa.

j) Orientar y coordinar la realizacion de actividades pedagogicas e informativas sobre temas asociados
con la ética y la moral publicas, los deberes y las responsabilidades en la funcion publica.

k) Mantener contacto e intercambio permanentes con entidades oficiales y privadas del pais y del
exterior, que ofrezcan alternativas de lucha contra la corrupcion administrativa.

) Prestar todo su concurso para la construccion de un Estado transparente.

m) Darse su propio Reglamento.

: CAPITULO IV ,
POLITICAS INSTITUCIONALES Y PEDAGOGICAS

ARTIiCULO 26°.- OFICINA DE QUEJAS, SUGERENCIAS Y RECLAMOS. En la Camara de Comercio de
Valledupar, debera existir por lo menos una dependencia encargada de recibir, tramitar y resolver las
quejas, sugerencias y reclamos que los ciudadanos formulen, y que se relacionen con el cumplimiento de
la mision de la entidad.

La oficina de control interno deberé vigilar que la atencion se preste de acuerdo con las normas legales
vigentes y rendira a la administracién de la entidad un informe semestral sobre el particular. En la pagina
web principal de la entidad debera existir un link de quejas, sugerencias y reclamos de facil acceso para
que los ciudadanos realicen sus comentarios.

La Camara de Comercio de Valledupar debera contar con un espacio en su pagina web principal para que
los ciudadanos presenten quejas y denuncias de los actos de corrupcion realizados por funcionarios de la
entidad, y de los cuales tengan conocimiento, asi como sugerencias que permitan realizar modificaciones a
la manera como se presta el servicio plblico.
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CAPITULO YV
OFICINAS DE REPRESENTACION

ARTICULO 27°.- OFICINAS DE REPRESENTACION. Lo dispuesto en la presente resolucion también se
aplicara a las oficinas seccionales o a cualquier persona que gestione intereses de personas juridicas que
tengan su domicilio fuera del territorio nacional.

ARTICULO 28°. CADUCIDAD Y PRESCRIPCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA. La accion
disciplinaria caducard si transcurridos cinco (5) afios desde la ocurrencia de la falta, no se ha proferido auto
de apertura de investigacion disciplinaria. Este término empezara a contarse para las faltas instantaneas
desde el dia de su consumacion, para las de caracter permanente o continuado desde la realizacion del
ultimo hecho o acto y para las omisivas cuando haya cesado el deber de actuar.

La accién disciplinaria prescribira en cinco (5) afios contados a partir del auto de apertura de la accién
disciplinaria. Cuando fueren varias las conductas juzgadas en un mismo proceso, la prescripcion se cumple
independientemente para cada una de ellas.

Paragrafo. Los términos prescriptivos aqui previstos quedan sujetos a lo establecido y a los tratados
internacionales que Colombia ratifique”.

CAPITULO VI
VIGENCIA

ARTICULO 29°. - VIGENCIA. La presente resolucion deroga todas las disposiciones que le sean contrarias
y rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESEY CUMPLASE

Expedida en Valledupar a los 23 dias del mes de agosto de 2017.

_/, 0\ |

Clara Inés/
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