C.DE

OBJETIVO PROGRAMA Y/O ACTIVIDADES O FECHA PRESUPUESTO
COSTOS ESTRATEGICO PROYECTO OBJETIVO ETAPAS PROGRAMADA META INDICADORES RESPONSABLE 2014
Desarrollo de todo Presidente
tipo de publicidad . L ) T Ejecutivo,
INFORMAR SENSIBILIZAR A que oriente al Cartillas sobre temas Enero - Agosto E.Iab_orac_:l'on y | Cartillas d|§tr|bU|das/ Secretario
TRAVES DE LOS . relevantes a los Distribucién de Cartillas L . $ 10.000.000
ATRAVES DE DIFERENTES comerciantes para registros publicos 2014 5.000 cartillas elaboradas*100 Administrativo,
LOS MEDIOS MEDIOS la elaboracién de g P ' Jefe de Registros
PUBLICITARIOS - Sus procesos Publicos.
A LOS CAMPANAS
PUBLICITARIA A
USUARIOS
LOS USUARIOS
SOBRE LOS
SOBRE LOS Generar en los . -
REGISTROS REGISTROS . . ) N° de Requerimientos .
PUBLICOS. comerciantes el Envio de Abril - Diciemb Cubrir todos los tados/ N° d Jefe de Registro,
PUBLICOS |interés por el imiento a | 1l - DICIEMDIE | \unicipios de la | Proyectados/ N- de Auxiliar d $ 4.000.000
por el pago| requerimiento a los unicipios de la L uxiliar de .000.
LT . 2014 e Requerimientos .
de su obligacion comerciantes. Jurisdiccion . Registro
. enviados *100
mercantil.
=
=
< IMPLEMENTACI Facilitar y .
8 ON DEL CENTRO DE promover los Funcionamiento Centro de Atencion gi?l?t?\?ct)e
w CENTRO DE procesos de Puesta en Marcha del| Enero - Abril |del Centro de . ! -
= ATENCION A : Empresarial Secretario
0 ATENCION | &\ pESARIAL creacion y CAE 2014 Atencion operando Administrativo
14 EMPRESARIAL ' constitucién de Empresarial ' S
5 (CAE) emoresas Jefe de Registros
2 p Publicos, Y Entes
L Territoriales
o
RETROALIMENT Zzt”uca'l‘lji;aa;'gss
ACION ¥ CAPACITACION acerca de las Realizar
ACTUALIZACIO DE disposiciones Capacitaciones Enero - N° de Capacitaciones Jefe de Registro
N ALOS FUNCIONARIOS | aleps S orantes R‘;umones dey Diciembre 2014 | PERMANENTE realri)za o Mercantil, Auxiliar | $ 2.000.000
FUNCIONARIOS | DE REGISTROS aglas actividades socializacion de Registro.
DE REGISTRO PUBLICOS de Reqistros '
MERCANTIL ‘€g
Publicos
IDENTIFICAR N° de Costumbres
ENTRE EN EL . . .
SECTOR Realizar el estudio Estudio de la 2 Costumbres mercantiles Jefe de Registro
EMPRESARIAL COSTUMBRES de la Costumbre costumbre mercantil Enero - Mercantiles Certificadas/N° de | Mercantil, Comité $5.000.000
MERCANTILES . existente en la Diciembre 2014 | identificadas, y Costumbres de Costumbre U
NUEVAS Mercantil jurisdiccion Certificadas Mercantiles Mercantil
COSTUMBRES ) ' ' rogramadas
MERCANTILES. prog
MODERNIZAR Pé‘?j;i‘;:g'a
EN SU Finalizar proceso Finalizacion de la Mayor rapidez en Red terminada SJecretaric;
TOTALIDAD LA de cableado modernizaciéon de la | Enero - Junio |el trafico de voz 'y operando y Administrativo $ 40.000.000
INFRAESTRUCT estructurado estructura de red datos P Coordinador dg
URA DE RED

Sistemas




Presidencia

Ejecutiva,
CENTEQLIZAR Instalar servidor |[Puesta en marcha del Enero - Junio info?rlir?;i?c’)er: Lae la Servidor de domino Secretario $ 6.000.000
de dominio servidor ; operando Administrativo y R
INFORMACION entidad Coordinador de
Sistemas
Coordinador de
lmg;g’gﬁ'\lggg Prevenir fraudes | Funcionamiento de Prevenir la Dispositivos Sistemas, Jefe de
BIOMETRICOS en los registros los dispositivos Enero falsedad en los biométricos Registro y $ 10.000.000
publicos biométricos tramites instalados Secretario
w
= DE SEGURIDAD Administrativo
g GESTION
% APROVECHAR TECNOLOGICA Digitalizar la Digitalizacion de la Documentos Documentos Iré?;gﬁ?sde
%) LOS RECURSOS informacion del documentos Permanente contables contables ersonal éreg de $ 10.000.000
g INFORMATICOS area contable contables digitalizados digitalizados P Contabilidad
>
< REDISENO DE . . Ingeniera de
> . . -
= LA PAGINA WEB Pagina web Cgmb|o de Ia_ . Pag|_na,t W.Eb mas Pagina web Sistemas y
P ] plantilla, renovacion | Enero - Febrero dindmica 'y . . $2.000.000
x DE LA actualizada SLHD moderna actualizada Secretario
5 INSTITUCION Administrativo
z
s L.
9 ACTUALIZAR Y 'é‘s;?'ics'?gciilgufc‘g Presidencia
Z AQUIRIR Compra de ‘ dIi)s ositivos ge Y Ejecutiva,
8 EQUIPOS equipos F;\ardware entraga de salida Enero - Junio Compra de Compra de equipos Secretario $ 20.000.000
b TECNOLOGICO quip ay de sallaa, equipos P quIPOS | Administrativo y e
) S HARDWARE Y y software configuracion de Coordinador de
SOFTWARE hardware y software y Sistemas
servidor de dominio
SISTEMA DE . L L L Coordinador
ADMINISTRAR Y GESTION DE Ejecucion y desarrollo Cumplimiento Cumplimiento del Salud
: o . .
DISPONERDE | SaLu ¥
LOS RECLRSOS| SEGURIDAD EN ; g gtraba'o desarrolladas l)all tragba'o Secretario
ECONOMICOS EL TRABAJO | Cumplir conlos ! ! Administrativo
DE MANERA sistemas
OPORTUNA Administrativos | Generar espacios de $ 6.000.000
PARA QUE LA SISTEMA DE establecidos por la integracion y Tres (3) Presidente
INSTITUCION GESTION DE Institucion bienestar social, Enero a Intearaciones de No de eventos ciecutivo
LOGRE LOS SALUD Y deportivo, cultural a Diciembre 2014 fur?cionarios programados/No de Sjecretari(;
OBJETIVOS SEGURIDAD EN los funcionarios y traba'adoresy asistentes * 100 Administrativo
PROPUESTOS. EL TRABAJO trabajadores de la !
institucion.
Presidente
Programacion y N° de auditoria Ejecutivo,
realizacion de una Febrero Auditoria de realizada/N° de Coordinador de
c i | auditoria externa de seguimiento auditoria Calidad,
umpAr con los seguimiento planeada*100 Secretario
SISTEMA sistemas Administrativo
GESTION DF | A Administrativas % R 000 NON




CALIDAD

PROGRAMAS DE

FORMACION
FMPRFSARIAI

Emprendimiento y
la Empleabilidad

E establec_ido_s,por a Programacion y N° de auditoria I:I‘Er'ist‘:lgt?\?(;e
x Institucion realizacién de una Cumplimiento de ; D
o R . o realizada/No de Coordinador de
o auditoria interna a Diciembre la Auditoria L .
9 ADMINISTRAR Y todos los procesos de Interna auditoria Calidad,
3 DISPONER DE |2 institucion planeada*100 Secretario
[a) ) Administrativo
> LOS RECURSOS 5 oy Nod Gidat Presidont
< ECONOMICOS rogramar y ejecutar o o de candidatos residente
> DE MANERA las etapas de la Enero - Personal idéneo admitidos/No de Ejecutivo y
';: OPORTUNA seleccion del Diciembre seleccionado candidatos Secretario
g PARA QUE LA personal examinados * 100 Administrativo
z INSTITUCION 9 Evaluar las o I
= LOGRE LOS . Evaluamorj del Enero - competencias N° de funcionarios Secretario
<D( OBJETIVOS Mejorar I_as desempenc_) y Diciembre laborales al 100% evaluados/to_tal de Administrativo
= PROPUESTOS. | ADMINISTRACION | competencias y competencias del personal funcionarios
O Y DESARROLLO | aptitudes de los $ 20.000.000
s DEL TALENTO empleados y e
o HUMANO funcionarios de la Programacion y
entidad ejecucion de Sumatoria porcentaje
capacitaciones para Cumplimiento de obtenido por .
. ] Enero - . ; Secretario
el mejoramiento del . tres (3) funcionario . .
- o Diciembre o Administrativo
clima organizacional y capacitaciones | evaluado/No total de
la productividad de evaluados
los funcionarios.
Generar procesos .
e permitan Formalizar y/o
FORTALECER que pert Renovar 200
EL potenciar la comerciantes en [ No. Comerciantes
DESARROLLO PROGRAMA DE Formall_zacmn Brlgadas de Enero - Marzo |los municipios de formalizados Director oficina $ 10.000.000
FORMALIZACION |Empresarial en los Formalizacion N
EMPRESARIAL diversos sectores jurisdiccion de la y/o Renovados
REGIONAL . Céamara de
econdmicos de la .
o Comercio
region.
Atender y
Asesorar a
FORTALECER poblacion en V-emprende - Centro Asesorar y
EL situacion de de Emprendimiento y Enero - Vincular a 800
DESARROLLO vulnerabilidad en Empleabilidad Diciembre personas en Personas Vinculadas | Director Oficina $ 65.000.000
EMPRESARIAL temas Convenio PNUD condicién de
REGIONAL relacionados al | Camara de Comercio Vulnerabilidad




- - - Capacitar y
Certificar a 100
. microempresario
Capacitar en
) . s en temas ,
temas de interés al Programa de - . Numero de
) o Febrero - Administrativos, . . . .
empresario y Capacitacion a . microempresarios Director Oficina $ 10.000.000
) ) . Noviembre Contables, "
comunidad en Microempresarios : . capacitados
eneral Financieros,
g ' Mercadeo y de
Interés en
General.
FORTALECER
Fortalecer la
EL Creacién de 1
DESARROLLO Rutas Competitivas | Enero - Marzo , Cluster Fortalecidos | Director Oficina $ 60.000.000
Cluster
EMPRESARIAL Productivos
REGIONAL
Implementar
actividades que
PROGRAMA DE ) d Acercar al sector
estimulen el °
FORTALECIMIENT 0 o lecimiento Alianzas para el Enero - productivo ala. | g¢ctores productivos
O, INNOVACION Y . P . Demanda de esp Director Oficina $ 35.000.000
P empresarial, Trabajo Diciembre vinculados
TECNOLOGIA EN empleo de la
MYPES acceso a la region
tecnologia y la
innovacioén
Acercar al sector
productivo a . )
- 50 microempresarios
Programa de Enero - Formacion y Capacitados
Fortalecimiento . acceso a . P Y Director Oficina $ 10.000.000
o Diciembre P vinculados al sector
Tecnoldgico tecnologia 'y
. TIC
herramientas
informaticas.
Realizar 1 Presidencia
Ruedas de R . :
: Ruedas de Realizacion de los Ejecutiva -
Soluciones .
] ; Soluciones eventos Desarrollo
Financieras . . .
Financieras Empresarial
Promover el
acercamiento de la Realizar Una (1)
FORTALECER EVENTOS DE Oferta de las Rueda de Negocios Rueda de
EL OFERTAY entidades Negocios
DESARROLLO DEMANDA Financieras y Abril - Diciembre . . $ 10.000.000
EMPRESARIAL | FINANCIERA Y DE| Empresas a los xacio | Presidencia
REGIONAL NEGOCIOS diferentes Realizarun | ealizacion de los Ejecutiva -
Sectores Encuentro E . eventos Desarrollo
Productivos Tecnolégico para neuentro Empresarial
: Tecnoldgico para
emprendedores y : )
- Microempresarios
Empresarios.
y Emprendedores




Realizar eventos

de
Sensibilizacion
en
Emprendimiento en Enero - Emprendimiento Sensibilizar a 30 Director Oficina -
Desarrollar pmi Coledio Noviembre en las Instituciones Profesional De $5.000.000
actividades que 9 Instituciones Educativas Apoyo
promuevan y Educativas
fortalezcan la Plblicas y
_ presencia Privadas de la
PROGRAMAS DE InStItL'JCIOI’]a| de la Jurisdiccion.
FORTALECER | FORTALECIMIENT Camara de -
EL O DE PRESENCIA |  Comercio de Realizar 8
DESARROLLO | INSTITUCIONAL | Valleduparen la Carpas Moviles
EMPRESARIAL | DE CAMARA DE region der.“.ro.dec'josl # de Carpas Director Oficina -
REGIONAL COMERCIO DE Carpas Moviles Abril - Octubre rjur'uc(:jlplo's, Z a Programas / # Carpas| Profesional De $ 6.400.000
VALLEDUPAR unsdiccion de Realizadas Apoyo
Céamara de
Comercio de
Valledupar
PIN UNO, PIN
DOES;{ Eol:\(i_ DioAsNE Capacitacion PIN Febrero - 300 nifios ca I:ci?:d?)lg/?\f de Director Oficina -
 co'eg UNO, PIN DOS, PIN . . pacitac Profesional De $ 600.000
Pulblicos y DANE Noviembre capacitados nifios ADOVO
Privados de convocadosx100 POy
Valledupar
Programgg de Certificar 60 Coordinador
Formacioén personas en los Regional Centro
Exportadora - PFE - | Enero - Octubre | Programas de |Personas Certificadas 9 L $ 500.000
. . - De Informacién
Introductorio, Turismo Formacion Proexnort
y Agroindustria Exportadora P
. Asesorar a 20 Coordinador
Asesorias Enero - Empresas en Empresas Regional Centro
FORTALECER | PROGRAMA DE Identificar, Personalizadas en . . $ 500.000
) . . . Diciembre Procesos de Asesoradas De Informacion
EL INTERNACIONALIZ| capacitar y validar | Comercio Exterior Exportacion Proexport
DESARROLLO ACION DE LA empresas con -
EMPRESARIAL | ECONOMIA potencial Realizar 4 _
REGIONAL REGIONAL exportador. fob Cgart'as de RC‘_’Ord'I”ngI
Charlas de Cobertura N _rero ) co _er_ura en Charlas Realizadas egrona er_1,ro $ 300.000
Noviembre distintos De Informacién
municipios del Proexport
Departamento
. Coordinador
Seminarios por Febrero - Realizar 12 Videoconferencias Regional Centro
. PO e Videoconferencia . 9 " $ 12.000.000
videoconferencias Diciembre s Realizadas De Informacién

Proexport




Sensibilizar a la

Realizar visita a las

FORTALECER oblacién ltjjg:lzr;dnac?czsr p?or: No de visitas
EL PUNTO DE BOLSA univeprsitaria en los| servicios del u’ntos Cubrir el 100% realizada/No de
DESARROLLO |DE VALORES DE temas asuvez b‘rjindar Y Permanente de las visitas programadas x $ 600.000
EMPRESARIAL |COLOMBIA . v universidades prog
relacionados con publicidad de las 100
REGIONAL . o
el mercado bursatil actividades a
desarrollarse
Brlldegr% ;05 Capacitacion Director Oficina de
" u_ ! conozcamos la BVC . Desarrollo
estudiantes , . 200 capacitados |, . o ial
ablicos en en los colegios de Enero - en los temas de N° de capacitados/ n Emprgsana, $ 400.000
P eneral bachillerato y Noviembre BVC de convocadosx100 Administrador ’
9 P universidades de Puntos Dane y
capacitacion de la valledunar BVC
BVC par.
Sensibilizar a la
poblacion
universitaria en los Re_allza_r visita a las Cubrir el 100% NQ de visitas
temas universidades para realizada/no de
) Permanente de las - $ 600.000
relacionados con | dar a conocer, los . ) visitas programadas x
) L universidades
manejo de la servicios del puntos 100
pagina web del
Dane
— Desarrollo de
Capacitaciones del - .
manejo de la capacitaciones Enero a 200 capacitados N° de capacitados/ n°
PUNTO DE agina web del gratuitas del manejo noviembre en manejo de la de convocadosx100 $ 400.000
INFORMACION AL pag Dane de la pagina web del pagina del Dane
CIUDADANO DANE Dane ) o
Director Oficina de
] Desarrollo
Brindar . :
. L, Asesoria Empresarial,
informacion . . o . L
P personalizada en las Asesoria N° de asesorias Administrador
estadistica a los . . Permanente ; . $ 600.000
. o 87 investigaciones personalizada realizadas Puntos Dane y
universitarios y o
- estadisticas del Dane BVC
publico en general.
Desarrollo de la ReVi'SI? b’y “ff? s | s || original de la revi 000.000
revista estadistica | €N iN cI)Drmauon e emestrales emestral riginal de la revista $ 4.000.
a tu alcance ane
N° de proyectos
PROYECTOS Formulacion de Desarrollo de un Permanente 3 proyectos realizados/ n° de _ _GrupP $ 4.000.000
proyectos grupo de proyectos proyectos inventigacion CCV
programadosx100
(n° de solicitudes Directora 'y
. ) o B
Jornadas g_rat_L{ltas de Mf_irzo 3 jormadas plane:_ic_las/n de Asistente de 2.000.000
conciliacién noviembre solicitudes Centro de
recibidas)*100 Conciliacion




PUBLICITAR Y
PRESTAR LOS
SERVICIOS QUE
BRINDA EL
CENTRO DE
CONCILIACION
Y ARBITRAJE

ATENCION AL
USUARIO

Contribuir a la
solucién de
conflictos o

diferencias que
surjan entre las
personas, por
virtud de una
relacion
contractual o de
otra naturaleza,
mediante los
mecanismos
alternativos de
solucioén de

conflictos (masc).

Programacién de

(N° de diplomados

Diplomado Enero - diplomado realizados/no de Directora y
Conciliacion en . plom ' . sistente de Centro 50.000.000
Derecho Diciembre cumplimiento del diplomados de Conciliacién
100% programados )*100
Realizar Directora 'y
Capacitaciones _Er_lero - actuall_zac[on de Capac_ltamones Asistente de 5.000.000
Diciembre capacitaciones realizadas Centro de
permanente Conciliacion
Promocionar los
servicios del Centro
de Conciliacién y
Arbitraje a través de Elaboracion de . Directora 'y
. o Registros de folleto )
la radio, redes Enero - publicidad ) Asistente de
) : . ylo cartillas, 4.000.000
sociales, cartillas y/o Diciembre plegables, Iy Centro de
! . pendones, publicidad I
folletos informativos folletos, etc. Conciliacion
orientados a los
usuarios y comunidad
en general.
Promocionar en las Directora de
diferentes entidades Realizar 20 (N° de visitas Centro de
los servicios que Enero - visitas a las realizadas/N° de Conciliacién y 1.000.000
presta el Centro de Diciembre diferentes visitas planeadas) * Asistente de ' '
Conciliacion y entidades 100 Centro de
Arbitraje Conciliacién

$ 440.900.000




GESTION
ADMINISTRATIVA
Y DE SOPORTE

ADMINISTRAR Y
DISPONER DE LOS
RECURSOS
ECONOMICOS DE
MANERA
OPORTUNA PARA
QUE LA
INSTITUCION
LOGRE LOS|
OBJETIVOS
PROPUESTOS.

Sistema

de]Cumplir con los

gestion de salud]sistemas

y seguridad en

Administrativos

Ejecucion
desarrollo

Y|

sistema de salud

Enero a

del] Diciembre 2014

Cumplimiento
del 100% de las|
actividades

Cumplimiento
del
gestion de salud

Coordinador

sistema de]Salud

Ocupacional,

$ 6.000.000

el trabajo establecidos por]y seguridad en desarrolladas y seguridad en]Secretario
la Institucion el trabajo el trabajo Administrativo
Sistema Gestion Programaciény |Febrero Auditoria de N2 de auditoria |Presidente $ 8.000.000
Programacién yldic-14 Cumplimiento |N2 de auditorialPresidente
realizacion  de de la Auditoriajrealizada/No de]Ejecutivo,
una auditoria Interna auditoria Coordinador de
interna a todos planeada*100 |Calidad,
los procesos de Secretario
la institucion. Administrativo
Programary Enero a Personal idéneo |No de Presidente $ 20.000.000
ejecutar las Diciembre 2014 |seleccionado candidatos Ejecutivo y
etapas de la admitidos/No Secretario
seleccion del de candidatos  JAdministrativo
personal examinados *
100
ADMINISTRACIOJMEJORAR  LAS|Evaluacion del] Enero a Evaluar las N2 de Secretario
N YJCOMPETENCIAS Jdesempefio  y] Diciembre 2014 jcompetencias funcionarios Administrativo
DESARROLLO Y APTITUDES DEJcompetencias laborales all evaluados/total
DEL  TALENTOJLOS 100% delf de funcionarios
HUMANO EMPLEADOS Y personal

FUNCIONARIOS
DE LA ENTIDAD




Programacion |
ejecucion de
capacitaciones
para

mejoramiento
del clima
organizacional |
la productividad

el

Enero a
Diciembre 2014

Cumplimiento
de tres (3)
capacitaciones

Sumatoria
porcentaje
obtenido por
funcionario
evaluado/No
total de
evaluados

Secretario
Administrativo

de los

funcionarios.

Generar Enero a Tres (3)] No de eventos Presidente

espacios de] Diciembre 2014 |Integraciones  de] programados/N ejecutivo,

integraciéon vy funcionarios Y]o de asistentes *|  Secretario
trabajadores

bienestar social,

deportivo,
cultural a los
funcionarios vy

trabajadores de
la institucion.

100

Administrativo




