CAMARA DE COMERCIO

DE VALLEDUPAR

RESOLUCION No. 211 DE 2014
(28 de Noviembre)

""POR MEDIO DE LA CUAL SE IMPARTE APROBACION AL PROGRAMA
ANUAL DE TRABAJO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR,
PARA LA VIGENCIA 2015".

La Junta Directiva de la Cdmara de Comercio de Valledupar, en uso de sus facultades
legales y estatutarias v,

CONSIDERANDO:

a) Que conforme las funciones de la Junta Directiva de la Camara de Comercio de
Valledupar, compete a esta aprobar el Programa Anual de Trabajo para cada
vigencia.

b) Que conforme a la Circular No. 10 de 2001, expedida por la Superintendencia de
Industria y Comercio, en el Programa Anual de Trabajo deberd indicarse las
actividades de registro que se desarrollaran durante el afio siguiente, en el mismo se
incluiran para cada actividad, su cobertura, la fecha de programacion y el
presupuesto requerido.

c) Las actividades que en este programa se incluyen corresponden a aquellas que
tienen como finalidad perfeccionar 10 que se hace cotidianamente para incrementar
la eficacia y la calidad en la prestacién del servicio de registro.

d) Teniendo como fundamento los anteriores considerandos, la Camara de Comercio
de Valledupar,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Impartir aprobacion al Programa Anual de Trabajo de la
Camara de Comercio de Valledupar, a ejecutarse durante la Vigencia 2015, el cual a
continuacion detallamos:

Calle 15 MN® 4-33 - Tel: 5897868 - Cel: 318 281 7247- e-mall: evalledupar@telecom.com.co- Web: www.eevalledupar.org.co -

Yalledupar, Colombia
IUNIDOS IMPULSAMOS EL DESARROLLO DEL CESAR!



PROGRAMA

C. DE ACTIVIDADES FECHA
COSTOS ESTRATEGIA PRO\\((/SCTO OBJETIVO O ETAPAS PROGRAMADA META INDICADORES RESPONSABLE | PRESUPUESTO
Desarrollar
campanas
plj':l(')cr'it:r:'tzz Elaboracion de Presidencia
q al instructivos Elaboracion Ejecutiva,
SENSIBILIZAR | omerciante sobre los y Cartillas Secretario
A TRAVES DE requisitos Enero - Agosto distribucion | distribuidas/cartilla | Administrativo y $ 7.000.000
INFORMAR A sobre los .
, LOS requisitos previos a los de 5.000 s elaboradas*100 Jefe de
TRAVES DE DIFERENTES d tramites cartillas Registros
LOS MEDIOS previos a los . =
MEDIOS P registrales Publicos
PUBLICITARIO CAMPARNAS tramites
3 SALOS PUBLICITARIA | Suetosa
S USUARIOS oA LOS registro
3 SOBRE LOS Generar . .
o USUARIOS Presidencia
S REGISTROS cultura para » g
. SOBRE LOS . Ejecutiva,
o PUBLICOS REGISTROS el Cubrir todos No. Secretario
@ 2 cumplimient ; los Requerimientos A
o PUBLICOS Envio . . o - Administrativo,
14 o delas o Abril - Diciembre municipios enviados/No. $ 20.000.000
[ L requerimientos L Jefe de
n obligaciones dela Requerimientos Reqi
2 e « egistros
8 de los jurisdiccion proyectados *100 Pablicos y
x come;uante Asistente juridico
Facilitar y Presidencia
promover . Ejecutiva,
CENTRO DE CENTRO DE los procesos a cﬁsrfsggf;iént Formalizacié c omN ;'.cizﬁt es Secretario
ATENCION ATENCION de creacion open la Enero - n de formalizados/No Administrativo, $  40.000.000
EMPRESARIAL | EMPRESARIAL y constitucion de Diciembre comerciante De comercianteé Jefe de e
(CAE) (CAE) constitucion embresas S asesorados*100 Registros
de P Publicos y

empresas

Gerente CAE




RETROALIMEN | capacitar a Fresidencia
TARY CAPACITACIO los Charlas sobre Actualizacié No. De S!ecretarié
ACHILEEIgRE DA PSS 0 las nuevas n sobre capacifaciones Administrativo
LOS FUNCIONARIO sobre las . - Enero - nuevas : ’
FUNCIONARIO S DE nuevas disposiciones Diciembre disposicione | "€alizadas/No. De Jefe de $ 3.000.000
. e en materia . normas Registros
S DE REGISTROS disposicione : S en materia e S
2 . registral . expedidas*100 Publicos,
REGISTROS PUBLICOS S en materia registral G te CAE
PUBLICOS registral erente LAY
Asistente juridico
. Presidencia
IDENTIFICAR Investigar 3 No. De Eiecuti
EN EL - actos costumbres jecutiva,
CERTIFICACIO . e costumbres - Secretario
SECTOR mercantiles | Certificacion de . mercantiles L .
N DE e Enero - mercantiles e Administrativo,
EMPRESARIAL COSTUMBRES atipicos y las costumbres Diciembre identificadas certificadas/No. Jefe de $ 8.000.000
NUEVAS MERCANTILES certificar la mercantiles De costumbres Reqistros
COSTUMBRES costumbre certificadas mercantiles Put?licos
MERCANTILES mercantil programadas*100 Y
Asesor Juridico
PROGRAMA
C.DE OBJETIVO ACTIVIDADES FECHA
cosTos | ESTRATEGICO Y/O OBJETIVO O ETAPAS PROGRAMADA META INDICADORES | RESPONSABLE | PRESUPUESTO
PROYECTO
<>( w ADMINISTRAR SISTEMA
= Y DISPONER DE Cumplir con Implementacion . o Coordinador de
CZ> :: % DE LOS GESTION los sistemas y desarrollo del ssésﬁ,ri?jzge Cur:igiginéc;del seguridad y
= x % RECURSOS DE Administrativos sistema de Enero - sagllud en e)I/ estion sequridad salud en el $  6.000.000
& 9N % | ECONOMICOS | SEGURIDAD | establecidos seguridad y Diciembre trabaio 9 salud gn ol trabajo, .
0 Zuw DE MANERA | Y SALUD EN por la salud en el im Ieme:nado y trabaio Secretario
E g OPORTUNA EL Institucion trabajo P ! Administrativo
< PARA QUE LA TRABAJO




INSTITUCION
LOGRE LOS
OBJETIVOS

PROPUESTOS.

Elaborar el

Coordinador de

rograma de seguridad y
ir? dugcién para Elaboracién e Implantar salud en el
X . Enero - implementacion trabajo,
jos funcpnanos Diciembre del programa programa de Coordinador de $ 18.900.000
de la Camara de induccion induccion Calidad
de Comercio de Secretari’o
Valledupar Administrativo
Inspecciones Meiorar las No. de Coordinador de
de factores de conjdiciones inspec.ciones seguridad y
Sgei?i?igg DIiEcri]:rrnob-re laborales y ejecutadas/ No. S?Ir:%;g el $ 40.000.000
Sa?u den e)ll locativas de la de inspecciones Secretfal r,io
1 *
Trabajo (SST) entidad planeadas * 100 Administrativo
Ejecucion y
desarrollo del No. de Coordinador de
programa de . seguridad y
capacitacion Enero - Doce (12) capacitaciones salud en el
del sistema de Diciembre Capacitaciones ejecuta(jas/_No. trabajo $ 9.600.000
seguridad y de capacitaciones Secretar,io
*
salud en el planeadas * 100 Administrativo
trabajo
Generar
espacios de
integracion y
bienestar Tres (3) Ncl)_ de dev;entog Presidente
social Enero - Integraciones realizados/No de ejecutivo
- . . - eventos iy $ 15.000.000
deportivo, Diciembre de funcionarios * Secretario
: programados g ;
cultural a los y trabajadores 100 Administrativo

funcionarios y
trabajadores de
la institucion.




PARA QUE LA

Programacion N° de no Presidente
real?zacién de y Disminucién conformidades Ejecutivo,
o de no auditoria 2015/ N° Secretario
ZQ{Z ra:::lggrla Febrero conformidade de no Administrativo, 5.000.000
w sequimiento S conformidades Coordinador de
E g auditoria 2014 *100 Calidad
o
a
Q ADMINISTRAR DAR g .
w Y DISPONER CUMPLIMIE | Programaciony o N° de no Presidente
a) DE LOS SISTEMA NTO AL | "ealizacion de Disminucion conformidades Ejecutivo,
o L o -
: RECURSOS GESC'IXBIBEEI)E LA SISTEMA DE | Una auditoria Diciembre de no auditoria 2015/ N Se_cr_etarl_o 3.000.000
S ECONOMICOS GESTION | interna atodos conformidade de no Administrativo,
= DE MANERA DE CALIDAD | !0s procesos de S conformidades Coordinador de
é OPORTUNA la institucion. auditoria 2014 *100 Calidad
|_
n PARA QUE LA
Z INSTITUCION Seguimiento de Cumplimiento
g LOGRE LOS indicadores de 100% de los N° de informes Coordinador del
< OBJETIVOS los procesos del Enero - indicadores | planeados/ N°de sistema de 12.000.000
CZ> PROPUESTOS sistema de Diciembre del sistema | informes realizados Gestién de U
E gestion de de gestion de *100 Calidad
& calidad. calidad
o
SISTEMA Seguimiento al Seguimiento | Sistema de control Coordinador de
Sistema de y interno y
gg’;ﬂ.‘?gét BE Control Interno 'y DIiEcri]eerrnob-re administracié | administracion de Cogg(c:)rleltnatﬁgno, 1.000.000
INTERNO Administracion n de riesgos riesgos Administrativo
de riesgos en la entidad funcionando
< ADMINISTRAR .
= | Y DISPONER Mejorar las
>E DE LOS ADMINISTRACI | competencia Evaluar las
0 é 8 RECURSOS ONY sy aptitudes | Evaluacion del Enero - competencias | N° de funcionarios Secretario
(.|7) U, (@) ECONOMICOS DESARROLLO |de los desempefio y Diciembre laborales al | evaluados/total de Administrativo 7.000.000
w = S DE MANERA DEL TALENTO |empleadosy |competencias 100% del funcionarios * 100
O3 OPORTUNA HUMANO funcionarios personal
9( > de la entidad




INSTITUCION

LOGRE LOS Programacion y
OBJETIVOS Mejorar las eJecuql()n_de
PROPUESTOS. competencia Fc)gt):gltacmnes No. de
Zgligtltudes mejoramiento del Enero - ca Ta[cesa(cgiz)ne e.gggg Cd'?;/'?\lnoes de Secretario
empleados y clima_ _ Diciembre P S jcapacitacionés Administrativo
funcionarios f)rgan:jzac!o_r:jalg planeadas * 100
de la entidad | 2P uctivida
de los
funcionarios.
C.DE OBJETIVO PROGRAMA ACTIVIDADES FECHA
cosTos | ESTRATEGICO | Yio PrOYECTO | CBIETIVO O ETAPAS PROGRAMADA META INDICADORES | RESPONSABLE | PRESUPUESTO
l|.|_J
% Presidencia
MEJORAR LA . Ejecutiva
o Restructurar N Rapidez en el s i
8 INFRAESTRUC = ealeanl Reorganizacion Enero - Junio trafico de la Modernizacién de St_ec_retar_lo $  40.000.000
w TURA DE LA estructurado de lared red lared Administrativo y
) RED Coordinador de
: Sistemas
> GESTION
= )
< APROVECHAR | TECNOLOGICA | o _
| tos DEIA o | ootimatics. | pnzactn Crescin de | M2 | ingenira e
%) RECURSOS | INFORMACION de Jas 2 . Permanente archivos 9 / dp Sistemas y jefes | $ 10.000.000
z INFORMATICO elas areas | internos y digitales | , areas/ No. de de areas
= S de la entidad | externos areas entidad * 100
=)
< -
zZ REDISENAR Mejorar Cambio de la Ingeniera de
8 PAGINA WEB presentacion | plantilla, Enero - Junio Péagina web Péagina web Sistemas y $  4.500.000
n DE LA de la pagina | renovacion dindmica actualizada Secretario T
) INSTITUCION web SLHD Administrativo




Instalacién de
nuevos equipos

AQUIRIR tecnoldgicos . . . Presidencia
Comprar X " ' Mejoramiento No. de equipos Ejecutiva,
TEEI(\?('SJII_F()')%SICO equipos de d'SDOS't'VOdS de E Juni de los adquiridos/ No. de Secretario $ 35.000.000
computo y entraday de Nero - Junio equipos equipos solicitados | Administrativo y T
g ARDURE software salida, tecnologicos *100 Coordinador de
Y SOFTWARE configuracion de Sistemas
hardware y
software
Aprovechar
espacios Sitito de adecuado
fisicos del de trabajo $ 7.000.000
area
ADECUAR LA Crear oficina Presidencia
OFICINA DE para realizar . Ejecutiva,
GESTION las Inst%aflondde E Agost Adecuacion Secretario
TECNOLOGICA actividades modu'os de Nero - Agosto de oficinas Administrativo y
oficinas - -
DE LA de Oficina Coordinador de $  4.000.000
INFORMACION mantenimient independiente Sistemas A
o de los
equipos de
coémputo de
la entidad
C.DE OBJETIVO PROGRAMA ACTIVIDADES FECHA
cosTos | ESTRATEGICO | Y/O PROYECTO OBJETIVO O ETAPAS PROGRAMADA META INDICADORES | RESPONSABLE | PRESUPUESTO
N Fortalecer la Identificar el
< presencia comportamie
g institucional de la nto de las 12 Presidente
N Camara de variables referencias o Ejecutivo -
',3':J Comercio de asociadas al citas en No. De referencias Director
% Valledupar en | OBSERVATORI | entorno con medios de o citas Desarrollo
| los distintos (@) el propésito | Estudios de ENERO - comunicacion | evidenciadas/No. Empresarial $ 8.000.000.00
@] escenarios de | SOCIOECONOM | de alimentar | percepcion DICIEMBRE o} De referencias o - Secretario e
- discusion de la ICO los procesos investigacion | citas Administrativo
8 ciudad, como de desarrollo es de los proyectadas*100 - Coordinador
o uno de los de acciones, estudios de Observatorio
5 proveedores estrategias y percepcion Econdmico
w mas importantes politica
=) ; - .
de informacion y publica




analisis de las
variables
econémicas,
sociales y de
seguridad
recolectadas a
través del
Observatorio
Econémico

Analizar y
revisar la
base de
datos de los 12 informes
registros empresariale Coordinador
publicos en s que den Observatorio
las Andlisis y cuenta del No. De informes Econdémico
condiciones | revision de la ENERO - comportamie | realizados/No. De | - Area de gestion $ 1.600.000.00
requeridas base de datos de DICIEMBRE nto de los informes tecnoldgica de la U
para que registros publicos registros proyectados*100 informacion - Jefe
sirva como mercantiles de Desarrollo
insumo para mensualment Regional
la toma de e
decisiones a
nivel interno
y externo
Proporcionar
un marco
informativo
georreferenci
ado que
permita Elaborar un Presidente
visualizar el Censo de informe Ejecutivo -
comportamie establecimientos consolidado Informe Coordinador
nto de las . ENERO - de resultados . Observatorio
. de comercio consolidado o $ 80.000.000,00

variables biert | DICIEMBRE del Censo a enerado Econdmico
asociadas al | 2DIertos a establecimien | 9 - Director
; publico. .
instrumento tos abiertos Desarrollo
del ceso al publico Regional
desde la
perspectiva
temporal,
geoespacial y
nominal.
Desarrollar Presidente
estudios que Elaborar 4 ) :
permitan Generacion de investigacion No.De Ejecutivo
fortalecer la | investigaciones ENERO - es Investigaciones - Secretario
generacion socioeconémicas DICIEMBRE socioeconémi f[ermlqadoglNo. De Admlnlgtratlvo $ 12.000.000,00
de politicas | especiales cas investigaciones - Coordlnadpr

P . proyectados*100 Observatorio
publicas o la especiales

toma de

Econémico




decisiones
por parte de
los actores
empresariale
SO
institucionale
sdela
region.

Adaptar los
procesos de

generacién y Adaptacion de Cumplir con *9% de requisitos
procesamient los procesos de el 70%. c_le los exigidos por Presidente
generacion y requisitos oo ) .
odela rocesamiento exigidos por Colciencias para el Ejecutivo
informacién ge la informacion ENERO - Colciencias reconocimiento de - Secretario
del del observatorio DICIEMBRE para el los centros de Administrativo $ 2.000.000,00
observatorio econGmico a los reconocimien investigacion - Coordinador
Econdmico a . alcanzados por el Observatorio
los estandares to de los Observatorio Econdmico
estandares suge_rldo_s por _centros O.k? Econdmico
! Colciencias. investigacion
sugeridos por
Colciencias
Fortalecer el Fomentar el
ecosistema de desarrollo de
- emprendimiento emprendimie
9 < ara el Mas E (mas ntos
6| E desF;rroIIo de | emprendimiento, |sostenibles a Genera_c ic’_)n y Fortalecer o Empresr_:\s Jefe Dgsarrollo
o) nuevas mas empresas ’ través de la fortalecimiento ENERO A generar 10 Fortalecidas/Empre Regional - $ 17.000.000.00
9(: l[-JI:J empresas Més ' i6n. | del DICIEMBRE emprendimie | sas Asesora de U
0o P y . promocion, fa emprendimiento ntos proyectadas*100 Emprendimiento
ws emprendedores | empresarios) formacion y
0w en el Cesar el
durante el afio acompafiami
2015. ento




Potencializar
através de la
sensibilizacio

consultoria, la
generacion de

procesos de
Capacitacion

capacitacion

nyla
identificacion
de perfiles,
las
habilidades Promocién de Aplicacion de
emprendedor
EMPRENDIMIEN | as en los cultura test_de No._ de test Jefe Dfesarrollo
TO EN M o) d emprendedora ENERO A habilidades aplicados/No. de Regional -
jovenes de
COLEGIO los grados 9 en instituciones DICIEMBRE emprendedor | test Asesor_a (_je
° 10°y 11 ° _edyce_ltlv_as dela as a 5_00 proyectados*100 Emprendimiento
dl jurisdiccion estudiantes
elas
instituciones
educativas
publicas y
privadas en
el
departament
o del Cesar.
Articular
alianzas con
los diferentes Participar en
ALIANZAS actores Articulacion de el 80% de los | No. de
REGIONALES regionales alianzas actividades participaciones en
PARA EL con el finde | institucionales DIIECIZ\IIIIEET\Q/I%RAE programadas | actividades /No. De Errf\ ;reeilc()jriﬁw(ijeent o
EMPRENDIMIEN | fortalecer el | parael por la RREC | actividades
TO ecosistema | emprendimiento 0 por sus programadas*100
de miembros.
emprendimie
nto regional
. Promover el Generar
9% desarrollo capacidades 300 _ _ Jefe Desarrollo
= empresarial de la| FORTALECIMIE | empresariale empresarios | No. de empresarios :
O« 7 > N . - Regional -
X B region a través NTO Y salos Capacitacion MARZO A capacitados a | capacitados/No. de Coordinador $ 5.000.000.00
EE Ir'JI:J de la DESARROLLO | empresarios |empresarial NOVIEMBRE | través del empresarios Desarrollo e
0o capacitacion, la | EMPRESARIAL | a través de programa de proyectados*100 .
LéJ E Empresarial




espacios de
negocios y la
oferta
institucional de la
Camara de
Comercio de
Valledupar

DESARROLLO EMPRESARIAL

Promover el
desarrollo
empresarial de la
region a través
dela
capacitacion, la
consultoria, la
generacion de
espacios de
negociosy la
oferta
institucional de la
Camara de
Comercio de
Valledupar

Articular
actividades
que
promuevan e
incentiven el
empoderamie
nto de las
empresas de
la region en
aspectos
relacionados
conlo
Administrativ
o, Financiero,
Mercadeo,
Uso de Tic’s
y
Administracié
n de
Personal, a
través de
procesos de
Consultorias

Consultoria
empresarial

FEBRERO A
DICIEMBRE

Ejecucion de
al menos 10
planes de
accion en
consultoria

No. de planes
ejecutados/No. de
planes
proyectados*100

Jefe Desarrollo
Regional -
Coordinador
Desarrollo
Empresarial

$ 5.000.000,00

Brindar
alternativas a
los
empresarios
para
participar en
ejercicios
empresariale
s que les
permitan
realizar
contactos,
promocionar
sus
productos y/o
servicios e
incrementar
sus ventas, a
través de

Eventos
empresariales

FEBRERO A
NOVIEMBRE

Beneficiar a
25 empresas
através de
eventos
empresariale
S

No. de empresas
beneficiadas
eventos
empresariales/No.
de empresas
proyectadas a
beneficiar*100

Jefe Desarrollo
Regional -
Coordinador
Desarrollo
Empresarial

$ 8.000.000,00




gjercicio de
Eventos
Empresariale
s

Llevar a cabo
programas

* 50 eventos

jurisdiccién

jurisdiccién

que permitan de
la vmcule_luon acercamiento No. de eventos Jefe Dgsarrollo
il | Emifnes Programas ABRIL A con la ejecutados/No. de Regional -
con el es geciales DICIEMBRE comunidad ) eventos ) Coordinador $ 20.000.000,00
entorno P (Carpas roaramados Desarrollo
empresarial Moviles, prog ' Empresarial
yla Céamara al
comunidad parque).
en general.
Sensibilizar S,
PUNTO DE promocionary Sensibilizacion y No. de usuarios
INFORMACION promocién de la 300 usuarios Lo Jefe Desarrollo
de la cultura P ENERO A P sensibilizados/No. )
BOLSA DE s cultura bursatil sensibilizado - Regional - $ 1.000.000,00
. . bursétil en DICIEMBRE de usuarios :
Articular VALORES DE en nuestra S * Coordinador CIE
< . nuestra S proyectados*100
= convenios o COLOMBIA P jurisdiccién
E(: alianzas con jurisdiccion
ﬁ diferentes Sgnrﬁ'c?éli'gr?;y Sensibilizacién y
g entidades a nivel ge la cultura promocion de la No. de usuarios
= nacional o PUNTO DE del uso de cultura del uso ENERO A 350 usuarios senéibilizados/No Jefe Desarrollo
w internacional INFORMACION de datos sensibilizado - ’ Empresarial - $ 1.000.000,00
@) - datos P DICIEMBRE de usuarios ;
3 para ampliar la DANE estadisticos estadisticos en S proyectados*100 Coordinador CIE
o) oferta h nuestra
& institucional de la €N NUESta | i risdiccion
e institucional de urisdiccion jurisdicci
< Camara de J e
P} : Sensibilizar y | Sensibilizacion y
Comercio de . .,
LrlaJ vall promocionar | promocion de la 30 empresas No. de personas Jefe de
alledupar CENTROS DE de | | did didas/ d t
INFORMACION | d€lacu tura | cultura ENERO A atendidas por | atendidas/No. de Desarrollo $ 5.000.000.00
PROCOLOMBIA exportadora | exportadora en DICIEMBRE el centro de personas Empresarial - T
en nuestra nuestra informacion proyectadas*100 | Coordinador CIE




DESARROLLO EMPRESARIAL

Desarrollar
planes
estratégicos y de
cierre de
brechas que
direccionen
sectores
productivos
especificos de la
region,
mejorando su
competitividad a
nivel nacional y
global.

Desarrollar o

continuar
lineas de
acclon gue Mostrar .
reduzcan la - . Numero de
Fortalecimiento impacto Jefe Desarrollo
Accién Camara ZIEEEL 0D dela ENERO A positivo empresas Regional -Equipo
L4 competitivida L ! . Impactadas/Numer $ 5.000.000,00
acteos dy competltlvldad en DICIEMBRE evidenciable 0 de empresas rutas
participacion el sector lacteo 4dempresas proyectadas*100 competitivas
el sector
del mercado
del sector
lacteo de la
region
Desarrollar o
continuar
lineas de
accion que
TEELEEE L2 Fortalecimiento _Mostrar NUmero de
brecha de impacto Jefe Desarrollo
Accion Camara | competitivida ggr:]a etitividad en ENERO A positivo Im a?:rt];%r:;?\lsl]m er Regional -Equipo $ 5.000.000.00
Turistica/Cultural | dy ol seF():tor turistico DICIEMBRE evidenciable c?de empresas rutas T
participacion cultural 4 empresas rovectadas*100 competitivas
del mercado del sector proy
del sector
turistico y
cultural de la
region
Desarrollar
lineas de
accion que
reduzcan la Fortalecimiento Mostrar Numero de
brecha de de la impacto empresas Jefe Desarrollo
A:g;ginngﬁsr?r?azﬁ go;n petitivida competitividad en DIIEC’Z\IIIIEE?/I%F?E evirt)jc:es;:::l?/;ble Impactadas/Numer Reglo?S:aSEqU|po $ 5.000.000,00
participacion el sector 4 empresas 0 de empresas competitivas
d agroindustrial proyectadas*100
el mercado del sector
del sector

agroindustrial
de la region




Accion Camara
Innovacion y
Desarrollo
Tecnoldgico

Desarrollar
lineas de
accion que
orienten a las
empresas
locales hacia
la
implementaci
6n de
productos,
servicios o
modelos de
negocios
innovadores
incluyendo
TICS u otras
herramientas
tecnologicas

Dinamizacion de
la innovacién y el
desarrollo
tecnologico en
las empresas de
la jurisdiccion

ENERO A
DICIEMBRE

Mostrar
impacto
positivo
evidenciable
en3
empresas

Numero de
empresas
Impactadas/Ndmer
0 de empresas
proyectadas*100

Jefe Desarrollo
Regional -Equipo
rutas
competitivas

$ 5.000.000,00

PLAN PADRINO

Fortalecer
las
conexiones
entre
empresas de
sectores
especificos
segun los
planes de
accion
desarrollados

beneficiarlas
para facilitar
su
desempefio
en las
actividades
empresariale
s. (Plan
Padrino)

Implementacién
plan padrino

ENERO A
DICIEMBRE

4 Empresas
Apadrinadas

No. de empresas
apadrinadas/N° de
empresas
proyectadas*100

Jefe Desarrollo
Regional -Equipo
rutas
competitivas

$ 3.000.000,00




Formular,

evaluar y/o
ejecutar
proyectos o
Propiciar el eI, Formulacion de ENERO A 3 proyectos grrﬂili&%@ﬁ%e Director de
desarrollo de la [RIOVEE0S ggr?opsllmlento proyectos DICIEMBRE formulados proyectos %e:;rorr?glo $ 1.000.000,00
region a través objetivos proyectados*100
de proyectos, estratégicos
programas y de la
allalnz_as Institucion
estratégicas a Identificar y
nivel nacional e consolidar
internacional, de alianzas con
acgg_rgtci)vﬁsl‘os actores 1 alianzas
estratjégicos de IEmEeET operativas N° de alianzas
la Camarade | Cooperacion | i gﬁ;ﬁg!ﬁmmn | Eneroa ggtri\:?d?égsde consolidadas/N° de DDI(reicz:atrc:gﬁc? $ 1.000.000,00
comEree oE - JE G eE] cumplimiento | internacionales DICIEMBRE especificas alianzas Regional S
Valledupar de Iops coPnprobabIe proyectadas*100 9
objetivos S
estratégicos
de la
Institucion
PROGRAMA
C.DE OBJETIVO ACTIVIDADES FECHAS RESPONSABL
ESTRATEGICO Y/O OBJETIVO O ETAPAS PROGRAMADA META INDICADORES E PRESUPUESTO
PROYECTO
7] .
" o % 8 PUBLICITAR Y CONTRIBUI Directora de
o E O H PRESTARLOS RALA Jornadas (N° de jornadas Centro de
8 < w 9 SERVICIOS ATENCION AL | SOLUCION ratuitas de Marzo - 2 Jornadas planeadas/N° de Conciliacion y 3.000.000
— E 0P m QUE BRINDA USUARIO DE gonciliacién Noviembre jornadas Asistente de U
"'EJ ll-l_J n % EL CENTRO CONFLICTO realizadas)*100 Centro de
2! "f'gJ O DE SO Conciliacion




CONCILIACION DIFERENCI .
Y ARBITRAJE AS QUE (N° de diplomados |  Directora de
SURJAN Enero - Programacio realizados/no de Cocilecri]lggloci((j;l y
ENTRE LAS | Diplomado Diciembre n diplomado diplomados Asistente de 50.000.000
PERSONAS, programados
" Centro de
POIR )*100 Conciliacion
VIRTUD DE
REIEJ,L\IC':AION Rea_diza_r’ Directora de
CONTRACT actualizacién o Cer_fgro _Qe
o Enero - de Capacitaciones Conciliacion y
UAL O DE Capacitaciones . o ; . 7.000.000
OTRA Diciembre capacitacion realizadas Asistente de
NATURALE es Centro de
ZA. permanente Conciliacion
MEDIANTE | Promocionar los Enero - Elaboracion Registros de Directora de 5.000.000
LOS servicios del Diciembre de folleto y/o cartillas, Centro de
MECANISM | Centro de publicidad pendones, Conciliacion y
(OFS] Conciliacion y plegables, publicidad Asistente de
ALTERNATI | Arbitraje a folletos, etc. Centro de
VOS DE través de la Conciliacion
SOLUCION | radio, redes
DE sociales,
CONFLICTO | cartillas y/o
S (MASC). | folletos
informativos
orientados a los
usuarios y
comunidad en
general.
Promocionar en Enero - Realizar 30 (N° de visitas Directora de 2.000.000
las diferentes Diciembre visitas a las realizdas/N° de Centro de
entidades los diferentes visitas planeadas) Conciliacion y
servicios que entidades *100 Asistente de
presta el Centro Centro de
de Conciliacion Conciliacion
y Arbitraje
C.DE OBJETIVO PROGRAMA ACTIVIDADES FECHA
cosTos | ESTRATEGICO Y/O OBJETIVO Y/O ETAPAS PROGRAMADA METAS INDICADORES RESPONSABLE | PRESUPUESTO




PROYECTO

GESTION ESTRATEGICA

Elaborar y
promocionar
contenidos
comunicativos en
diversas
plataformas,
relacionados con
las actividades
realizadas por la
Camara de
Comercio de
Valledupar.

Promocionar

la gestion de
Vaneio d comadode 25% de 5 o COMUNICACIO
anejo ge Valledupar en | Manejo de redes |ncreme_nto . orcentaje de NES Y PRENSA
redes sociales diversos sociales Permanente de seguidores incremento en _ $ 4.000.000,00
institucionales aspectos a con respecto retroalimentacion COMUNICADOR
través de las a2014 SOCIAL
redes
sociales
Difundir en
los
Programa radioescucha Realizacion Genera_lr ) JEFE DE
radial s las programa radial cpntenldos Numero de _ COMUNICACIO
e icienal gestiones y/o institucional Enero - diversos programas de radio | NES Y PRENSA $ 43.200.000.00
"Agenda act|V|dgdes "Agenda diciembre sobr_g la “Agenda _ - e
Empresarial® que realiza la Empresarial® gestién de la | Empresarial” COMUNICADOR
Camara de entidad SOCIAL
Comercio de
Valledupar
Promocionar
en los
televidentes
del canal
local, nuestro
canal de
Programa Ypu_Tube y | Realizacion _ Numero de JEFE DE
televisivo pagina web programa _Reaﬂrmar la programas de COMUNICACIO
institucional |nst|tu0|_onal, _tele_v|5|_on Enero - imagen teIeV|S|or_1 NES Y PRENSA $ 30.000.000.00
"Portafolio las gestiones |nst|tu<:|o_nal diciembre corporativa “Portafollo_ - I
Empresarial” _ y/o "Portafollq de la entidad Em_p_resarlal" COMUNICADOR
actividades | Empresarial” emitidos SOCIAL
que
semanalment
e realiza la
Cémara de
Comercio de

Valledupar




Mantener

informacion
Difundir actualizada
|nformaC|on o permanentem ) JEFE DE
relacionada | Actualizaciony ente en la Numero de
. X P . COMUNICACIO
Manejo de con las manejo pagina web banners, historial NES Y PRENSA
pagina web actividades y | contenidos Permanente institucional, | de pagina weby ) $ 4.000.000,00
institucional gestiones de | pagina web apoyada en reportes de envios
la entidad, de | institucional disefios, de correos COMUNICADOR
A SOCIAL
manera audios y
permanente videos
institucionales
Promocionar
S T Elaboracion y Ejecucion No. Plan de
Realizacién de efectiva las o medios
piezas gréficas | actividades aplicacion d? UN | permanente plan_de ejecutados/No. COMUNICADOR $ 4.000.000,00
= ; plan de medios medios - SOCIAL
publicitarias y/o mensajes S Plan de medios
s anual institucional "
institucionales proyectado*100
de la entidad.
Aumentar en
0,
REREIEL & 0% Elaboracion de un ZSA) la Numero de
medios de : emision de ;
comunicacion boletines de boletines de boletines y/o
las prensa y/o rensa v/o comunicados a la
actividades comunicados a la Eomuni():lados opinién puablica
/0 qestiones opinion puablica 2 12 opiniéN emitidos
Actualizacion | Y'C 9€st la op
. - de la entidad, publica
de informacion haciendo Reportar 1os JEFE DE
a medios de vigilancia Permanente corir)lentarios COMUNICACIO | $ 2.000.000,00
comunicacion y 9 . NES Y PRENSA
monitoreo permanente | Monitoreo generados en
sobre la permanente de torno a
influencia de | los medios de informes o Numero de
la informacion | comunicacion boletines de | publicaciones
generada | regionales y prensa
hacia los nacionales emitidos
mismos desde la
entidad
C.DE OBJETIVO PROGRAMA ACTIVIDADES FECHA
COSTOS | ESTRATEGICO Y/O OBJETIVO O ETAPAS PROGRAMADA META INDICADORES RESPONSABLE | PRESUPUESTO




PROYECTO

PROMOCION DEL COMERCIO

Estimular
mediante un
reconocimien
to al mérito
empresarial,
a todas Realizar la vV Presidente
AUMENTAR LA aquellas ‘éers'é” del . Evento . : Ejecutivo,
SATISFACCION | ESTIMULO AL | €MPresas econocimiento Diciembre organizado y mpresarios Directora $  45.000.000
DEL CLIENTE | DESARROLLO |9uelogran jal Merito realizado estimulados Promocion,
EMPRESARIA | 2vances Empresarial Julio Equipo de trabajo
L importantes | Villazén Baquero
en el
desarrollo de
sus
empresas o
sectores
PROPENDER Programar . Apo_)far la Presidente
POR EL N actividades S’ecr_etarl?l glgstlon ddell Ejecutivo,
MEJORAMIENT GRS de apoyo al técnica Claster Permanente Cluster de la Apoyo prestado Asesora $ 8.000.000
O DE LA Ctens sector de'la_l Cultura y la Cul}u_ra y Presidencia
SEGURIDAD cultural Musica Vallenata Musica Ejecutiva

vallenata




Programar y
realizar
campafnas
civicas a
través de los
medios de
comunicacio
n

Campanfas
trimestrales:
Sentido de
pertenencia con
la ciudad,
Conservacion del
medio ambiente,
Consuma lo
nuestro,
Seguridad y
Convivencia
Ciudadana

Enero - Diciembre

Realizar 3
campafas
civicas

No. De campafias
realizadas/No. De
campanas
planeadas

Asesora
Presidencia
Ejecutiva

$

10.000.000




CAMARA DE COMERCIO

DE VALLEDUPAR

Paréagrafo: Autorizar al Presidente Ejecutivo de la Camara de Comercio de Valledupar,
para introducir mediante acto administrativo, las modificaciones que se requieran durante la
ejecucion del Programa Anual de Trabajo Vigencia 2014,

ARTICULO SEGUNDO.- En el Programa Anual de Trabajo 2015, se tuvieron en cuenta
los parametros sefialados en la Circular No. 10 de 2001 expedida por la Superintendencia
de Industria y Comercio.

ARTICULO TERCERO.- Solo se haran destinaciones presupuestales para materias
diferentes a los registros una vez se haya llegado al nivel 6ptimo en todos y cada uno de los
campos tratados en el presente Programa Anual de Trabajo.

ARTICULO CUARTO.- EI presente Programa Anual de Trabajo debe tenerse a
disposicidn de los usuarios de los registros y autoridades que lo requieran sin costo alguno.

ARTICULO OUINTO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su aprobacion.

Expedida por la Junta Directiva de la Camara de Comercio de Valledupar a los Veintiocho
(28) dias el mes de Noviembre de 2014.

LEODAVIS A QUINTERO URON MARQUEZ

Calle 15 MN® 4-33 - Tel: 5897868 - Cel: 318 281 7247- e-mall: evalledupar@telecom.com.co- Web: www.eevalledupar.org.co -

Walledupar, Colombia
IUNIDOS IMPULSAMOS EL DESARROLLD DEL CESAR!



