CAMARA DE COMERCIO

DE VALLEDUPAR

RESOLUCION No. 022 DE 2017
(13 de Enero)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL REGIMEN DiSCIPLINARIO DE LOS
EMPLEADOS DE LA CAMARA DE COMERCIO DE .VALLEDUPAR”

La Junta Directiva de la Camara de Comercio de Valledupar en uso de las facultades
legales, estatutarias, reglamentarias y

CONSIDERANDO:

a) Que la Camara de Comercio de Valledupar es una instituciéon de orden legat, con
personeria juridica, creada por el Gobierno Nacional, que ejerce funciones publicas.

b) Que el cumplimiento de la funcién publica de registro, la Camara de Comercio
de Valledupar debe darle estricto cumplimiento al articulo 209 de la Constitucién
Nacionat y al articulo 3° del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

c) Que teniendo en cuenta la funcion publica de Registro Mercantil, Registro de
Proponentes, Registro de Entidades sin Animo de Lucro, Registro de Turismo entre
otros, se hace necesario determinar claramente el procedimiento disciplinario y
sancionatorio a aplicar a los funcionarios de la Camara de Comercio de Valledupar,
frente al incumplimiento de funciones, prohibiciones, conflictos de intereses que en
especial afecten el servicio publico de registro.

d) Teniendo en cuenta los anteriores considerandos, la Junta Directiva de la
Camara de Comercio de Valledupar,

RESUELVE:
DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES

ARTICULO 1: DE LOS DEBERES: Son deberes de los empleados de la Camara de
Comercio de Valledupar:

1) Respetar, cumplir y hacer cumplir la constitucion las leyes y los reglamentos.
2) Desempenar con solicitud, eficiencia e imparcialidad las funciones de su cargo.
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3) Obedecer y respetar a los superiores jerarquicos. y dar un tratamiento cortés a
sus companeros y subordinados.

4) Observar permanentemente, en sus relaciones con el pablico, toda la
consideracion y cortesia debidas.

5) Realizar con prontitud y eficiencia las tareas que le sean confiadas y responder
por los actos propios de sus funciones.

6) Guardar la reserva que requieren los asuntos relacionados con su trabajo en
razén de su naturaleza o instrucciones especiales.

7) Vigilar y salvaguardar los intereses de la Camara de Comercio de Valledupar.

8) Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario del trabajo al desempefio de las
funciones que le han sido encomendadas.

9) Atender regularmente las actividades de capacitacion y perfeccionamiento y
efectuar las practicas y los trabajos que se le impongan.

10)Responder por la conservacién de los documentos Utiles, equipos, muebles y
bienes, confiados en su guarda a la administracion, y rendir cuenta de su
utilizacién.

11)Poner en conocimiento del superior los hechos que puedan perjudicar la
administracion y las iniciativas que se estimen Utiles para el mejoramiento det
servicio y los demas que determinen las leyes y reglamentos.

ARTICULO 2: DE LOS DERECHOS: Los empleados de la Camara de Comercio de
Valledupar tienen derecho de acuerdo con las disposiciones legales a:

1) Percibir puntualmente la remuneracion que para el respectivo empleo se fije por
la autoridad competente.

2) Asistir a cursos de capacitacion y actualizacion relacionados con las funciones
del cargo.

3) A participar de los programas de bienestar social que para sus servicios
establezca la Camara de Comercio de Valledupar.

4) A gozar de los estimulos de caracter moral o pecuniario.

5) Disfrutar de las vacaciones anuales remuneradas y al reconocimiento, y pago de
las prestaciones sociales.

6) A obtener los permisos y licencias, todo de acuerdo con las disposiciones legales
y reglamentarias que regulan la materia, y las consignadas en el presente
estatuto.

ARTICULO 3: DE LAS PROHIBICIONES: A los empleados de la Camara de Comercio
de Valledupar le esta prohibido:

1) Realizar actividades ajenas al ejercicio de sus funciones durante la jomada de
trabajo.

2) Abandonar o suspender sus labores sin autorizacién previa.

3) Aceptar sin permiso de los directivos de la Camara de Comercio de Valledupar,
cargos, obsequios invitaciones o cualquier otra clase de prebendan provenientes
de entidades nacionales, extranjeras.
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4) Retardar o negar injustificadamente el despacho de los asuntos a la prestacion
del servicio a que estén obligados.

5) Proporcionar noticas o informes sobre asuntos de la administracién cuando no
estén facultados para hacerlos.

6) Declarar huelgas o paros, apoyarlos, o intervenir en ellos.

7) Dedicarse tanto en el servicio como en la vida social, a actividades que pueden
afectar la confianza del usuario y observar habitualmente una conducta que
puede comprometer la dignidad de la Camara de Comercio de Valledupar.

8) Asistir al lugar de trabajo en estado de embriaguez, lo cual constituye causal de
mala conducta.

9) En defensa de la economia de la entidad, le esta prohibido a los empleados
solicitar o recibir directamente o por interpuesta persona, dadivas o recompensa
con retribucién por actos inherentes a su cargo.

10) Solicitar o aceptar comisiones en dinero o en especie por concepto de
adquisicion de bienes y servicios para la entidad.

SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 4: DE LA PROCEDIBILIDAD DE LAS SANCIONES: Los empleados de la
Camara de Comercio de Valledupar que incumplan los deberes, abusen de los
derechos o que incurran en las prohibiciones establecidas en el presente estatuto,
seran objeto de las sanciones disciplinarias establecidas, sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal que su accién pueda originar.

ARTICULO 5: DE LA CALIFICACION DE LAS FALTAS: Las faltas disciplinarias se
califican como leves o graves, en atencion a su naturaleza y efectos a las modalidades
y circunstancias del hecho, a los motivos determinantes y a los antecedentes
personales del infractor, teniendo en cuenta, entre otros los siguientes factores:

a) La naturaleza de la falta y sus efectos se apreciaran segin hayan producido
escandalo, mal ejemplo o causado perjuicio.

b) Las modalidades o circunstancias del hecho se apreciaran de acuerdo con el
grado de participacion en la comision de la falta, la existencia de circunstancias
agravantes o atenuantes, y el niumero de falta que se estén investigando.

c) Los motivos determinantes se apreciaran segun se haya procedido por causas
innobles o futiles o por nobles y altruistas.

d) Los antecedentes del infractor se apreciaran por sus condiciones personales y
por la categoria y funciones del cargo.

Paragrafo: luego de un andlisis detallado de la falta segin los factores anteriores, se
determinaran, la magnitud de la misma y la sancién que se deba aplicar.

ARTICULQO 6: DE LAS CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES O EXIMENTES DE LA
RESPONSABILIDAD: Se consideran como eximentes de la responsabilidad las
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a) El haber observado buena conducta anterior.

b) Haber obrado por motivos nobles o altruistas

C) Haber sido inducido por un superior a cometer la falta

d) El haber confesado voluntariamente la comisién de la falta.

e) El haber procurado evitar espontaneamente los efectos nocivos de la falta, antes
de iniciarse la accidn disciplinaria.

ARTICULO 7: DE LAS CIRCUNSTANCIAS QUE AGRAVAN LA RESPONSABILIDAD:
Se consideran como circunstancias que agravan la responsabilidad, las siguientes:

a) El haber incurrido dentro de los cinco (5) afios anteriores en faltas disciplinarias
que dieron lugar a la aplicaciéon de sancién de suspension.

b) El reincidir en la comision de faltas leves.

c) Haber cometido la falta aprovechando la confianza depositada por el superior.

d) Intentar atribuir a otros la responsabilidad de la falta.

e) Infringir varias obligaciones con la misma accién u omision.

f) El haber preparado ponderadamente la falta.

g) El haber procedido por motivos innobles o futiles.

h) El haber obrado con la complicidad de otras u otras personas.

i) El haber cometido la falta para ejecutar u ocultar otra.

ARTICULO 8: DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS: se consideran sanciones
disciplinarias las siguientes:

a) Amonestacion escrita sin anotacion en la Hoja de Vida.

b) Censura, con anotacion en la Hoja de Vida del empleado

c) Multa que no exceda de la quinta parte del sueldo mensual

d) Suspension en el ejercicio del cargo hasta por treinta (30) dias sin derecho a
remuneracion y

e) Terminacién del Contrato de Trabajo.

ARTICULO 9: DE LAS FALTAS LEVES: Cuando haya lugar a faltas leves se dara
aplicacion a algunas de las siguientes sanciones.

a) Amonestacion escrita sin anotacion en la Hoja de Vida.
b) Censura con anotacién en la Hoja de Vida.
¢) Multa que no exceda de la quinta parte del sueldo mensual.

ARTICULO 10: DE LAS FALTAS GRAVES: El concurso formal o material de faltas, la
falta grave o la reincidencia dara origen a la aplicacion de una de las siguientes
sanciones:

a) Suspensién en el ejercicio del cargo hasta por treinta (30) dias sin derecho a
remuneracion.
b) Terminacién del Contrato de Trabajo.
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Para efectos de la reincidencia solo se tendra en cuenta las faltas cometidas en los
doce (12) meses inmediatamente anteriores a la comision de la que se juzga.

ARTICULO 11: DE LA IMPOSICION DE LAS AMONESTACIONES: Las sanciones de
amonestacion escrita con anotacién o sin. anotacién en la Hoja de Vida del empleado,
las impondra el jefe inmediato del empleado.

ARTICULO 12: DE LA IMPOSICION DE LA SUSPENSION Y MULTAS: Las
suspensiones y multas seran impuestas por el Presidente Ejecutivo de la Camara de
Comercio de Valledupar, mediante resolucién motivada previo concepto de la
Vicepresidencia Administrativa.

ARTICULO 13: DE LA IMPOSICION DE LA TERMINACION DEL CONTRATO DE
TRABAJO: La terminacién del Contrato de Trabajo se hara por parte del Presidente
Ejecutivo, con previo concepto del Vicepresidente Administrativo.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 14: DE LOS OBJETIVOS DEL REGIMEN DISCIPLINARIO: El Régimen
Disciplinario tiene por objeto garantizar a la sociedad y a los usuarios una eficiente
prestacion de los servicios a cargo de la Camara de Comercio de Valledupar, asi como
la moralidad, la responsabilidad y la conducta correcta de los funcionarios de la camara
e comercio de Valledupar y a estos los derechos y las garantias que les corresponden,
como tales.

ARTICULO 15: DE LOS PRINCIPIOS QUE ORIENTEN EL REGIMEN
DISCIPLINARIO: El Régimen Disciplinario previsto en este Estatuto es de naturaleza
privada y su aplicacion debera sujetarse a los principios de economia, celeridad,
eficiencia, imparcialidad, publicidad y contradiccién que orienta toda actuacién de
respeto al debido proceso.

ARTICULO 16: DE LA NATURALEZA DE LA ACCION DISCIPLINARIA: La accién
disciplinaria es publica y se iniciara de oficio, por informacién o queja de cualquier
persona, debidamente fundamentada.

ARTICULO 17: DEL DEBER DEL FUNCIONARIO DE DENUNCIAR LAS FALTAS
DISCIPLINARIAS: El funcionario de la Camara de Comercio de Valledupar que tenga
conocimiento de un hecho o acto que pueda llegar a constituir falta disciplinaria debera
ponierfo en conocimiento del Presidente Ejecutivo, o del jefe de la dependencia
correspondiente, suministrando los informes y documentos de que tenga noticia, sin
perjuicio de la obligacion que para el efecto se consagra en el coédigo de procedimiento
penal, si el hecho pudiera ser punible. El incumplimiento del deber a que se refiere al
inciso anterior constituye falta disciplinaria grave.
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ARTICULO 18: DE LA OBLIGATORIEDAD DE LA ACCION DISCIPLINARIA: toda
falta disciplinaria cometida por un funcionario de la Camara de Comercio de Valledupar
origina accion disciplinaria cuyo ejercicio es obligatorio aunque se haya iniciado accion
penal o el infractor se encuentre desvinculado del servicio.

ARTICULO 19: DE LA PREVIA DEFINICION LEGAL DE LA FALTA Y DE LA
SANCION DISCIPLINARIA: Ningin empleado de la Camara de Comercio de
Valtedupar podra ser sancionado por un hecho que no se haya definido previamente,
por la constitucion, la ley o en este estatuto, como falta disciplinaria, ni sometido a
sancion de esta naturaleza, que no haya sido establecida por disposicién legal anterior,
a la comisién de la falta que se sanciona.

ARTICULO 20: DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS: Constituye faitas disciplinarias ef
incumplimiento de los deberes, la violacidn de las prohibiciones y el abuso de los
derechos sefialados en este estatuto y las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 21: DE LA PRESCRIPCION DE ACCION DISCIPLINARIA: La accién
disciplinaria prescribe en cinco (5) afios, contados a partir del Gitimo acto constitutivo
de la falta, termino dentro del cual debera imponerse la sancién.

ARTICULO 22: DE LA IMPROCEDENCIA DE LA INVESTIGACION DISCIPLINARIA:
No podra abrirse investigacion disciplinaria, para establecer la responsabilidad de un
funcionario por hechos o actos, de los cuales ya habria sido investigado y culminado, el
proceso disciplinario, con una decisién de archivo o la imposiciéon de una sancion.

ARTICULO 23: DE LA GARANTIA DE IMPARCIALIDAD: A los funcionarios que
adelanten investigaciones disciplinarias, practiquen pruebas o pronuncien decisiones
definitivas en un proceso disciplinario, se les aplicaran las causales, de recusacion
previstas en las normas de derecho privado. Para resolver el impedimento o la
recusacion se considera como superior inmediato del investigador, la autoridad que lo
haya designado para el efecto.

ARTICULO 24: DEL DERECHO A LA DEFENSA: En toda investigacién disciplinaria el
empleado investigado, tendra derecho a conocer el informe y las pruebas que se
alleguen a la misma, a ser oido en descargos; a que se practiquen las pruebas que
solicite, siempre que sean conducentes al esclarecimiento de los hechos, y a ser
representado por un apoderado, si asi lo desea.

Si el empleado investigado decide ser representado por un apoderado, este debera ser
ajeno a la Camara de Comercio de Valledupar y abogado en egjercicio. En este evento
el abogado debera presentar al investigado el poder que lo acredite como mandatario
del investigado.

Para efectos de lo dispuesto en este articulo, el expediente no podra ser retirado del

despacho del investigador.
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ARTICULO 25: DE LA INVESTIGACION DE FALTAS DE FUNCIONARIOS
RETIRADOS DEL SERVICIO: Cuando la falta haya sido cometida por un empleado que
se encuentre retirado del servicio, la investigacion debe iniciarse o perseguirse, segun
el caso, siempre que la accion disciplinaria no se encuentre prescrita.

Si el sancionado se encuentra definitivamente retirado del servicio, la sancién se
anotara en su Hoja de Vida para que surta su efecto como antecedente, la existencia de
un proceso penal sobre los mismos hechos, no dara lugar a la suspension de la accion
disciplinaria.

DESARROLLO DEL PROCESO DISCIPLINARIO

ARTICULO 26: DE LAS ETAPAS GENERALES DEL PROCESO DISCIPLINARIO: son
etapas del proceso disciplinario, las siguientes:

a) Diligencias preliminares, cuando sea el caso.
b) Investigacién disciplinaria.
c) Calificacién y sancion.

ARTICULO 27: DE COMO SE ORIGINA EL PROCESO DISCIPLINARIO: Cuando el
Presidente Ejecutivo, por queja presentada por un particular, informacién de un
empleado, tenga conocimiento de un hecho o acto que constituya falta disciplinaria,
debera:

a) Designar un funcionario para que practique diligencias preliminares encaminadas
a determinar, si es procedente la apertura de una investigacién disciplinaria, o si
no se tiene certeza de la ocurrencia de tales hechos o actos.

b) Designar un funcionario para que adelante la investigacion disciplinaria contra el
posible o posibles responsables, cuando una vez hechas las diligencias
preliminares se tenga certeza de la ocurrencia de tales hechos.

c) Designar un funcionario para que adelante la investigacion disciplinaria y formule
de inmediato los cargos contra el posible o posibles responsable, una vez este
haya recibido, bajo juramento, declaracién de testigos que ofrezcan serios
motivos de credibilidad o cuando exista un indicio grave contra el posible o
posibles responsables.

ARTICULO 28: DE LAS DILIGENCIAS PRELIMINARES: Las diligencias preliminares.
tienen por objeto comprobar la existencia de los hechos o actos que puedan llegar a
constituir falta disciplinaria y a determinar los posibles responsables.

El funcionario que adelante las diligencias preliminares, dentro del término que se
sefiale debe rendir un informe escrito sugiriendo si se debe o no iniciar investigacion
disciplinaria.
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ARTICULO 29: DE LAS ETAPAS DE INVESTIGACION DISCIPLINARIAS: Las
investigaciones disciplinarias podran tener las siguientes etapas:

a) Iniciacién de la investigacion.
b) Practicas de pruebas.

c) Formulacidn de cargos.

d) Recepcion de los descargos.
e) Cierre de la investigacion

ARTICULO 30: DEL FUNCIONARIO COMPETENTE PARA ADELANTAR LA
INVESTIGACION: Como investigador, actuara preferencialmente el profesional
universitario adscrito a la oficina juridica, excepto cuando deba investigar a funcionario
de superior categoria jerarquica, cuando el cumulo de procesos no le permita
adelantarlos en los términos establecidos, cuando se declare impedido o sea recusado,
observando las causales previstas en normas de derecho privado; casos en los cuales
el Presidente Ejecutivo designara un investigador ad hoc, que cumpla con los requisitos
exigidos en este estatuto, es decir que el funcionario designado para adelantar la
investigacion disciplinaria debe ser de igual o superior jerarquia a la del funcionario
investigado.

No obstante lo anterior, cuando el jefe inmediato tenga conocimiento directo de las
faltas cometidas por un empleado bajo su dependencia que pueda implicar la aplicacion
de las sanciones de amonestacion escrita o censura, podra solicitarle inmediatamente
que presente descargos verbales o escritos, y previo el andlisis de los mismos
procedera a imponer la sancion, si fuere el caso. En el caso de descargos verbales se
levantara un acta de conformidad al presente estatuto.

ARTICULO 31: DEL TERMINO PARA ADELANTAR LA INVESTIGACION: Para la
fijacion del término dentro del cual deberéa adelantar la investigacion se tendra en
cuenta, entre ofros criferios, el numero de participes en los hechos y la nafuraleza y
complejidad de los mismos.

El término sefialado para el efecto podra prorrogarse por una sola vez, a solicitud del
funcionario investigador. En todo caso, el término de la prorroga no podra ser superior
al inicialmente fijado para adelantar la investigacién disciplinaria.

Paragrafo 1: Los términos sefalados para adelantar una investigacién, podran
suspenderse por quien lo ordend hasta por cinco (5) dias habiles, cuando por ausencia
temporal o definitiva del investigador, o por cualquier otra causa justificada, el desarrollo
de la investigacién se interrumpe.

Si fuere necesario designar otro investigador, este debera concluirla dentro del término
que conforme a lo establecido en este articulo se haya fijado para adelantarla.
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Paragrafo 2: Si el investigado es suspendido provisionalmente, el termino para
adelantar y culminar la investigaciéon disciplinaria en ningln caso, podra exceder de
sesenta (60) dias calendarios.

ARTICULO 32: DE LA FECHA DE INICIACION DE LA INVESTIGACION
DISCIPLINARIA: El funcionario competente o designado para adelantar la investigacion
disciplinaria debera iniciarla dentro del dia habil siguiente a la fecha de recibo de la
comunicacion de su designacion.

ARTICULO 33: DE LA INICIACION DE LA INVESTIGACION DISCIPLINARIA: Una
vez abierta la investigacion disciplinaria, el investigador debera:

1) Preparar el oficio relacionado con el aviso para la iniciacion de la accidén
disciplinaria para que sea firmado por el funcionario que comunicé de la
existencia del hecho o acto que se investigue.

2) Dar aviso al empleado investigado sobre la apertura de la investigacion
disciplinaria en su contra.

3) Perfeccionar el material para la comprobacién de los hechos y presuntos
responsables, si fuera necesario para el efecto, entre otras cosas podra:

¢ Tomar como base los resultados de la investigacion preliminar si la hubo o
practicar todas las pruebas que considere necesarias.

» Solicitar y allegar al expediente, los documentos e informes que le permitan
formarse un criterio sobre los antecedentes y conducta del investigado, tales
como tiempo de servicio, cargo desempefiado, antigiiedad en el mismo,
remuneracion recibida, clasificacion de servicios etc., ademés de la direccion
residencial que aparezca registrada en su Hoja de Vida.

e Solicitar a quien presente la queja o al informador, la ratificacién de la misma
o de la informacién bajo la gravedad de juramento. La imposibilidad material
de cumplir con esta exigencia, sea cual fuere el motivo, no impide la
continuacioén de la investigacion.

+ Solicitar a los funcionarios de la entidad, conceptos o informes sobre materias
de la investigacion, que a su juicio requieran de conocimientos técnicos o
especializados.

ARTICULO 34: DE LA SUPERVISION PROVISIONAL.: Cuando el Presidente Ejecutivo
tenga conocimiento de hechos o actos que puedan ser constitutivos de una de las faltas
disciplinarias sefaladas en el presente estatuto, una vez abierta la investigacion
disciplinaria, podra suspender provisionalmente al empleado investigado. El término de
la suspensién provisional, no podra exceder de treinta (30) dias calendario, prorrogable
por el término igual, en todo caso la investigaciéon disciplinaria debera culminar dentro
del término maximo de la suspension. El acto administrativo que ordena la suspension
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provisional sera motivado, tendra vigencia inmediata y contra el no procedera recurso
alguno.

ARTICULO 35: DE LOS MEDIOS DE PRUEBA Y DEL VALOR DE LAS MISMAS: En
el proceso disciplinario seran admisibles como medios de prueba, los indicios, el
testimonio de terceros, la declaracién de parte, los documentos, el dictamen pericial y
los demas medios de pruebas, sefalados en el codigo de procedimiento civil.

Durante las diligencias preliminares y la investigacion disciplinaria, se podra pedir y
allegar pruebas e informacién, sin requisitos ni términos especiales, de oficio o a
peticién del investigado.

Las pruebas se apreciaran segtn las reglas de la sana critica. Para aplicar una sancion
disciplinaria, bastara una declaracién bajo juramento que ofrezca serios motivos de
credibilidad o un indicio grave de que el investigado es responsable disciplinariamente.

ARTICULO 36: DEL JURAMENTO: En el testimonio y la declaracion de parte, que
conforme al Cédigo de Procedimiento Civil deben recibirse bajo juramento, el
investigador prevendra sobre la responsabilidad penal en que incurriere, quien jura en
falso.

ARTICULO 37: DE LOS DOCUMENTOS: Los documentos deberan aportarse a la
investigacion disciplinaria, en originales o en copia autentica, de conformidad con las
disposiciones legales que regulan la materia.

ARTICULO 38: DE LA FORMULACION DE LOS CARGOS: Cuando en el desarrollo de
la investigacion se establezca, que un empleado pudo incurrir en falta disciplinaria, el
funcionario investigador formulard a este los cargos que deduzca de las pruebas
aportadas al expediente. La formulacién de cargos se hara mediante oficio dirigido al
investigado, el cual debera contener entre otros aspectos los siguientes:

a) Relacién de los hechos objeto de la investigacion.

b) Relacion de las pruebas practicadas o allegadas, que demuestran la existencia
de tales hechos.

c) Cita de las disposiciones legales presuntamente infringidas con los hechos o
costos investigados

d) Término dentro del cual el investigado debera presentar al investigador sus
descargos, el que no podra ser superior a ocho (8) dias habiles, contados a partir
de la fecha de recibo del oficio que contiene los cargos.

e) Informacién al investigado sobre el derecho que tiene a conocer el informe, las
pruebas allegadas a la investigaciéon, y a aportar y solicitar la practica de las
pruebas.

ARTICULO 39: DE LA ENTREGA DEL OFICIO QUE CONTENGA LOS CARGOS: El
oficio que contenga los cargos se entregara personalmente al investigado en su lugar
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de trabajo y este debera firmar una copia del mismo como constancia de su recibo. En
caso de que el investigado se negare a firmar, el comisionado para el efecto dejara
constancia de tal hecho en la copia del respectivo oficio y firmard un testigo. Si el
empleado se encuentra desvinculado de la entidad o suspendido del empleo que
desempefia, se solicitara su presentacion ante el investigador para hacerle entrega del
pliego de cargos, mediante oficio dirigido a la direccidon residencial que aparezca
registrada en su Hoja de Vida o de la que se tenga noticia, dejando constancia de ello
en el expediente.

Si transcurrido cinco (5) dias habiles, contados a partir de la fecha de envio del oficio, el
investigado no se presentare a notificarse de los cargos, se le designara de oficio un
apoderado y se continuara la investigaciéon hasta su culminacion.

Se designara como apoderado de oficio a un abogado en ejercicio, de la Camara de
Comercio de Valledupar, si ello no fuere posible, si eso no fuere posible, se recurrira
para el efecto, a la lista de auxiliares de la justicia.

ARTICULO 40: DE LOS DESCARGOS: El investigado debe hacer sus descargos en
forma escrita o verbal ante el funcionario que le formule los cargos y dentro del término
sefalado para el efecto, si lo hace verbalmente se levantara un acta que debe ser
suscrita por el investigador, el investigado y la persona que la elabore. En el evento de
gue el investigado no presente los descargos, ni solicite la practica de pruebas, dentro
del término sefialado para el efecto, la investigacion disciplinaria se continuara hasta su
culminacion.

ARTICULO 41: DE LA PRACTICA DE PRUEBAS SOLICITADAS POR EL
INVESTIGADO: El investigador debera practicar las pruebas, solicitadas oportunamente
por el investigado, cuando esta sean conducentes para el esclarecimiento de los
hechos.

ARTICULO 42: DE LA OBLIGACION DE DENUNCIAR LAS FALTAS
DISCIPLINARIAS CONSTITUTIVAS DEL DELITO PERSEGUIBLE DE OFICIO:
Cuando el curso de la investigacion se establezca que los hechos objeto de la
investigacion disciplinaria, pudieran llegar a constituir delitos perseguibles de oficio, el
investigador debera ponerios en conocimiento de Ia autoridad competente, remitiéndole
los elementos probatorios que correspondan.

ARTICULO 43: DEL VENCIMIENTO DEL TERMINO SENALADO PARA ADELANTAR
LA INVESTIGACION: Si al vencerse el termino inicialmente fijado para adelantar la
investigacion disciplinaria, el investigador considera que este no se encuentra
perfeccionada, debera informar este hecho al funcionario competente que le comunicé
los hechos o actos que originaron la investigacion, para que proceda si lo considera
pertinente, a prorrogarle dicho término.
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ARTICULOQ 44: DE LAS IRREGULARIDADES EN LA ACTUACION DISCIPLINARIA:
Si el funcionario investigador encontrare que en el desarrollo de la investigacion
disciplinaria se ha incurrido en alguna irregutaridad, procedera a subsanarla antes del
cierre de la misma, si ello fuere posible. De lo contrario, se reiniciara la investigacion en
la etapa en el que se hubiere producido la irregularidad.

ARTICULO 45: DEL CIERRE DE LA INVESTIGACION: Cuando dentro del término
fijlado para adelantar la investigacion, el funcionario investigador considere que esta se
encuentra perfeccionada, procedera al cierre de la misma y elaborara un informe en el
cual aparezca:

a) La descripcion sucinta de los hechos que hayan dado lugar a la investigacién
disciplinaria, asi como de los descargos.

b) El analisis de las pruebas en las cuales se funde o se desvirtué, la
responsabilidad del investigado.

c) Las normas infringidas y la sugerencia de la sancion disciplinaria que deba
aplicarse, si es el caso, o de archivo del expediente por considerar que se da
alguna de las causales sefialadas.

ARTICULO 46: DEL TERMINO PARA RENDIR EL INFORME: Dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes al cierre de la investigacion, el investigador remitira el informe
con la sugerencia de la medida que a su juicio se debe tomar, al Presidente Ejecutivo,
anexando todos los documentos que conformen el expediente de la misma.

ARTICULO 47: DE LA ORDEN DE REABRIR LA INVESTIGACION: Recibido el
expediente por el Presidente Ejecutivo, si este considera que la investigaciéon no se
encuentra completa, la devolvera al investigador para que proceda a perfeccionarla
conforme a las instrucciones que reciba ara el efecto y dentro del término que sefiale de
acuerdo al presente estatuto.

ARTICULO 48: DEL ARCHIVO DEL EXPEDIENTE CUANDO NO HAYA LUGAR A
SANCION: Recibido el expediente por el funcionario competente, y este considera que
efectivamente el hecho investigado nunca ha existido o que la ley no lo considera como
falta disciplinaria, o que el funcionario acusado no lo cometi6 o que hay lugar a
exoneracion de responsabilidad y por lo tanto no encontrare mérito para sancionar
procedera a ordenar el archivo del expediente dejando constancia de este hecho,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de recibo. Copia del respectivo
oficio se enviara al funcionario interesado y a su Hoja de Vida.

El expediente se archivara en el Area de Recursos Humanos.

ARTICULO 49: DE LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA CALIFICAR LA FALTA E
IMPONER LA SANCION DISCIPLINARIA: Cuando el Presidente Ejecutivo considere
gue la investigacion se encuentra perfeccionada, procedera a calificar la falta conforme
a los criterios sefialados en este estatuto y a determinar la sancién que deba

Caller |5 N* 4-33 - Tel: 5897868 - Cel: 318 281 7247 e~mail: cvalledupar@telecom.com.co- Web: www.covalledupar.org.co -
Colombia

Valledupar,
UNIDOS IMPULSAMOS EL DESARROLLO DEL CESAR!



o Ny

CAMARA DE COMERCIO
DE VALLEDUPAR

imponerse, dentro de los siete (7) dias habiles siguientes a la fecha de recibo del
informe.

Si la sancién es de amonestacién o censura el jefe inmediato, del investigado, mediante
oficio, impondra dicha medida dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha de recibo
de los documentos.

Si la sancién es de muita o suspension, el Presidente Ejecutivo le impondra mediante
Resoluciéon motivada.

ARTICULO 50: DEL REINTEGRO DEL FUNCIONARIO SUSPENDIDO: E! funcionario
suspendido provisionalmente sera remtegrado a su empleo y tendra derecho al
reconocimiento y pago de la remuneracion dejada de percibir durante el periodo de la
suspension, en los siguientes casos:

1) Cuando la investigacion termine por alguna de las cuales sefaladas sobre
archivo del expediente sin lugar a sancion.

2) Por la expiracion del término maximo de sesenta (60) dias calendario que trata et
este estatuto, sin que hubiere terminado la investigacion.

3) Cuando la sancién impuesta fuere de amonestacion o censura.

4) Cuando la sancién impuesta fuere de multa. En este caso se descontara de la
cuantia de la remuneracion que deba pagarse y correspondiente al termino de
suspension el valor de la multa hasta su concurrencia.

5) Cuando el funcionario fueren sancionado por un término inferior al de la
suspension provisional, en este evento solo tendra derecho al reconocimiento y
pago de la remuneracion correspondiente al periodo que exceda el tiempo
sefalado en la sancion.

ARTICULO 51: DE LA TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO La
Terminacién del Contrato de Trabajo consiste en la separacion definitiva del cargo o
retiro del servicio como consecuencia de una sancion disciplinaria.

ARTiCL}LO 52: DE ALGUNAS FALTAS QUE DAN LUGAR A LA APLICACION DE LA
SANCION DE TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Debera aplicarse la
sancién de Terminacién del Contrato de Trabajo cuando el empleado incurra en
cualquiera de las siguientes faltas:

1) Apropiarse o usar indebidamente bienes de la entidad.

2) Apropiarse, retener o usar indebidamente bienes que por error ajeno se hayan
recibido.

3) Dar a los bienes de la Camara de Comercio de Valledupar, o de empresas o
instituciones en que este tenga parte o cuya administracién o custodia se le haya
confiado por razon de sus funciones, aplicacion oficial diferente de aquella que
estén destinados, o comprometer sumas superiores a las fijadas en el
presupuesto, o invertirlas o utilizarlas en forma inadecuada.
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4) Dar lugar a que por su culpa se extravien pierdan o dafen bienes de la entidad,
empresas o instituciones en que la Camara de Comercio de Valledupar tenga
parte, o bienes de particulares cuya administracién o custodia se le haya
confiado por razén de sus funciones.

5) Constrenir o inducir a alguien a dar o prometer al mismo empleado o a un
tercero, dinero o cualquier otra utilidad indebidos, o solicitarlos.

6) Recibir para si, o para un tercer, dinero u otra utilidad, o aceptar remuneratoria
directa o indirecta, para ejecutar, retardar u omitir um acto propio del cargo, o
para ejecutar uno contrario a los deberes oficiales.

7) Recibir en forma ilicita dinero u otra utilidad de persona que tenga interés en
asunto sometido a su conocimiento.

8) Invertir con dolo o culpa grave en la tramitacién, aprobaciéon o celebraciéon de un
contrato con violacién del régimen legal de inhabilidades o incompatibilidades,
conforme a las normas vigentes.

9) Interesarse ilicitamente en provecho propio o de un tercero, en cualquier clase
de contrato u operacion en que deba intervenir por razén de su cargo o de sus
funciones.

10) Tramitar dolosamente o con grave negligencia por razén del ejercicio o de sus
funcione, contratos sin la observancia de los requisitos legales esenciales o
celebrarlos o liquidarlos sin verificar el cumplimiento de los mismos, igualmente
con dolo o negligencia grave, omitir su tramitacion.

11) Obtener por si, 0 por interpuesta persona, incremento patrimonial no justificado,
en debida forma.

12) Proferir acto administrativo o de cuya constitucionalidad o legalidad haya sido
cuestionada en forma reiterada por los tribunales competentes.

13)Omitir, retardar, o denegaren forma injustificada, un acto propio de sus funciones.

14) Asesorar, aconsejar o patrocinar a persona que gestione cualquier asunto en
despacho, sin tener facultad legal para ello.

15)Cometer acto arbitrario o injusto con ocasién de sus funciones o excediéndose
en el ejercicio de ellas.

16) No dar cuenta a la autoridad de los delitos de que tenga conocimiento y cuya
averiguacion deba adelantarse de oficio.

17) Dar a conocer indebidamente documentos o noticia que deba mantener en
secreto o reserva.

18) Utilizar indebidamente descubrimiento cientifico u otra informacién o dato
allegado a su conocimiento, por razén de sus funciones.

19) Representar, litigar, gestionar o asesorar en forma ilegal, asunto judicial,
administrativo o policivo.

20) Formar parte de comités, juntas o directorios politicos o interferir en debates o
actividades de este caracter.

21) Obtener el empleo de la fuerza publica, o emplear la que se tenga a disposicion,
para consumar acto arbitrario o injusto o para impedir o estorbar el
cumplimiento de orden legitima de otra autoridad.

22) Realizar funciones publicas diferentes de las que legalmente le corresponden.
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23) Procurar o facilitar la fuga de un detenido o condenado, o dar lugar a ella
culposamente.

24) Falsificar documentos publicos que pueda servir de prueba, consignar en elio
falsedad o callar total o parcialmente la verdad.

25) Destruir, suprimir u ocultar total o parcialmente documentos publicos o privados
que puedan servir de prueba.

26) Priva a otro injustamente de la libertad o prolongar la privacion ilicitamente.

27) Colaborar indebidamente en asuntos que personas o entidades tramiten en
organismos de la entidad.

28) Contraer obligaciones con personas naturales o juridicas con las cuales se
tengan relaciones oficiales en razdn del cargo que desempefan violando el
régimen de inhabilidad e incompatibilidades sefialadas en las normas vigentes.

29) Hacer descuentos o retenciones de sueldos o salarios con destino a los fondos
publicos o cualquier otra finalidad de caracter partidario salvo que medie
autorizacion escrita de los empleados.

30) Amenazar, provocar o agredir a las autoridades legitimamente constituidas.

31) Menospreciar o ultrajar la bandera, el escudo de Colombia u otro emblema
patrio.

32) Suscitar el desconocimiento de las leyes y delas autoridades legitimas, y en
general a la alteracion del orden publico y la comisién de delitos a través de
cualquier medio de comunicacién publico o privado.

33) Injuriar o calumniar a superiores o compafieros de trabajo.

34) Causar intencionalmente dafioc material a los bienes de la entidad o de
particulares cuando estén al cuidado de la Camara de Comercio de Valledupar.

ARTICULO 53: DEL CONCEPTO DE LA COMISION DE PERSONAL: La comisién
debera actuar sobre los documentos que se someten a su consideracion y a sus
reuniones podran ser lamados los funcionarios que puedan aportar elementos de juicio
relacionados con la investigacion. De sus deliberaciones y recomendaciones se dejara
constancia escrita Presidente Ejecutivo la sancion que deba imponerse fuere la de
Terminacion del Contrato de Trabajo, remitirA documentos de la investigacion a la
Comisién de Personal para que esta emita concepto sobre la aplicacion de dicha
medida en un término no superior a diez (10) dias habiles contados a partir de la fecha
de recibo de la solicitud.

El concepto de la Comisién de Personal no sera obligatorio en la decision que tome el
Presidente Ejecutivo.

ARTICULO 54: DE LA APLICACION DE LA SANCION DE TERMINACION DEL
CONTRATO DE TRABAJO : Emitido el concepto, la Comisién de Personal lo remitira
con los documentos de la investigacion al Presidente Ejecutivo para que dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de su recibo, si lo considera pertinente,
imponga la sancion mediante acto administrativo motivado.
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ARTICULO 55: DE LA MOTIVACION Y NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS MEDIANTE LOS CUALES SE IMPONGAN SANCIONES
DISCIPLINARIAS Y DE LOS RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA ELLOS: Los
actos administrativos mediante los cuales se impongan sanciones disciplinarias deben
ser motivados y se notificaran conforme a lo previsto en la presente Resolucion y
normas de derecho privado y contra ellos proceden los recursos de reposicion,
apelacion y queja en los términos senalados en el titulo segundo del mismo cédigo.
Para tales efectos se entiende como superior inmediato Administrativo al Presidente
Ejecutivo.

ARTICULO 56: DE LA REVOCATORIA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS
MEDIANTE LOS CUALES SE IMPONGAN SANCIONES DISCIPLINARIAS: Los actos
administrativos mediante los cuales se impongan medidas disciplinarias podran ser
revocados.

ARTICULO 57: DEL REGISTRO DE LAS SANCIONES: de todo acto administrativo
mediante el cual se imponga una sancion disciplinaria se remitira copia al jefe de la
Seccion de Recursos Humanos para que la archive en la Hoja de Vida del funcionario
salvo en el caso de la amonestacion escrita.

ARTICULO 58: DEL ARCHIVO DEL EXPEDIENTE DISCIPLINARIO CUANDO HAYA
HABIDO LUGAR A SANCION DISCIPLINARIA: Una vez en firme el acto administrativo
mediante el cual se imponga una sancion disciplinaria, debera remitirse el respectivo
expediente al Jefe de la Seccion de Recursos Humanos para su archivo.

ARTICULO 59: DEL LIBRO DE CONTROL DISCIPLINARIO: La seccién de Recursos
Humanos debera llevar un libro de control disciplinario en el que se radicaran en estricto
orden numérico y de presentacion las quejas que se formulen, contra los funcionarios
que prestan sus servicios a la Camara de Comercio de Valledupar. En el citado libro
debera constar, por lo menos, la siguiente informacion:

1) Nombre del informante o de quien presentd la queja.

2) Nombre del empleado o empleados contra los cuales se formuld la queja.

3) Fecha de presentacion de la queja.

4) Naturaleza de la queja.

5) Tramite dado a la queja y resultados del mismo.

6) Sancion disciplinaria impuesta al investigado con indicacion de la fecha y nimero
de la providencia mediante la cual se hizo efectiva su aplicacién, en el evento
que el empleado resultare responsable.

7) Numero y fecha de las comunicaciones mediante las cuales se informo al
Presidente Ejecutivo de la iniciacion y de los resultados de la investigacion
disciplinaria adelantada.

8) Numero y fecha de las comunicaciones recibidas del Presidente Ejecutivo
relacionadas con la investigacion correspondiente.
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ARTICULO 60: La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicidn por
parte de la Junta Directiva de la Camara de Comercio de Valledupar y deroga todas las

disposiciones que le sean contrarias, expedidas con anterioridad por parte de la Junta
Directiva de la entidad.
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