
CÁMARA DE COMERCIO
DE VALLEDUPAR

RESOLUCIÓNNo. 013 de 2016
(19 de septiembre)

, ,',., '''POR MEDIO DE LA CUAL SEESTABLECEELSISTEMA DE NOMENCLATURAy
" .' ;,''~;;CLASIFICACIÓN DE EMPLEOSDE LA CÁMARA DE COMERCIO DEVALLEDUPARy
, . '~,.: ::f.~""":.: . SEDICTAN OTRASDISPOSICIONES".

La Junta Directiva de la Cámara de Comercio de Valledupar en uso de sus facultades
legales y estatutarias,

RESUELVE:

Artículo 1°.- Del Campo de Aplicación. El sistema de nomenclatura y clasificación de
empleos que se establece en la presente resolución regirá para la Cámara de Comercio de
Valledupar y se regula por las disposiciones de la Constitución Política, el Régimen Laboral

. Colombiano (Código Sustantivo del Trabajo, Código Procesal del Trabajo y la Seguridad
"socal, y Pensiones, Sistema de Subsidio Familiar y Protección Social) y los Estatutos de la
entidad. . :". ,~'H" , '<

Artículo 2°.- De la Noción de Empleo. Se entiende por empleo el conjunto de
funciones que una persona natural debe desarrollar y las competencias requeridas para
llevarlas a cabo, con el propósito de satisfacer el cumplimiento de las funciones públicas y
'privadas y los fines de la Cámara de Comercio de Valledupar.

";,Lasfunciones y los requisitos específicos para su ejercicio serán fijados en la presente
>resolución, con sujeción a los requisitos generales determinados para cada perfil
académico.

Xi •

Artículo 3°.- De la Clasificación de los Empleos.Según la naturaleza general de sus
funciones, la índole de sus responsabilidades y los requisitos exigidos para su desempeño,
los empleos de la entidad a los cuales se refiere la presente resolución, se clasifican en los
siguientes niveles jerárquicos.

~.~~;:Al~
'2'~:::,2Directivo,Asesor, Ejecutivo, Profesional, Técnico, Administrativo y Operativo

, .-"'f,;;,o_~A

Artículo 4°.- De la Naturaleza General de las Funciones.A los empleos agrupados
en los niveles jerárquicos de. que trata el artículo anterior, les corresponde las siguientes
funciones generales: , /,
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CÁMARA DE COMERCIO
DE VALLEDUPAR

a')' Nivel Directivo. Comprendelos empleosa los cuales les correspondefunciones de
'dirección general, de formulación de políticas institucionalesy de adopción de planes,
programasy proyectos;

b) Nivel Asesor. Agrupa los empleoscuyasfunciones consistenen asistir, aconsejary
asesorardirectamentea los empleadospúblicosdel nivel directivo;

, <' c~" ~NivelEjecutivo. Comprendelos empleoscuyasfuncionesconsistenen la dirección,
¡', ,:',coordinación,supervisión y control de las unidades o áreas internas encargadas de
' , ejes~~~¡Y,~.es~,rro"arla~políticas, planes,programasy proyectosde lasentidades;

, " ...' ~

g}'" Nivel Profesional Agrupa aquellos empleos a los cuales correspondenfunciones
3'cuya naturaleza demanda la aplicación de los conocimientos propios de cualquier
,carrera profesional, reconocidapor la ley;

, "'''''''vv-:(>,
~'e)~ Nivel Técnico. En este nivel están comprendidos los empleos cuyas funciones

exige el desarrollode procesosy la aplicaciónde tecnologías.. . .~ . '
• n

''''';',11 Nivel Administrativo. Comprende los empleos cuyas funciones implican el
t ejercicio de actividadesde orden administrativo, complementariasde las tareas propias

de los nivelessuperiores; ,
~ ,l..' x

g) Nivel Operativo.El nivel operativo comprende los empleoscuyasfunciones implica
el ejercicio de labores que se caracterizanpor el predominio de actividadesmanualeso
tareas de simpleejecución.

Artículo 5°.- De los Requisitos para el Ejercicio de los Empleos. Paradesempeñar
+Ios empleos correspondientes a los niveles de qué trata el artículo 30 de la presente
Resolución,se debe tener en cuenta los siguientesrequisitosgenerales, los cualesservirán
, de basepara establecer los manualesespecíficosde cada una de lasáreaso sectorialesde
la entidad, a lasque se les aplicaesta Resolución:.. ~ .' .

. :... (~, ". ;,,'\{,

- Directivo
:I'.'i' •

.a) Presidente Ejecutivo:" Título universitario en Derecho, Administrador Público,
';J,' .Ingeniero Industrial, Administrador de Empresas con título de Especializaciónen

DerechoAdministrativo, DerechoComercial,DerechoPúblico,FinanzasPublicas,Talento
Humano, Maestríaen Derechoo en áreas afines con el título universitario requerido y
experienciaprofesionalde diez (10) años, experienciaespecificade quince (15) añosen
RegistrosPúblicosy los requisitos fijados en los Estatutosde la entidad o en las leyesy
decretosde carácter nacional(Ley 1727/14y Decreto2042/14)." " ... ' ' , '" "'&f" v
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CÁMARA DE COMERCIO
DE VALLEDUPAR

"b};,Vicepresidentes y demás funcionarios de nivel directivo: Título universitario,
especializacióny experienciaprofesional, con excepciónde los empleoscuyos requisitos
estén fijados en los Estatutos de la entidad o en las leyes y decretos de carácter
nacional(Ley 1727/14 y Decreto2042/14).

- Asesor y Ejecutivo

, ' "Para los empleos correspondientesa la Oficina Principal, título universitario y título de
': ' ~:espedallzadón y experienciaprofesional.

3"1N:? . .

Para los empleos correspondientesa las Oficinas Seccionalesy al Programa Cámara al
'~::~Parque,título universitario, título de tecnólogo especializado o título de tecnólogo
':1~especializado,título de formación técnica profesional, o tres (3) años de estudios

uperioreso diplomade bachilleren cualquiermodalidad.
~~~ ,

",Paraeste último caso, además,cursoespecíficomínimode sesenta (60) horas relacionado
con las funcionesdel careo.', ¡,

, "Í'- \. :~_)- '; ,"!it }")
t¿-. ,r.

Laexperiencialaboral y profesionalse determinaráconforme al perfil del empleo;
, "

- ,Profesional.
'{: r).~ , ,

Título universitario. Para el empleo de profesional especializado,además de lo anterior,
título de especialización.'" ,

• Laexperienciaprofesionaly laboral se determinaráconforme al perfil del empleo;

,,:.~ Técnico

Para los empleos correspondientesa la Sede Principal, título de formación tecnológica,
título de formación técnica profesional, tres (3) años de educaciónsuperior o diploma de
bachilleren cualquiermodalidadtécnica.

"')t , ~,~j.<_it-f.. • :~,,~ '\,

- ,~
Para los empleos correspondientes a las Oficinas Seccionalesy Programa Cámara al

. ",parque, un (1) año de educaciónsuperior, diploma de bachiller en cualquier modalidado
'. .tres (3) años de educación básica secundarla. Para este último caso, además, curso
, .especíñco, no inferior a sesenta(60) horas, relacionadocon las funcionesdel cargo.
''t .::<-~:,tr.~

"La experiencialaboral se determínaré conforme con el perfil del empleo;
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CÁMARA DE COMERCIO
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Administrativo

Para los empleos correspondientes a la Sede Principal, diploma de bachiller en cualquier
modalidad o cuatro (4) años de educación básica secundaria.

Para los empleos correspondientes a las Oficinas Seccionates y Programa Cámara al
Parque, cuatro (4) años de educación básica secundaria, además, de un curso específico,
, 'relacionado con las funciones del cargo .

. ' ~~ .",.,., ;'~' "'}..

La experiencia laboral se determinará conforme con el perfil del empleo;.::. , .(>:{~~.~:, '.
Operativo, '

, '" ara los empleos de la Cámara de Comercio de Valledupar Sede Principal, dos (2) años de
, '"~s;:,.educadón básica secundaria o educación básica primaria. La experiencia laboral se
. ':; determinará conforme c~~ elperñ' del empleo.

, ~ ;._ - :. .' -1,.

Para los empleos correspondientes a las Oficinas Seccionales y Programa Cámara al
'Parque, educación básica primaria o experiencia laboral equivalente.
)' .~~_.'. - . t· '''\f'<',~/.,' .: .

..~:, ./ -~ ',-.' J- .

, ,Artículo 6°.- De los Requisitos Especiales.Cuando las funciones de un empleo
correspondan al ámbito de las artes, los requisitos de estudio exigibles podrán ser
compensados por la comprobación de experiencia y producción artística.

:~~ (', ~}i:~i"~'!. '. ..~~

Artículo7°.- De la NomenclaturadeEmpleos.A cada uno de los niveles señalados en
.",:el artículo 30 de esta Resolución, le corresponde una nomenclatura específica de empleo., '

. .
J' "Artículo 8°.- De la Nomenclatura y Clasificación de Empleos del Nivel
.e- .. Directivo.Al nivel directivo corresponden los siguientes empleos:

,~ "'-" , ,- ,-.

-CODIGO " .. :',:, ' . DENOMINACION DEL EMPLEO
,,',;'~OOl;~~~;:;,1., ¡ J ' ~L;0;j;:~' PresidenteEjecutivo
_i' '*,010 ':!,)i¡:? ' '0 ;t;'" ;i'.J-('.) VicepresidenteAdministrativo: "'o.
. ¡;o020:.c...é' r 'H ',.; .~:. ./ VicepresidenteJurídico
'~':'0303:;;,'( ,\ " 1'- . k- "'Vic~esidente de Competitividad,Ciencia,Tecnologíae Innovación

'~
040 Vicepresidentede Promocióny Desarrollo
050 Jefe de ~stros Públicos

, 060 Director (a) Centrode Conciliaciony Arbitraje
<if 070 Director Financiero

"I:','f;;)'f:~ 080 GerenteCentrode Atención Empresarial-. 085 SecretarioGeneral, -,

,090 ,) " ',. \,,-: Director Operativo
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CÁMARA DE COMERCIO
DE VALLEDUPAR

, Artículo 9°.- De la Nomenclatura y Clasificación de Empleos del Nivel Asesor. Al
nivel asesor corresponden los siguientes empleos:

CODIGO DENOMINACION DEL EMPLEO
105 Revisor
110 Asesor Jurídico

_ , s: 120. " ,', Asesor Temas Especializados
·iJ;. , ' . ~;" :i130 .:i¡. b'j.}:¡,

" Asesor Sector Agropecuario
,O'f .• ',t' '! 140''';'{~}, Asesor Sector Turístico

<-"'"" ;;;::,"150J\f, ,¡¡,,'i:{ , < " Asesor Sector Industria y Comercio
"

e ; 160.', ,AseSor Comisión Regional de Competitividad (Secretaría Técnica)" .' "". :+,
<, '.' , ¡Y~)'''170~'",,_,';~:c; ,

Asesor Esoecializado Centro de Atención Empresarial

, Artículo 10°.- De la Nomenclatura y Clasificación de Empleos del Nivel
"

:Ejecutivo. Al nivel Ejecutivo corresponden los siguientes empleos.7 ,';~"i'y. . .
::~!','~"-. , , ,'i';; CODIGO DENOMINACION DEL EMPLEO

205 ¡.,)<'(le' .~""." . ;'.Jk. Pagador (a)
.206 'rx;;, '" -",

Contador General", "

" .., ;' :~ ,l'-"--"_''1<-
, 210 . ,,' 'k~'~'~;·W~:;'3:5:::¡ Director (a) OfICinas Seccionales

" .~." '_" 220 r. " ;'~~ Jefe Oficina Seccional:'~~ '.-: 'i ) .. 230 " " " . 'x, Jefe Oficina Receptora
;; 240 "i~(>i:' 11;: :r ,:" Director (éÚ de Infraestructura y Servicios Generales
250",,;':, .. :. Director (a) OfICina Desarrollo Regional

r~,.260 IF;¡\'~;~S; 1';1
.~ ;', Director (a) Talento Humano~z:~265.,;"\¡')~!;.:,,' . , , ", __ Director (a} Calidad

"~1f:266" ~i·.f Director Ca)de Escuela, Centro de Caoacitación o Centro de Universidad":~w,,," , ;\:_,. "..:_
..,'_ 270 ,"" 'C, .: Director (a) Tecnología de la Información. ;¡ 280 Director(a) Comunicaciones y Relaciones Publicas'{' ';,,. - :'~

',", 285 Director (a) Gestión Documental -:, ("':,' , 290 Director (a) de Afiliados
, ' 291 Director (a) Observatorio Socioeconómico

292 Director (a) Observatorio Sicosocial
." 3!~~:j;~¡i';-;', ;:' "1::" " "~"; Director (a) de Logística y Eventos,,:,~;:..29 . :';s
:'i:, 294:':, ,t: , ." ;. r.": ri;;:/ Director (a) Financiero
'k 295ii; i7 ",~, {.., , , ,)} ,:Si": Almacenista General
'~lrf'~~':{:t!~~"?~:"S1?' . '~~:W:;\,:. ': .

'., '!t:' "" ....';,

Artículo 11°.- De la Nomenclatura y Clasificación de Empleos del Nivel
~ ·....Profesional. Al nivel profesional corresponden los siguientes empleos:

:l?:..

0::~:!r")t::./'J<

'*\~:,·.u;';

·f hyit<f'é CODIGO DENOMINACIÓN DEL EMPLEO
" ¡,<' ,:\;: 310 Profesional Especializado

;; 320 ~ Profesional Universitario
330 ' .<' ,:e· 'i" Asistentes
340· Ingeniero Programador
350 ' o;. Programadores
360 < .... -," ., Profesional (Auxiliar Contable)
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CÁMARA DE COMERCIO
DE VALLEDUPAR

Artículo 12°.- De la Nomenclatura y Clasificación de Empleos del Nivel
Técnico.Al nivelTécnicocorrespondenlos siguientesempleos.

CODIGO DENOMINACION DEL EMPLEO
400 Técnico
415 Instructor

,". 430,. "",. Auxiliar Técnico
" i¡.~ . '~'r~,' i!':, '~-'! ,;

{Artículo 13°.- De la Nomenclatura y Clasificación de Empleos del Nivel
:\,Administrativo. Al nivel administrativo correspondenlos siguientesempleos:

_ T ".i~ "'< _ . .
'" 'nÓ, :;'~ ••~j~U¡. :

"Artículo 14°.- De la Nomenclatura y Clasificación de Empleos del Nivel
Operativo,:.AInivel Operativocorrespondenlos siguientesempleos:

• ." "'. ~ AA

. ,:;;~' ',},,' . <"1 ,-'F. ::l. ,_)l

j,CODIGO~' ~\d¡ '~ , DENOMINACIÓN DEL EMPLEO
605\'''',"", . ,

Auxiliar de ServiciosGenerales<,

610 Ayudante.,:1'" •. ' i:

615 Celador
.1"", 620 Conductor Mecánico
',~ , . '.. 630 Conductor

:: ,
,

640 Operario
1~{~t;:<:'~~;j~;,:~. _:. "

PO; ~ •..
Artículo 15°.- Del Código.Parael manejo del sistema de nomenclaturay clasificación,
cada empleo se identifica con un código de tres dígitos. El primero señala el nivel al cual
perteneceel empleoy los dos restantes indicanla denominacióndel cargo.

.' , .._. _"\ ..... ~_ 'i-,~ .' ~

"~'ESte'código podrá ser adicionado hasta con dos dígitos más que corresponderána los
, ~grados de asignación básica que el Presidente Ejecutivo les fije a las diferentes
,""!!denominacionesde empleoque conforman la planta de personal.

,-
Artículo 16°.- Del Establecimiento de la Planta de Personal Con sujeción a la
nomenclatura y a la clasificación de empleo por niveles, a las funciones y requisitos
generalesde que trata el presente Resolución,las autoridades competentesde la Cámara
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CÁMARA DE COMERCIO
DE VALLEDUPAR

,.~de Comercio de Valledupar procederán a establecer la planta de personal y los
correspondientes manuales específicos de funciones y requisitos.

Artículo 17°.- De las Equivalencias entre Estudios y Experiencia. Los requisitos de
que trata la presente Resolución no podrán ser disminuidos ni eliminados. Sin embargo, las
autoridades competentes para adoptar las respectivas plantas de empleo, al fijar las
funoones y los requisitos específicos para su ejercicio, de acuerdo con las funciones y las

" 'responsabilidades de cada uno de ellos, podrán prever la aplicación de las siguientes
'f1equiv~I~~Ci~f\'; ,

. "} ,,\ :~ >:.:

'Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor, Ejecutivo y Profesional:

avanzada o de postgrado y su correspondiente formación

res (3) años de experiencia profesional específica o relacionada y viceversa, siempre
que se acredite el título universitario; o

~:". . "~:/?~~':~~i~:'~'.,,1Y~~;?k'

o Título universitario adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formaci9n aqi~.ional sea afín con las funciones del cargo; o

~~t9.: '.

rt~i::3;~Terminációny aprobación de estudios universitarios, adicional al título universitario
", 'exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formación

adicional sea afín con las funciones del cargo, y un (1) año de experiencia profesional
específica o relacionada. ",

.2) Título universitario adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, por tres
'.1" "'~::. ,~'(3)años de experiencia profesional específica o relacionada.

. ~', '.Y ,":~~-.':~~. "~:

Para los empleos pertenecientes a los niveles técnico, administrativo y operativo:<'~;'~~~~~:~~,;.,"" _v'_.~;'l; ~~·.'r
1) ;,Título de formación tecnológica o de formación técnica profesional, por un (1) año
de experiencia específica o relacionada, siempre y cuando se acredite la terminación y la
aprobación de los estudios en la respectiva modalidad.

::f.,F"~ ._?-;, ;"; ~;1. ';"'1:, .. " .~. -,""1_",'\;

, ,- ~
~' . ';"~'):'2}'Un (1) año de educación superior, por dos (2) años de experiencia específica o

.<,relacionaday viceversa, o por un (1) año de experiencia específica o relacionada y curso
~;tespecífico de mínimo sesenta (60) horas de duración y viceversa.

"A(,~<~J.~';'
"" ;/-~'.~~ ;.)

3) Dlplorna de bachiller en cualquier modalidad, por aprobación de cuatro (4) años de
educación básica secundaria y dos (2) años de experiencia y viceversa.

,', ', ..
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'4} Aprobación de un año de educación básica secundaria, por un (1) año de
experienciay viceversa.

5) Un (1) año de educaciónbásicaprimaria, por un (1) año de experienciay viceversa.

6) Un (1) curso de 20 horas relacionadocon las funcionesdel cargo, por un (1) mesde
experienciay viceversa.:,

7) \~ forrnadón que imparte el Sena,podré compensarseasí:
~ l?~_...'~ "' ... ~. . .~

El modo de formación "aprendizaje", por tres (3) años de educaciónbásicasecundariay
wíceversa, o por dos (2) añosde experienciaespecíficao relacionada.

;~. '

, ."EImodo de formación "Complementación", por el diploma de bachiller en cualquier
',: ':'~;modalidady viceversa,o por tres (3) añosde experienciaespecíficao relacionada., ,

~ >,' '.

El modo de formación "técnica", por tres (3) añosde formación de educaciónsuperior y
viceversa,o por cuatro (4)añosde experienciaespecíficao relacionada.

~,~!,... {O .~~' . . ~ :~~:~'::~;>._~..,~;~,~
.''';¿ Artículo 18°.- De las Disciplinas Académicas. Para el ejercicio de los empleos que

exijan como requisito el título o la aprobación de estudios en educación superior en
cualquier modalidad, en los manuales específicos se determinarán las disciplinas
académicasteniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo o el área de
desempeño. En todo caso, los estudios que se exijan deben pertenecer a una misma
disciplinaacadémica.

~,:Artículo19°.- Del Ajuste de la Planta de Personal y de los Manuales Especíñcos
'< .ae Funciones y de Requisitos. Para efectos de la aplicación del sistema de

nomenclatura y clasificación de empleos de que trata la presente Resolución, las
autoridadescompetentesde la Cámarade Comerciode Valleduparprocederána ajustar la
planta de personaly los respectivosmanualesde funcionesy de requisitos.

,: ~:"},'!'4¡; .' : .~~:..r

P' . ;:~ ~

Paraello, se deberá tener en cuenta las nuevasdenominacionesde empleo, la naturaleza
general de las funciones de losmismos y los requisitosmínimosexigibles,en relación con

., ',';;lasfuncionesque tenía estableddo el empleoanterior.
• ,"'" f.( .•_r.'o

"Artículo 20°.- De los Actuales Empleados.Losempleadosque al momento del ajuste
. de la planta de personalse encuentren prestandosus serviciosen cualquierade las áreas
a las que se refiere la presente Resolución,deberán ser incorporadosa los cargos de la
planta de personal que la entidad fije de conformidad con el Sistemade Nomenclaturay
Clasificaciónde Empleos, esta~lecido en esta Resolución; no se les exigirá requisitos
distintos a los ya acreditados y solo requerirán de la firma del acta correspondiente.
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CÁMARA DE COMERCIO
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Quienes ingresen con posterioridado cambien de empleo, deberán cumplir los requisitos
señaladosen los respectivosmanualesespecíficosde funcionesy de requisitos.

-s.

Artículo 21°.- De la reclasificación de empleos. Se entiende que un empleo ha sido
reclasificado cuando, modificada o no su denominación, dentro de un mismo nivel
jerárquico, se redefinan sus funciones, se le asignenmayores responsabilidades,se exija

j mayor calidad para su desempeñoy se ubique en un grado superior de la escalasalarial
'correspondiente. ' '

" '~, '

:'Artículo 220.- Modificación. La presente Resolución requiere para su derogatoria o
'modificación un quórum especial de cinco (5) votos favorables de miembros de Junta
Directiva cuando ésta esté conformada por seis (6) miembros, ocho (8) votos favorables
e miembrosde Junta Directiva cuando ésta esté conformada por nueve (9) miembrosy
nce (11) votos favorables de miembros de Junta Directiva cuando ésta éste conformada

por doce (12) miembros.El incumplimientoo desacatoal presenteartículo genera nulidad
de plenoderecho del acto que derogao modifica la PresenteResolución.

Artículo 230.- Vigencia. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su
,. ;: :;¡.' expedicióny publicación,y ~er,~galasdisposicionesque le seancontrarias.

;<. _,f 'c:t ,~~ ,"

iPUBLÍQUESE y CÚMPLASE!
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