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1. OBJETIVO

Establecer los lineamientos para la planeaciéon y desarrollo del evento
“Reconocimiento al Mérito Empresarial Julio Villazon Baquero” de la Camara

de Comercio de Valledupar.

2. ALCANCE

Inicia desde la definicion de las categorias y requisitos, incluye postulacion y la

seleccidn, las visitas y seguimiento a los nominados, el establecimiento de la

logistica del evento y finaliza con la realizacion y evaluacion del evento.

3. DEFINICIONES

e Categoria: Cada uno de los grupos en los que puede incluirse o

clasificarse una empresa o personaje para
reconocimiento.

concursar por el

e Galardonado: persona que ha recibido un premio honorifico.
e Nominado: parte del proceso de seleccion de un candidato para ser

galardonado con un premio o una condecoracidon que suele asignarse
mediante la votacion de un jurado y que sigue un reglamento especifico.

4. RESPONSABLES

Junta Directiva y Presidencia Ejecutiva son los responsables de la

elaboracién y el cumplimiento de este manual, asi como de la realizacion del

evento.

Vicepresidencia de Promocion y Desarrollo es el responsable de la asesoria

a la junta directiva y de la ejecucion del evento.
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5. CONTENIDO

5.1 GENERALIDADES

I. JULIO CESAR VILLAZON BAQUERO

Homenaje:

Este reconocimiento al mérito empresarial lleva el nombre de Don Julio
Villazon Baquero como homenaje a la pujanza, liderazgo, profesionalismo y
excelsas calidades morales de este empresario vallenato, ejemplo de hidalguia

y rectitud para las generaciones presentes y futuras.

Después de hacer el ejercicio de indagar un poco en la vida de los mas
connotados empresarios del departamento del Cesar, pero que ademas,
reuniera condiciones como buenos ciudadanos, buenos padres, hombres que
hubieran incursionado en diversos sectores de la economia con éxito,
encontramos que Don Julio Villazén Baquero llenaba todos estos requisitos y
ademas, fue un empresario sonador, un emprendedor que creyo en el territorio

hace mas de 50 anos.

Primero, se atrevid a entregarle a la ciudad una infraestructura hotelera de
calidad como fue el hotel Sicarare, que para la fecha parecia un gran
monumento de dificil rentabilidad para su constructor y operador, ya que 50
anos atras Valledupar, tenia menos de 100 mil habitantes. Actualmente el hotel
Sicarare sigue siendo el hito, el sitio emblematico de Valledupar donde se gesto
en cierta forma, en reuniones importantes con la clase politica, empresarial y

social, la creacion del departamento del Cesar.

Asi mismo Julio Villazén incursiond en temas relacionados con la educacion,
construyendo y poniendo en operacion y funcionamiento la fundacion colegio
Bilingiie de Valledupar, uno de los centros de educacion bilingiie mas
importantes del Caribe colombiano, del cual han egresado profesionales

insignes de esta region, del pais y del Caribe Colombiano.
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Igualmente, Julio Villazon es reconocido como wun dirigente politico,
transparente, humanitario, un dirigente politico digno de imitar. Ocupé cargos
muy importantes en el departamento del Cesar, ademds de lo cual es un
ganadero exitoso y un ingeniero que logré mostrar la capacidad de los

profesionales de la region a nivel nacional e internacional.

Con creces, es merecedor de nombre del reconocimiento al mérito empresarial
Julio Villazén Baquero como homenaje a un visionario de la importancia y

crecimiento econdmico de la region.

Resefia Biografica

Nacié Don Julio Cesar Villazon Baquero el 13 de agosto de 1924 en la ciudad de
Valledupar, en el hogar formado por don Miguel Villazéon Quintero y Dofia
Julia Baquero Araujo. Curs6 estudios primarios en la Escuela Parroquial de
Valledupar, Bachillerato en el Liceo Celedéon de Santa Marra. Y estudid

ingenieria civil en la Universidad Nacional de Colombia.

A los 27 afios de edad, fija su residencia en Venezuela, donde permanece de
1950 a 1960, alli inici6 su desempeno profesional, con la empresa

Construcciones DOF C.A. en la cual ocupd diversos cargos.

En 1961 regresa a Colombia y se ubica en su natal Valledupar, donde contintia
ejerciendo su carrera como profesional independiente, realiza diversas obras de

construccion, entre ellas, la residencia de su propia familia, primera
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construccion realizada en la calle 12, fundando el barrio Novalito, en el afo de
1963.

En el ano de 1967 crea la sociedad Hotel Sicarare, el cual es inaugurado en

diciembre, con el Departamento del Cesar.

En enero de 1980 inicia labores la Fundacion Colegio Bilingiie de Valledupar,
como resultado de innumerables gestiones lideradas por el doctor

Julio Villazon Baquero.

Su altruismo, dinamismo, profesionalismo, liderazgo y excelsas calidades
morales. Le han hecho merecedor de multiples reconocimientos y

condecoraciones.

Hombre disciplinado y amante de su familia, estd casado con Dofia Doris
Castro de Villazén con quien formé un hermoso hogar integrado por 5 hijos y
hasta la fecha 10 nietos, a quienes ama profundamente y considera su mayor

tesoro. Aspira a perdurar en ellos, mas alld de la muerte.

II. OBJETIVO

El reconocimiento al Mérito Empresarial “Julio Villazén Baquero”, es un
estimulo institucionalizado por la Cdmara de Comercio de Valledupar, desde el
mes de diciembre de 2011, con el respaldo de entidades amigas y los gremios

empresariales.

Consiste en un reconocimiento publico a quienes con su ejemplar trayectoria
empresarial, sirven de inspiracion a jovenes promesas del emprendimiento y

empresarismo, en el Departamento del Cesar y la Ciudad de Valledupar.

Con esta actividad, buscamos resaltar e incentivar la importancia de innovar,
generar cambios organizacionales y establecer estrategias competitivas que

estimulen la transformacion productiva y comercial.
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III. MISION

Reconocer publicamente y otorgar la maxima distinciéon “Julio Villazén
Baquero” a aquellas empresas y empresarios que se hayan destacado por su
liderazgo y excelencia en la gestion, en nuestra jurisdiccion y el Departamento
del Cesar en general, y a personajes que sean oriundos de la regiéon que se

destaquen en el &mbito regional, nacional o internacional.

IV. VISION

Para el afio 2022 el reconocimiento al mérito empresarial Julio Villazon Baquero,
sera reconocido por las diferentes Camaras de comercio de la Costa Atlantica
como el evento de mayor importancia y participacion en el &mbito empresarial

de la region.

V. ALCANCE
Alcance de Proyeccion Local:

A las empresas ganadoras se les estragara un galardon o una placa de
reconocimiento y wuna certificacion expedida por la junta directiva.
Adicional contaran con el apoyo de la Cdmara de Comercio de Valledupar por
medio de asesorias y capacitaciones para mejorar el desempefio productivo de
la entidad y la sostenibilidad en el tiempo.

Alcance de Proyeccion Regional:

El Ganador de la categoria “Empresario del ano”, adicional a lo anterior, sera
postulado y patrocinado por la Camara de Comercio de Valledupar a un

premio empresarial de orden regional, nacional o internacional.

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR

‘Comisién de Junta Directiva Junta Directiva Junta Directiva




w MANUAL PARA REALIZAR EL Codigo: PLA-MN-01

RECONOCIMIENTO AL MERITO Version: 1
BEMVALLEBBPRE EMPRESARIAL JULIO VILLAZON Actualizacién:
e o BAQUERO Pagina 6 de 20

VL. GALARDON
e Distinciones especiales: Se le otorgara una placa.
e Meéritos empresariales: Se le otorgard una estatuilla de la Camara
de Comercio con la imagen del sefior Julio Villazon Baquero.
VII. PERIODICIDAD
El evento se llevara a cabo anualmente.
VII. FINANCIACION:

i. Donaciones

ii. Partida presupuestal aprobada por Junta Directiva de la Camara

de Comercio
iii. Patrocinadores

Beneficios:

Publicidad Impresa

e Programacion Oficial
e Afiche institucional
e Backing

e Revista Institucional

Publicidad Visual

e Portal Web
e Mencion en el Programa de television.
e Logo en pantalla

e Logo

Publicidad Audible

e Menciones en el programa radial institucional
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e Mencion en Emisora virtual

e Mencion en el evento

Otros beneficios

IX.

e Stand en el evento — opcional de acuerdo con el espacio del

auditorio

REGLAS GENERALES

No se dividirdn los reconocimientos

La Cédmara de Comercio podra otorgar Reconocimientos Especiales
cuando la ocasion lo amerite.

Ninguna empresa o empresario podra participar en mas de una categoria
en cada version.

Los documentos inscritos para concursar no seran devueltos, haran parte
del archivo histdrico de este reconocimiento.

Quienes hayan sido distinguidos en afos anteriores pueden volver a
concursar.

REQUISITOS PARA POSTULARSE

e (Carta firmada de aceptacion de condiciones del reconocimiento al
mérito Julio Villazon Baquero.

e Ser empresa constituida legalmente o comerciante registrado en la
Camara de Comercio, con un tiempo no inferior a cinco (5) afios a
la fecha de apertura de postulaciones y con domicilio en la
jurisdiccion de la Céamara de Comercio de Valledupar.(
Certificado de constitucion de la empresa)

e Tener la matricula mercantil al dia.

e No estar incurso en causales de disolucion o liquidacion.

e Ser generador de empleo formal. Certificacion de paz y salvo con
los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales, durante
los seis (6) meses anteriores a la fecha de apertura de la presente
convocatoria.

e No tener embargos, sanciones, ni estar incursos en sancién por

infringir las normas comerciales.
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e Estar a paz y salvo con los aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales para todos los empleados.
e No tener sanciones, ni estar incurso en sancién por infringir las

normas comerciales.

e No tener inhabilidades ni incompatibilidades con miembros de la
Junta Directiva de la entidad y Presidente Ejecutivo.

e Antecedentes judiciales

e Tener al dia los permisos ante las entidades de control, de acuerdo
al objeto de la empresa.

e Fotocopia ampliada de la cédula del Representante Legal, o del

empresario postulado

5.2PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DEL EVENTO

5.2.1 DEFINICION DEL PRESUPUESTO DEL EVENTO

La junta directiva junto con el presidente ejecutivo estructuraran el
presupuesto de acuerdo con la definicion de la logistica.

El presupuesto sera aprobado por la junta directiva.
5.2.2 ESTABLECIMIENTO DE CATEGORIAS

A continuacion se detallan las categorias establecidas para ser tomadas
como base en la realizacion de cada version y posteriormente a la
realizacion de este manual, la modificacion de las categorias en cada version

se realizard por medio de resolucion modificatoria de junta directiva.

Para la inclusién de nuevas categorias que den origen al reconocimiento, se
parte del analisis de los sectores que tienen presencia en la region y seran
aprobadas en reunion de Junta Directiva. A continuacién se mencionan los

sectores econOmicos a tener en cuenta:

A. AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y ACTIVIDADES DE SERVICIOS CONEXAS
B. EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS
C. INDUSTRIA MANUFACTURERA

| ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR

‘Comisién de Junta Directiva Junta Directiva Junta Directiva




W MANUAL PARA REALIZAR EL Codigo: PLA-MN-01 )
RECONOCIMIENTO AL MERITO Versién: 1
b?ﬁfiéé@gﬁ EMPRESARIAL JULIO VILLAZON Actualizacién:
o BAQUERO Pagina 9 de 20 )

D. SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR'Y AIRE ACONDICIONADO

E. DISTRIBUCION DE AGUA; EVACUACION Y TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES, GESTION DE DESECHOS Y ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO
AMBIENTAL

F. CONSTRUCCION

G. COMERCIO

H. TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO

I. ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDA

J. INFORMACION Y COMUNICACIONES

K. ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS

L. ACTIVIDADES INMOBILIARIAS

M. ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

N. ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO

O. ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; PLANES DE SEGURIDAD SOCIAL DE
AFILIACION OBLIGATORIA

P. EDUCACION

Q. ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA
SOCIAL

R. ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ENTRETENIMIENTO Y RECREACION

S. OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS

T. ACTIVIDADES DE LOS HOGARES INDIVIDUALES EN CALIDAD DE
EMPLEADORES

U. ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES Y ENTIDADES EXTRATERRITORIALES

Para definir las categorias, a continuacion se menciona una guia de afos

anteriores, junto con los requisitos.

1. Distinciones Especiales
Son reconocimientos que se realizan a personajes que se hayan destacado
por su liderazgo y excelencia en la gestion, son establecidas mediante
resoluciéon por la Junta Directiva de la Cdmara de Comercio de
Valledupar.

Estas distinciones pueden ser:

Homenaje Poéstumo
Ciudadano Ejemplar
Reconocimiento de la Comunidad

Ao oo

Toda una Vida Empresarial
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e. Meérito Académico

f.  Meérito Profesional y Folcldrico

g. Gestion Empresarial Exitosa

h. Gestiéon Ambiental

e

Mérito Civico y social
j. Meérito Folclorico y Cultural

2. Meérito en Innovacion:

Participan en esta categoria las empresas que hayan implementado procesos
o incursionado en la elaboracion de productos y/o servicios novedosos con
aceptacion general e impacto incremental en ventas o productividad.

Requisitos para participar

El empresario que desee ser nominado en el mérito en innovacion,

debera demostrar, ademas de los requisitos basicos, que:

- Ha generado la implementacion de ideas novedosas y
sofisticadas en areas relacionadas con las actividades propias de
la empresa.

- Ha hecho seguimiento al impacto de las ideas implementadas,
dejando constancia de los resultados positivos que éstas han
ejercido sobre las operaciones de la empresa.

3. Confianza Inversionista en la Region:

Empresas nacionales o extranjeras que le apuestan a la region, realizando
importantes inversiones. Manifestando asi su confianza inversionista.

Requisitos para participar

El empresario que desee ser nominado en el mérito en Confianza
Inversionista en la Region, deberd demostrar, ademas de los

requisitos basicos, que:

- Ha realizado inversiones destacables en la zona, en maquinaria

y equipo, inventario, materias primas, adecuaciones de
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infraestructura, entre  otros  aspectos  relacionados

exclusivamente con fines de explotacion comercial y/o industrial
Ha generado empleos formales para personas oriundas de la
zona de influencia

Dispone de informacién cuantitativa de medicion de impacto
que demuestre el efecto que las inversiones realizadas ha tenido
o tendrd sobre el desarrollo de la poblacion categorizada como
parte de la zona de influencia de la empresa y/o proyecto.

4. Meérito Sector Comercial

Participan en esta categoria empresas del sector comercial que hayan

avanzado sustancialmente en su crecimiento, posicionamiento, organizacion

y proyeccion de su gestion, asi como en la generacion de empleos formales
que fomenten el desarrollo socioeconémico de la region.

Requisitos para participar

El empresario que desee ser nominado en el mérito por el Sector

Comercial, deberd demostrar, ademas de los requisitos basicos, que:

Ha sido un empresario destacado en actividades econdmicas
pertenecientes al sector comercial de acuerdo a la categorizacion
vigente establecida por la Clasificacion Industrial Internacional
Uniforme (CIIU)

Ha adelantado gestiones puntuales en procura de mejorar el
entorno del sector comercial de la region

Ha hecho seguimiento cuantitativo al impacto de las gestiones
implementadas, dejando constancia los resultados positivos que
éstas han ejercido sobre las operaciones de la empresa.

5. Meérito Sector Servicios

Participan en esta categoria empresas del sector servicios que hayan
avanzado sustancialmente en su crecimiento, posicionamiento, organizacién
y proyeccion de su gestion, asi como en la generacion de empleos formales
que fomenten el desarrollo socioecondmico de la region.
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Requisitos para participar

El empresario que desee ser nominado en el mérito por el Sector

Servicios, deberd demostrar, ademas de los requisitos basicos, que:

Ha sido un empresario destacado en actividades econdmicas
pertenecientes al sector servicios de acuerdo a la categorizacion
vigente establecida por la Clasificacion Industrial Internacional
Uniforme (CIIU)

Ha adelantado acciones puntuales que hayan derivado en el
mejoramiento del entorno econdémico del sector servicios en al
menos uno de los municipios pertenecientes a la region.

Ha hecho seguimiento al impacto de las acciones realizadas,
dejando constancia los resultados positivos que éstas han
ejercido sobre las operaciones de la empresa.

6. Mérito en el Sector Agropecuario

Empresas, entidades o personas que se distingan por ser actores lideres que
fomenten el crecimiento del sector agricola y ganadero.

Requisitos para participar

El empresario que desee ser nominado en el mérito en el Sector

Agropecuario, debera demostrar, ademas de los requisitos basicos,

que:

Ha adelantado acciones puntuales que hayan derivado en el
mejoramiento del entorno econdémico del sector agropecuario en
al menos uno de los municipios pertenecientes a la region.

Ha hecho seguimiento al impacto de las ideas implementadas,
dejando constancia los resultados positivos que éstas han
ejercido sobre las operaciones de la empresa.
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7. Proyeccion Internacional

Con esta categoria se reconoce el esfuerzo que realizan empresarios de

diversos sectores por internacionalizar la economia de la region mediante la

realizacién de negocios en mercados internacionales, que potencien el

desarrollo de la regién a través la apertura de nuevos mercados y la
generacion de empleos formales.

Requisitos para participar

El empresario que desee ser nominado en el mérito en Proyeccion

Internacional, debera demostrar que:

Ha participacion en alianzas internacionales.

Ha adelantado gestiones que visibilicen su empresa en
mercados internacionales.

Ha hecho seguimiento al impacto de las gestiones adelantadas,
dejando constancia los resultados positivos que éstas han
ejercido sobre las operaciones de la empresa.

Ha realizado exportaciones destacables de bienes relacionados
con su actividad econdmica para fines netamente industriales o

comerciales.

8. Afiliado del Afo:

Mediante esta categoria se exalta el afiliado excelente, que ademas de
cumplir con todas sus obligaciones legales, participa en las actividades que
ofrece la entidad.

Requisitos para participar

El empresario que desee ser nominado en el mérito en Afiliado del

Ano, debera demostrar que:

Esta activo como afiliado de la Camara de Comercio de
Valledupar habiendo cumplido con todos los requisitos legales
estipulados para ello.

Ha sido participante activo durante el afio en programas y/o
proyectos adelantados por la Camara de Comercio de
Valledupar
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- Es generador de empleo formal, brinddndole todas las
prestaciones establecidas por la ley a sus colaboradores

9. Microempresario del Afio

Con este reconocimiento se distingue al microempresario que haya obtenido
mayores logros econdmicos y/o sociales, que hayan ejercido un impacto
positivo sobre el desarrollo de su empresa y sus colaboradores.

Requisitos para participar

El empresario que desee ser nominado en el mérito al

Microempresario del Ano, debera demostrar que:

- De acuerdo a la informacion consignada en el registro mercantil
ostenta la calidad de microempresario segin la disposicion legal
vigente

- Ha generado la implementacion de ideas destacables en dreas
relacionadas con las actividades propias de la empresa.

- Ha hecho seguimiento al impacto de las ideas implementadas,
dejando constancia los resultados positivos que éstas han
ejercido sobre las operaciones de la empresa.

- Ha presentado un mejoramiento considerable en los resultados
de su empresa en comparacion con el mismo periodo del afio
anterior de acuerdo a los informes contables.

10. Empresario del Aio:

Es un reconocimiento al empresario mas destacado por sus logros, liderazgo
y proyeccion de la gestion que lleva a cabo en el dmbito empresarial
regional.

Requisitos para participar

El empresario que desee ser nominado en el mérito al Empresario del

Ano, debera demostrar que:

- Esreconocido en la region por su actividad empresarial.
- Harealizado gestiones durante el afio en procura de favorecer el
desarrollo de las operaciones comerciales de su empresa
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- Ha hecho seguimiento al impacto de las ideas implementadas,
dejando constancia los resultados positivos que éstas han
ejercido sobre las operaciones de la empresa.

- Ha presentado un mejoramiento considerable en los resultados
de su empresa en comparacion con el mismo periodo del afio
anterior de acuerdo a los informes contables.

11. Emprendimiento del Afio

A través de este reconocimiento se pretende destacar aquella nueva idea de
negocio o iniciativa en el mercado con una proyeccion de crecimiento
rapido y sostenible.

Requisitos para participar
- Proyecto o iniciativa validada' comercialmente.
- Demostrar la validacién del producto.

5.2.3 PROCEDIMIENTO PARA LA POSTULACION

La postulacion se puede realizar:

1. En el mes de junio se abre la convocatoria a través de la pagina web
Camara de Comercio, apertura que es publicitada en medios de
comunicacion y redes sociales. La postulacion se realiza diligenciado
el formulario directamente en la pagina web de la entidad con los

siguientes datos:

! Propuesta de negocio validada comercialmente: segtin los términos de la unidad del Gobierno Nacional
de Colombia creada para promover la innovacién empresarial y el emprendimiento dinamico (INNpulsa),
un proyecto con esta validacién es una "iniciativa empresarial y productiva que cuenta con pruebas de
aceptacion con clientes, ventas iniciales (sin ser empresa) y/o cartas de intencién de compra, que permitan
reducir la incertidumbre sobre la viabilidad econdémica de la actividad que se espera desarrollar.
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Formulario

Razon social

NIT

NMombre del representante
legal

Nombre del contacto

Direccion

Teléfono

Email

Categoria

FUNDACION MADEROS TEATRO

824004019-7

MARLE CLARISSA CUADROS BELENO

MARLE CLARISSA CUADROS BELENO

CRA 7 # 14-25 CANAGUATE

3017522872

MADEROSTEATRO@GMAIL.COM

Distinciones especiales
Mérito en innovacion
Confianza inversionista en la region
Mérito comercial

®) Mérito en servicios
Mérito en el sector agropecuario
Afiliado del afio
Microempresario del afio
Empresario del afio

llustracién 1. Formulario para postularse al Reconocimiento al mérito Empresarial Julio Villazon Baquero.

Adicionalmente

la junta directiva postulard candidatos para

completar el nimero maximo por categoria que es de 5 postulados.

La junta directiva verifica y evalia cada uno de los requisitos

generales y de la categoria.

La coordinacion del reconocimiento envia comunicacion escrita a los

empresarios postulados para oficializar su aceptacion y participacion,

asi como el lleno de requisitos.

5.2.4 SELECCION DE LOS NOMINADOS

El listado de empresas o empresarios postulados, se someten a un

proceso de andlisis en Junta Directiva, en el cual se verifican el lleno de

requisitos. Posteriormente se realizan visitas de seguimiento a todos los

postulados.
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Entre los postulados que cumplan con los requisitos establecidos, se

selecciona la terna de nominados por categoria.

Se realiza publicacion de los nominados en la pagina web de la Camara

de Comercio.

5.2.5 SELECCION DEL GALARDONADO

En reunion de Junta Directiva, de la terna de nominados, se seleccionara un

solo ganador por categoria.

5.2.6 CONTACTO Y SEGUIMIENTO CON LOS
NOMINADOS Y GANADORES

a. La convocatoria se iniciara en el mes de junio, seis meses previos a
la realizacion de los premios y se cierra en el mes de octubre.
Durante este tiempo se realiza el seguimiento a los postulados.

b. La eleccion de los ganadores se lleva acabo el dia anterior a la
realizacion de la gala en el mes de diciembre, es este tiempo se
realiza la segunda visita de seguimiento a los nominados.

c. La eleccion de los ganadores se realiza previo a la gala Los
reconocimientos se entregaran anualmente en el mes de diciembre
en el marco de una gran gala a los personajes distinguidos y
empresarios destacados. Previo a la realizacion de evento, se
realiza seguimiento a la entrega de invitaciones y confirmacion de

la asistencia al evento

El seguimiento es realizado por la junta directiva con la asesoria del area

de desarrollo regional de la Cdmara de Comercio.

5.2.7 LOGISTICA DEL EVENTO

a. ANTES DEL EVENTO
e Definicion del presupuesto del evento, de acuerdo a lo

mencionado en el item de financiacion.
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e Definir los roles del evento supervisor, coordinadores,
personal encargado de la acomodacién, presentadores,
apoyo logistico.

e Gestionar donaciones

e Convocar patrocinadores

e Definir el lugar del evento

e Realizar y enviar invitaciones

e Realizar publicidad

e Realizar reuniones previas con el equipo de trabajo
(comunicadores, empleados de cdmara de comercio,
personal de Logistica y eventos, logistica externa
contratada, programadora de television, periodistas, junta
directiva)

e Realizar, revisar y aprobar por junta directiva, el libreto
(presentadores y produccion) del evento, se puede tomar
como base la Plantilla libreto reconocimiento al mérito
empresarial Julio Villazoén Baquero.

e Definir la ubicacion de los invitados.

e Realizar ensayos y pruebas de sonido, luces, entre otros.

e FElaborar el plan de contingencia para problemas con:
sonido, luz, lluvia, enfermos, seguridad, ausencia del
personal encargado del evento, ausencia de los

galardonados.

b. DURANTE EL EVENTO
e Supervisar la coordinacion general del evento
e Supervisar al personal anfitrion para direccionar a los
asistentes al evento.

e Constatar el desarrollo del guion.

c. FINALIZADA LA GALA
e Supervisar al personal anfitrion que direcciona a los

asistentes al evento social y cultural y a la salida.
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5.2.8 EVALUACION DEL EVENTO

En junta directiva se realizard la evaluacion de los aspectos a destacar
y por mejorar del evento, estableciendo los correctivos para el afio

siguiente.

5.3 FLUJOGRAMA

Definicion del presupuesto
del evento

Establecimiento de
Categorias

Procedimiento de
postulacidon

l Seleccién de los nominados

l Seleccién del galardonado

Contacto y Seguimiento con
los nominados y ganadores

l Realizar logistica del evento

l Evaluar el evento

T

6. DOCUMENTOS RELACIONADOS

e Carta de aceptaciéon de condiciones del reconocimiento al mérito Julio

Villazén Baquero (Establecimiento)

e Carta de aceptaciéon de condiciones del reconocimiento al mérito Julio

Villazén Baquero (Sociedad)
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e DPlantilla libreto reconocimiento al mérito empresarial julio Villazon

Baquero
e DPlantilla libreto de produccion reconocimiento al

Julio Villazon Baquero

7. FORMATOS
N.A.

mérito empresarial
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