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Fecha: //_________________ Caso No.: ________________ Radicado: ___________________

DEPENDENCIA DESTINATARIA (MARQUE)
☐ Talento Humano ☐ SG-SST ☐ Presidencia Ejecutiva

MOTIVO DEL TRASLADO
☐ Persistencia conducta ☐ Incumplimiento acuerdos ☐ Riesgo psicosocial alto
☐ No acuerdo ☐ Requiere medidas administrativas ☐ Otro: _____________________________

DOCUMENTOS REMITIDOS (MARQUE)
☐ F-01 ☐ F-02 ☐ F-03 ☐ F-04 ☐ F-05 ☐ F-06 ☐ Evidencias anexas

CONSTANCIA
El traslado se efectúa sin recomendación sancionatoria por parte del Comité.

Firma Presidente Comité: ______________________________________________________
Firma Secretario(a): __________________________________________________________

Recibe (Talento Humano/SG-SST/Presidencia): ____________________________________
Fecha/Hora recibido: //________________________________________________________
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ILUNIDOS IMPULSAMOS ELL DESARROLLO DEL CESAR!





