Boletin Juridico Empresarial

il

=8

SECRETARIA
DE ASUNTOS LEGALES
¥ DE TRANSPARENCIA

PROGRAMA B
FORMACION JURIDICA
ESPECIALIZADA

Boletin Juridico
Empresarial

Julio 2026 | Ediciéon N° 1| Valledupar - Cesar

Fortalecimiento juridico
para el sector empresarial

Imagen generada con inteligencia artificial.

El boletin juridico empresarial fue creado como
un espacio de actualizacion y orientacion legal
para empresarios y ciudadanos, con el objetivo de
facilitar la comprension de las normas comerciales
y promover decisiones mas seguras, transparentes y
responsables dentro del entorno empresarial.
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Actualidad Empresarial

La Corte Constitucional, mediante la Sentencia T-019
de 2026, reiterdo que la accion de tutela no puede
reemplazar los mecanismos legales ordinarios para
controvertir decisiones internas de organizaciones
privadas, resaltando la importancia de respetar los
estatutos y actuar dentro de los términos legales
establecidos.
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Academia

La inoponibilidad registral establece que los actos
o decisiones que no sean inscritos en el registro
mercantil no producen efectos frente a terceros,
convirtiendo el registro en una herramienta esencial
para garantizar transparencia, confianza y seguridad
juridica en las relaciones empresariales.

Pag. 4

A £ P e

=

Imagen generada con inteligencia artificial.

Cultura Ambiental
Empresarial

La Ley del Arbol promueve la restauracion ecologica
mediante la siembra obligatoria de arboles nativos
por parte de medianas y grandes empresas,
buscando combatir el cambio climatico y fortalecer
el compromiso ambiental y sostenible del sector

empresarial en Colombia.
Pdag. 6
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Nuestro compromiso con la cultura juridica empresarial

’

Laury Lissette Onate Murgas
Secretaria de Asuntos Legales y de Transparencia

En el marco del compromiso institucional con
el fortalecimiento del conocimiento juridico
empresarial, presentamos el Boletin Juridico
Empresarial como un espacio de orientacion,
actualizacion y analisis, dirigido a nuestra
comunidad empresarial, profesionales en las
distintas disciplinas y ciudadania en general.

Este boletin busca convertirse en una
herramienta practica que permita comprender
de manera clara el entorno normativo que
regula la actividad comercial enmarcada en
el derecho privado, facilitando la toma de

decisiones informadas y responsables en un
contexto juridico dinamico.

La creacion de este boletin hace parte de las
actividades del Programa de Formacion Juridica
Especializada, liderado por la Secretaria de
Asuntos Legales y de Transparencia de la
entidad, el cual tiene como propdsito fortalecer
las capacidades de comprension, aplicacion y
consulta permanente. Conocer, interpretar y
emplear adecuadamente las normas vigentes
no solo permite el cumplimiento de las
obligaciones y deberes legales, sino, que
también contribuye a la toma de decisiones
mas seguras y sostenibles.

En el desarrollo de este programa, durante la
presente vigencia, se emitiran diez (10) boletines,
con el objetivo de garantizar un proceso
continuo de actualizacion y acompanamiento.
En un entorno en permanente transformacion,
este espacio se consolida como una guia de
consulta cercana, orientada a promover la
cultura de la legalidad, la transparencia, la
seguridad juridica y la adopcion de buenas
practicas empresariales.

Asimismo, este boletin se concibe como un
espacio abierto ala participacion. En caso de que
los lectores deseen proponer temas especificos
para ser desarrollados en proximas ediciones,
podran remitir sus sugerencias al correo
electronico asuntoslegales@ccvalledupar.org.
co o al WhatsApp 3122894689 con el proposito
de seguir construyendo contenidos tiles,
pertinentes y ajustados a las necesidades de
nuestro entorno regional.

Sean todos bienvenidos.

Lavury Lissette Onate Murgas
Secretaria de Asuntos Legales y de Transparencia
Cdamara de Comercio de Valledupar para el Valle del Rio Cesar
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Limites de la tutela en decisiones de organizaciones
privadas: analisis de la Sentencia T-019 de 2026.

Imagen generada con inteligencia artificial.

La Corte Constitucional,
mediante la Sentencia T-o019
de 2026, volvid a poner sobre
la mesa un tema clave para el
entorno empresarial: hasta
donde llega la accion de tutela
cuando se trata de decisiones
adoptadas al interior de
organizaciones privadas.

El caso surgid6 a partir
de la sanciéon impuesta a
una beneficiaria de socio
por vparte del Club del
Comercio de Bogota, quien
alegd la vulneracion de sus
derechos al debido proceso,
a la contradiccion y a la doble
instancia. Segtinlo manifestado
en la accion impetrada, no fue
informada adecuadamente del
proceso sancionatorio surtido
en su contra con ocasion de
una queja presentada por un
trabajador del club social,

ni contd con las garantias
suficientes para ejercer su
defensa.

Sin embargo, la Corte fue
clara: la accion de tutela no
es el mecanismo adecuado
para resolver este tipo de
controversias. Reiter6 que
se trata de una herramienta
excepcional, que no puede
utilizarse para reemplazar los
procesos ordinarios previstos
enlaley.

Desde una  perspecliva
practica, esta decision deja
un  mensaje  importante:
pertenecer a una organizacion
privada, comounasociedad, un
gremio o incluso un club social,
implica aceplar sus normas
internas, particularmente sus
estatutos. Esto no significa
que las decisiones adoptadas

sean inmodificables, pero si
que deben discutirse a través
de los mecanismos y canales
previstos en el marco legal
y dentro de los términos
establecidos.

La Corte también recordd
que existen mecanismos
especificos para controvertir
este lipo de decisiones, como
la impugnaciéon de actos de
organos de direccion. En el
caso concreto, la accionante
no utilizo dicha via dentro del
plazo fijado y posteriormente
intentd acudir a la tutela
como alternativa. Ese tipo
de actuacion —dejo claro
el tribunal— no resulta
admisible.

Otro punto relevante es que
no se evidenci6 la existencia
de un perjuicio irremediable.
La sancion era temporal y
ya se habia cumplido, lo que
refuerzala idea de que la tutela
no puede convertirse en un
recurso de uso general para
resolver inconformidades al

interior de organizaciones
privadas.
Aspectos relevantes.

Mas alla del caso puntual, esta
decision deja varias lecciones
importantes:

o Las decisiones de juntas,
asambleas o consejos  si
pueden discutirse, pero a
través de las vias ordinarias
dispuestas para ello.

« La tutela no corrige errores
estratégicos ni reemplaza la
falta de actuacion oportuna.

« Aceplar los estatutos de una
organizacion implica asumir
con responsabilidad las reglas
que la rigen.

 Los liempos procesales son
determinantes: dejar pasar
una oportunidad puede cerrar
la puerta a otras vias juridicas.

Finalmente, la Corte reafirma
un principio fundamental
en la dinamica empresarial:
los conflictos internos deben
gestionarse bajo criterios de
buena fe, legalidad, imparcia-
lidad, celeridad y transparen-
cia. Acudir oportunamente a
los mecanismos previstos en
el marco juridico vigente debe
ser siempre la primera opcion.
'Codigo General del Proceso.
Articulo 382.

Lavury Lissette Onate Murgas
Secretaria de Asuntos Legales y de Transparencia
Cdmara de Comercio de Valledupar para el Valle del Rio Cesar
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La inoponibilidad registral en el
ambito empresarial.

En el dia a dia empresarial
existe una regla que muchas
veces se subestima: lo que
no esta inscrito en el registro
mercantil, simplemente no
produce efectos frente a
terceros. A esto, en términos
juridicos, se le conoce como
inoponibilidad registral.

En esencia, se trata de una
consecuencia clara: si un
acto, contrato o decision
debia inscribirse en el
registro mercantil y no se
hizo, no podra hacerse valer
frente a terceros.

Ahora bien, el concepto
de inoponibilidad no es
exclusivo delambitoregistral.
Dentro del ordenamiento
juridico existen distintas
manifestaciones de esta
figura, como ocurre en
ciertas decisiones sociales? o
en casos de representacion
sin facultades®. Sin embargo,
en el entorno empresarial,
la inoponibilidad registral
adquiere especial relevancia,
precisamente porque
impacta  directamente la
forma en que las empresas
interactian  juridicamente
con terceros.

Aqui vale la pena hacer
una precision importante:
inoponibilidad no es lo
mismo que invalidez. El acto
sigue existiendo y conserva
validez entre quienes lo
celebraron. Lo que ocurre
es que no puede perjudicar
a terceros que no tuvieron
posibilidad de conocerlo. En
otras palabras, el problema
no radica en el acto en si
mismo, sino en la falta de

publicidad frente a terceros.

Desde perspectiva
practica, esto tiene
implicacionesmuy concretas.
Por ejemplo, un cambio
de representante legal no
inscrito, una limitacion de
facultades que no aparezca
en el registro o una reforma
estatutaria no registrada, no
pueden oponerse a lerceros
que actuaron confiando en
la informacién contenida
en el registro mercantil de
la respectiva camara de
comercio.

una

Y aqui hay un punto
fundamental: en Colombia,
el registro mercantil no
constituye  una  simple
formalidad. Se trata de
una obligacion legal del
comerciante. No cumplirla
no es neutro: tiene
consecuencias juridicas,
y una de las principales
es precisamente la
inoponibilidad  frente a
terceros.

Lalogica detras de esta figu-
ra es sencilla: el sistema pro-
tege a quien actia de buena
fe confiando en la informa-
cion que reposa en el registro
mercantil. Por ello, los actos
inscritos producen efectos
frente a terceros, mientras
que aquellos que no han sido
registrados carecen de opo-
nibilidad frente a estos.

También es importante
entender que el acto y su
registro son cosas distintas.
El  registro no corrige
errores del acto ni lo valida
por si mismo. Sin embargo,

si determina si ese acto
puede hacerse valer frente a
terceros, lo que en la practica
define el alcance de sus
efectos juridicos.

Incluso en contratos que
nacen por simple acuerdo
de voluntades, como ocurre
con el mandato, 1a ley puede
exigir su inscripcion cuando
involucran la actividad del
comerciante. En esos casos,
el contrato existe y es valido
entre las partes, pero su
eficacia frente a terceros
depende del registro.

En consecuencia, la
inoponibilidad registral
constituye un elemento
estructural  del sistema
mercantil actual, en la
medida en que garantiza la

transparencia, la confianza
y la seguridad juridica en las
relaciones empresariales.

Finalmente, el registro
mercantil administrado por
las camaras de comercio
no se limita a una funcion
meramente informativa o
de publicidad de los actos
inscritos, sino que también
determina el alcance
de sus efectos juridicos
frente a terceros. Por ello,
la  inscripciéon  oportuna
de los actos sujetos a
registro no constituye una
formalidad secundaria, sino
un instrumento esencial
de seguridad y proteccion
juridica paralos empresarios.

2Codigo de Comercio, Articulo 190.
3Sentencia C-621/03

Laury Lissette Onate Murgas
Secretaria de Asuntos Legales y de Transparencia
Cdamara de Comercio de Valledupar para el Valle del Rio Cesar

Imagen generada con inteligencia artificial.
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Con la expedicion de
la Ley 2173 de 2021,
reglamentada mediante
las Resoluciones
1491 de 2025 y 358 de
2026, Colombia busca
promover la restauracion
ecologica y combatir el
cambio climatico a través
de la creacion de Areas
de Vida y Bosques, con la
participacion obligatoria
de medianas y grandes
empresas en la siembra
de arboles nativos.

Si bien las micro vy
pequenas empresas
no estan obligadas a
cumplir esta disposicion,

podran participar
voluntariamente en
estas jornadas, siguiendo
los lineamientos
establecidos por la
normativa vigente.

Los arboles cumplen una
funcion esencial dentro
del equilibrio ambiental
y aportan multiples
beneficios ecosistémicos.
Entre ellos se encuentran
la proteccion de la
biodiversidad, la
regulacion del clima,
la conservacion de las
fuentes  hidricas, la
purificacion del aire
mediante la produccion

de oxigeno y el
fortalecimiento de la
sostenibilidad ambiental
de los territorios.

A pesar de su impor-
tancia, esta obligacion
legal ha tenido una im-
plementacion limitada,
principalmente porque
su reglamentacion es re-
ciente y aun existe poco
conocimiento sobre su
alcance y aplicacion. Por
ello, resulta importante
comprender algunos de
sus principales aspectos.

La ley establece que
todos los municipios
del pais deberan crear
Areas de Vida, es decir,
zonas  destinadas a
procesos de restauracion
ecologica mediante la
siembra de arboles. Estas
areas buscan proteger y
conservar especialmente
nacimientos de agua,
rondas hidricas,
humedales, ecosistemas
estratégicos 'y  zonas
pertenecientes al
Sistema Nacional de
Areas Protegidas.

Asimismo, la norma
dispone que las empresas
deberan sembrar
anualmente un minimo
de dos (2) arboles por
cada empleado vinculado
mediante contrato de
trabajo vigente al 31
de diciembre de cada

ano. Ademas, deberan
asumir los costos
correspondientes a la
siembraymantenimiento
de los arboles durante un
periodo minimo de dos

anos.

Para cumplir esta
obligacion, las empresas
deberan presentar un

programa de siembra
ante la autoridad
ambiental competente,

acompanado de la
certificacion del
numero de trabajadores
vinculados, conforme alo
dispuesto en el articulo
22 del Codigo Sustantivo
del Trabajo.

De igual manera,
los arboles deberan
corresponder a especies
nativas definidas por la
autoridad ambiental,
y el material vegetal
debera  provenir de
viveros certificados por
el Instituto Colombiano

Agropecuario (ICA).
Finalmente, los
municipios deberan

establecersusrespectivas
Areas de Vida dentro de
los plazos fijados por la
reglamentacion vigente,
teniendo en cuenta que
las jornadas de siembra
unicamente podran
desarrollarse en las
zonas autorizadas para
tal fin.
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Las empresas que participen en estas iniciativas
podran obtener el Certificado Siembra Vida
Empresarial. Ademas, aquellas que se destaquen
por su compromiso ambiental podran recibir
reconocimiento publico mediante la “Gran
Condecoracion  del  Arbol”,  fortaleciendo
asi su imagen corporativa frente a clientes,
inversionistas, autoridades y comunidad en
general.

De igual manera, estas acciones contribuyen
a la conservacion de los recursos naturales y
al fortalecimiento de practicas empresariales
sostenibles, cada vez mas valoradas en los
entornos economicos y sociales actuales.
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Imagen generada con inteligencia artificial.

Aunque laley no establece actualmente sanciones
especificas por su incumplimiento, la gestion
ambiental y la reputacion corporativa de las
empresas podrian verse afectadas. Es importante
recordar que las organizaciones deben incorporar
politicas de sostenibilidad y actuar bajo criterios
de responsabilidad social y ambiental.

Asimismo, los empresarios deberan estar atentos
ala creacion de las Areas de Vida por parte de sus
municipios, las cuales deberan implementarse
dentro de los plazos establecidos por la
reglamentacion vigente, teniendo en cuenta que
las jornadas de siembra tunicamente podran
realizarse en las zonas autorizadas para tal fin.

Prepararse para obtener el Certificado Siembra
Vida Empresarial representa una oportunidad
para contribuir activamente a la restauracion
ecologica, al fortalecimiento ambiental del pais y
a la construccion de un modelo empresarial mas
sostenible y responsable.

Catalina Cabrales Duran
Especialista en Derecho del Medio Ambiente
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& Cuales son los actos sujetos
a registro que se deben
inscribir en la camara de
comercio
.

De conformidad con lo establecido en el articulo
28 del Codigo de Comercio, deberan inscribirse
en el registro mercantil, entre otros, los siguientes
actos y documentos:

1. Las personas que ejerzan profesionalmente el
comercioysusauxiliares,talescomocomisionistas,
corredores, agentes y representantes de firmas
nacionales o extranjeras, quienes deberan
realizar su inscripcion dentro del mes siguiente
al inicio de sus actividades.

2. Las capitulaciones matrimoniales y las
liquidaciones de sociedades conyugales, cuando
alguno de los conyuges sea comerciante.

3. La interdiccion judicial pronunciada contra
comerciantes; las providencias mediante las
cuales se prohiba ejercer el comercio; los
concordatos preventivos y los celebrados dentro
del proceso de quiebra; la declaracion de quiebra
y el nombramiento o remocion del sindico; asi
como las inhabilidades e incapacidades previstas
en la ley para ejercer actividades comerciales.

4. Las autorizaciones otorgadas a menores de
edad para ejercer el comercio y la revocatoria de
estas.

5. Los actos mediante los cuales se confiera,
modifique o revoque la administracion parcial o
general de bienes o negocios del comerciante.

6. La apertura de establecimientos de comercio
y sucursales, asi como los actos que modifiquen o
afecten su propiedad o administracion.

7. Los libros de registro de socios o accionistas y
los libros de actas de asamblea y juntas de socios.

8. Los embargos y demandas civiles relacionados
con derechos cuya mutacion esté sujeta a registro
mercantil.

9. La constitucion, reforma, adicion o liquidacion
de sociedades comerciales, asi como la
designacion y remocion de representantes legales
y liquidadores.

10. Los demas actos y documentos cuyo registro
mercantil ordene la ley.

Y
Existen reglas especificas
para la administracion del

registro mercantil P
8

Si. El articulo 29 del Coédigo de Comercio
establece algunas reglas fundamentales para la
administracion del registro mercantil, entre ellas:

1. Los actos, contratos y documentos deberan
inscribirse en la Camara de Comercio con
jurisdiccion en el lugar donde fueron celebrados
u otorgados. Si deben ejecutarse en otra
jurisdiccion, también deberan registrarse alli.

2.La matricula mercantil y las demas
inscripciones se realizaran en la Camara de
Comercio correspondiente al domicilio de la
persona interesada o afectada.

3. Lainscripcion se efectuara en libros separados
segiin la materia v mediante extractos que
contengan lo sustancial del acto, documento
o hecho registrado, salvo disposicion legal en
contrario.

4. La inscripcion podra solicitarse en
cualquier tiempo, si la ley no fija un término
especial para ello; pero los actos y documentos
sujetos a registro no produciran efectos respecto
de terceros sino a partir de la fecha de su
inscripcion.
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bc<’>mo puede un empresario
acreditar el cumplimiento de la
obligaciéon de inscribir ante la
Camara de Comercio el acta
mediante la cual se designa un
nuevo representante legal :

L 4

La inscripcion de estos actos en el registro
mercantil se acreditara mediante certificado
expedido por la respectiva Camara de Comercio
0 a través de inspeccion judicial practicada sobre
dicho registro, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 30 del Codigo de Comercio.

Capsula juridica.
¢Sabias que?

La Corte Constitucional, mediante la Sentencia
C-621 de 2003, senalod que las decisiones adoptadas
por las sociedades solo producen efectos frente
a terceros cuando son inscritas en el registro
mercantil.

Esto significa que no basta con que una decision
exista internamente dentro de la compania; resulta
necesario registrarla para que pueda ser conocida
y tenga validez frente a otras personas o entidades.
En ese sentido, el registro mercantil se convierte
en una herramienta fundamental para garantizar la
transparencia, la seguridad juridica y la confianza
en las relaciones comerciales y empresariales.
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